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UGEL CAPACITA A DOCENTES DE PROGRAMA “LOGRO DE APRENDIZAJE” - PELA 
 
Con la presencia del Director de la Dirección Regional de Educación, Carlos Cruzado 

Benavides, se realizó un evento educativo de capacitación a docentes de instituciones focalizadas 
por el Programa “Logro de Aprendizaje” – Pela, el cual abordó temas de Gestión Educativa a nivel 
local y regional. 

En este evento el director de la Unidad de Gestión educativa Local (Ugel) de Jaén, Wilson 
Baca Altamirano, informó respecto a la implementación de medidas de mejoramiento para la 
gestión administrativa y tramitación documentaria, como la reciente creación del Módulo 
Integrado de Atención al Usuario. 

Asimismo, instó a los docentes a fomentar una cultura de productividad en los 
estudiantes hacia un nuevo modelo de desarrollo, que les permita mejorar capacidades y 
generar oportunidades laborales con un enfoque a futuro. “Estamos trabajando en la 
implementación de nuestro Proyecto Educativo Local, de modo que podamos orientar nuestra 
visión hacia un crecimiento integral de la población desde la edad escolar”, indicó Wilson Baca 
Altamirano. 

Por su parte, Carlos Cruzado Benavides, Director de la DRE de Cajamarca, manifestó que 
se ha proyectado continuar con el incremento a la educación en el nivel secundario, con el 
propósito de alcanzar logros como los obtenidos en el nivel inicial, donde la creación de más de 
1000 instituciones iniciales en la región ha permitido ampliar la cobertura educativa en edad pre-
escolar. 

El Jefe de Gestión Pedagógica de la Ugel, Juan Rufasto Zavaleta, participó también en este 
evento y felicitó la presencia de los docentes que son parte de este programa estratégico y junto 
al Coordinador Provincial del “Pela”, Jeiner Lozano Carranza, entregaron mochilas conteniendo 
material educativo y artículos para resguardo del clima como impermeables con capucha, parade 
esta manera motivar su desempeño. 
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