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NOTA DE PRENSA N° 068-2014-GR.CAJ/UGEL-J/OF.RR.PP.C 

 

DIRECTOR REALIZO UN BALANCE DE LA EVALUACION 
EXCEPCIONAL PARA DIRECTORES Y SUB DIRECTORES.  

Después de haberse culminado con el proceso de evaluación, para los directores y 
sub directores titulares de las instituciones educativas en la provincia de Jaén, el  
Lic. Vitalí Fuentes Guerrero, Director de la UGEL-JAEN, informó que este proceso 
se llevó a cabo el día 03 de agosto,  en  la ciudad de Chiclayo, en el cual se cumplió 
con total normalidad y con los tiempos estipulados por el Ministerio de Educación, a 
través de la comisión de evaluación. Así mismo dio a conocer que el último lunes 11 
de agosto se hizo la publicación de los resultados de directores y sub directores que 
aprobaron la evaluación siendo un promedio de 74 y de antemano estos pasaran a 
la segunda etapa que corresponde a la evaluación de solución de casos. señaló, 
Vitalí Fuentes. 

Al mismo tiempo dijo a los medios de Jaén “como Director de la UGEL, se ha 
cumplido con la Resolución Ministerial 204-2014-MINEDU que norma el proceso de 
evaluación para directores, y la Resolución Ministerial 214-2014-MINEDU, que hizo 
la convocatoria, finalmente el domingo 03 en la ciudad de Chiclayo se llevó acabo el 
examen. Subrayó. 

por otro lado anotó, nuestra institución publicó desde junio la lista de convocados, 
por los medios locales y nuestra página web, se convocó a los directores 
participantes de las instituciones educativas que quedaron habilitados siendo un 
total de 264 directivos, luego hicimos una convocatoria para explicarle el 
procedimiento de la evaluación, distribuimos el cronograma de la evaluación. 
Manifestó. 

El funcionario siguió explicando, hicimos llegar al Ministerio de Educación la 
observación de directores que no cumplieron con los requisitos, antes de la 
evaluación se orientó a los involucrados, sobre la dirección y el lugar del examen y 
los requisitos para el día de la evaluación; finalmente se canalizó ante la DREC , las 
medidas cautelares de los directores que vienen pidiendo no participar en este 
proceso de evaluación. 

TRABAJAMOS ARMONIOSAMENTE CON EL MINEDU. 
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Esto es un balance que hago hacia ustedes (dirigiéndose a los medios de prensa), 
al mismo tiempo quiero dar a conocer que se viene trabajando coordinadamente con 
el Ministerio de Educación en diferentes programas que se realizan en bien de los 
educando, se ha distribuido con tiempo los textos escolares; llegamos hasta los 
últimos lugares con el Minedu para hacer entrega de bicicletas  a través de rutas 
escolares a los distritos focalizados. 

Vitalí Fuentes, dio a conocer que se viene trabajando de una manera armoniosa con 
el MINEDU, dijo prueba de ello se viene con el cronograma sobre el proceso de 
evaluación excepcional de reubicación de escala para docentes provenientes de la 
Ley N° 24029., finalmente del 18 al 23 se llevara la capacitación a docentes y 
equipos directivos de 23  ii.ee focalizadas de Jaén en “soporte pedagógico”. 
concluyó. 

 

 (carrove). 

Jaén, 12 de Agosto del 2014. 

                                                      OFICINA DE RELACIONES PÚBLICAS Y COMUNICACIONES.  

                                                                                SE AGRADECE SU DIFUSION.                     


