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NOTA DE PRENSA N° 073-2015-GR.CAJ/UGEL-J/OF.RR.PP.C

UGEL ORGANIZA TALLERES DE CAPACITACION EN EDUCACION TEMPRANA

Con el fin de fortalecer las capacidades de animadoras y promotoras de Programas No
Escolarizados de Nivel Inicial (PRONOEI) y responsables de locales educativos que desarrollan
Estimulacién y Educacidon Temprana, a estudiantes en edad de 0 a 3 afios; la Unidad de Gestidn
Educativa Local (UGEL) de Jaén realizé el Taller de Capacitacion con presencia de un consultor
extranjero.

Ricardo Villareal, especialista en educacion, de la ciudad de Buenos Aires, Argentina y
consultor del Ministerio de Educacidn, desarrollé este taller durante tres dias, en los cuales hizo
hincapié en la importancia de “humanizar” y respetar la identidad del nifio en edad preescolar.
Rechazé asimismo la ejecucion de evaluaciones para ingreso a instituciones educativas,
indicando que éstas se encuentran penadas ante la ley.

“Someter a un nifo a examenes sélo genera presién que afecta de forma emocional al
nifio, es importante evaluar progresivamente al estudiante no por cuanta informacién almacena,
sino, por cuanta de ella puede aplicar en su desarrollo, respetando la iniciativa del estudiante”,
sostuvo Ricardo Villareal.

Juan Rufasto Zavaleta, Jefe de Gestidn Pedagdgica de la UGEL, indicé que esta gestion se
ha logrado gracias al presupuesto generado del Bono 10 y Bono 100 obtenidos por el
cumplimiento de Compromisos de Desempefio 2015 y que ha favorecido la posibilidad de
capacitar a los docentes en toda la provincia.

Por otro lado, manifestdé que el sector educativo de los Pronoei, ha sido siempre rezagado
en lo que respecta a capacitacidn, pese al importante trabajo que desarrollan, con la poblacién
infantil, en ese sentido, se desarrolld este taller, como parte del incremento al acceso y el
fortalecimiento en la calidad educativa.
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