CUADRO DE MERITOS DE Il ETAPA -1 TRAMO - EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA) - ESPECIALIDAD
COMUNICACION

BONTFICACTON"
N FORMACION FORMACION EXPERIENCIA POR BONIFICACION POR |PUNTAIE
ORDEN |APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA PROFESIONAL LABORAL TOTAL DISCAPACIDAD FFAA10% FINAL

1 BARBOZA PEREZ TANIA LILI 10 18 16 29.6 0 0 29.6
2 TESEN TINEQO OLGA 10 14 3 27 0 0 27
3 LORENZO BARBOZA YIMMI ULISES | 5 0 1.2 6.2 0 0 6.2

CUADRO DE MERITOS DE Ill ETAPA - | TRAMO - EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA) - ESPECIALIDAD
MATEMATICA
BURIFICATION
POR
N° FORMACION FORMACION EXPERIENCIA DISCAPACIDAD BONIFICACION POR |PUNTAIE
ORDEN |APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA PROFESIONAL LABORAL TOTAL 15% FF.AA 10 % FINAL
01  |CRUZ HERRERA IMMER 5 2 2 9 0 0 9
02  [LLATAS TELLO JOSE MANUEL 0 6 1.4 7.4 111 0 851
CUADRO DE MERITOS DE Ill ETAPA -1 TRAMO - EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA) - ESPECIALIDAD
INGLES
BURTFICACION ]
- POGR
N° FORMACION FORMACION EXPERIENCIA DISCAPACIDAD | BONIFICACION POR |PUNTAJE
ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA PROFESIONAL LABORAL TOTAL 15% FF.AA 10 % FINAL
01  |DOMINGUEZ SANCHEZ MARLEN| 15 18 4.40 37.4 0 0 374
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CUADRO DE MERITOS DE lll ETAPA -1 TRAMO - EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE) - PRITE

FORMACION FORMACION EXPERIENCIA BONIFICACION POR | BONIFICACION POR PUNTAJE
N° ORDEN |APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA PROFESIONAL LABORAL TOTAL DISCAPACIDAD 15% |FF.AA 10 % FINAL
1 LOZANO AGUILAR ROSSY MERCY 20 10 16 46 0 0 46
2 VELIZ MERINO GUENDY LISSETE 35 0 1.8 36.8 0 0 36.8
3 ORRILLO TAICA KEYLA ISABEL 5 4 10 19 0 0 19
4 TAPIA ESPINOZA SANDRA DIANA 5 4 1.8 10.8 0 0 10.8
5 S0TO GUERRERO CARLOS MICHELL 0 2 6.8 8.8 0 0 8.8
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