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1ON DE DOCENTE FORTALEZA PARA ATENDER

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATAC R
REFUERZO ESCOLAR EN LASHIEE FOCALIZADAS -~ UGEL JAEN, EN EL MARCO DE LOS PP 090, PARA EL ANO 2017
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA — i RESPONSABLE
INICIO [ TERMINO | HORA
CONVOCATORIA

Publicacion de Plazas y Convacatona del Concurso. a través del respectivo portal institucional

WEB de la UGEL JAEN g LUNES VIERNES Comision evaluadora
17072017 20072017

{nscripeion y recepeion Je 1 hoja de vida (Expediente) Jebidamente documentada en la UGEL ‘ LUNES MARTES De 800 am a 100pm

indicando ¢ puesto ¢ instiucion educativaa la que postuls (mesa de partes) 241072017 25/07/2017 De 3:00 pm. a 5:00pm UGEL

SE
Evaluacion de la_hoja de vida (Expediente) MIERCOLES JUEVES Comision evaluadora
26/071/17 270711

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida (Expediente) en ¢l portal JUEVES JUEVES 6.00 pm Comision evaluadora

institucionil Www y en fisicoen mural de AGP 270717 270017

Presentacion de reclamos LUNES LLUNES De $00 am a 1:00p.m Postulane
31/07/2017 31072017 De 300am s 5.00pm

Absolucion de Reclamos MARTES MARTES De 8 00am a 1:00pm Comision evaluadora
01082017 01/0872017 De 300 am._a5:00pm

Publicacion de la absolucion de reclamos MIERCOLES MIERCOLES 600 Comision evaluador
0082017 02/0812017 e

Publicacion de resultados finales de la haja de vida (expediente aplos) MIERCOLES MIERCOLES 6.00 Comision evaluadors
(02/08/2017 02/082017 L

Entrevista personal JEC JUEVES JUEVES De 800 am- 10:00am Comision evaluadora

(K Area de Gesuon 030872017 03082017

Publicacion de 10s resultados finales en el portal institucional woww ugelaen.edupe v en fisicoen JUEVES JUEVES 6:00 pm Comision evaluadora

mural de AGP 03/0822017 03/08°2017

Adjudicacion de los postulantes ganadores VIERNES VIERNES De 830 a 1.00pm Comision evaluadors
(4/08/2017 04/0872017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO b |
Suscripeion y Registro del Contrato VIERNES VIERNES $30am UGEL
e — 04/0872017 047082017
Inicio de Labores A ~04 DE AGOSTO 2017

Jaén, 14 de julio del 2017

Maria Parado de Bellido N’ 106 — Morro Solar - Jaém: Fax

(076) 431196-432413 WEB: www.ugeljaen.cdu.pe BO

LIVAR N'1376 AGP ~Tel AGP. (076)433351
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PROCESO N° 001- 2017-GR-CAJ-DRE/UGEL-JAEN

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTE
FORTALEZA EN MERITO AL DS N°
196-2017-EF y RSG N° 107-2017-

MINEDU

R ———s



NJ‘" PERU Ministerio
de Educacion

CONVOCATORIA N° 001- 2017 - GR.CAJ.DRE/UGEL-
JAEN.

|. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar al personal docente que realicen las funciones de
docente fortaleza con la finalidad de implementar la linea de intervencién de Refuerzo
Escolar de Soporte Pedagodgico Primaria, en el marco de la implementacion de las
acciones de Soporte Pedagogico en las instituciones educativas publicas de Educacion

Basica Regular.

2. Dependencia, un

3. Dependencia encargada de realizar el

Evaluadora de la sede UGEL Jaén.

4. Fuente de Financiamiento: Programa Presu

5. CANTIDAD: 46 Flazas

Relacién de plazas para la Contrataci

196-2017-EF y la RM N° 107-2017-MINEDU

puestal Logros de Aprendizaje.

idad organica y/o area solicitante: Il EE - AGP - UGEL — JAEN
proceso de contratacion: Comision

6n de Docente Fortaleza en mérito al DS N°

UGEL
cédigo | Nombre del Centro
N°® [IDistrit TURNO Jis D.F.
° Modular Educativo
01 |Colasay |J3€n  |0257949 | 16093 Mafiana 16 H 2
02 kallique |J3€n | 0258400 | 16139 Mahana 16H | 2
Jaén |Jaén 16001 R CASTILLA Y
03 0263343 MARQUEZADO Manana-Tarde 16 H 4
04 |Jaén Jaén 0263350 | 16002 Mafana-Tarde | 16 H 4
os |Jaén |Jaén | 0263368 | 16003 Mafiana-Tarde | 16H | 4
06 |Jaén |Jaén | 0263376 | 16004 Mafiana-Tarde | 16H | 4
o7 |%9én [Jaén | (y633g4 | 16005 PEDRO EMILIO| ygnanaTarde | 164 | 4
PAULET
o8 |Jaén [Jaén 10263392 |16006 CRISTO REY Mafiana-Tarde | 16H
09 |Jaén |Jaén 10263822 | 16049 Madana 16 H 2
Jaén |lJaén ALFONSO
10 0623108 VILLANUEVA PINILLOS Mafiana-Tarde 16 H 4
11 |Jaén |Jaén  |0640763 |17514 Mafiana-Tarde | 16H | 4
12 |Jaén |Jaén |0842161 | 17001 MaRana-Tarde | 16H | 4
Jaén |Jaén
13 0917542 HERMOGENES MEJIA Madana-Tarde 16 H 4
SOLF
TOTAL 46
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6. Base Legal:

6.1. Ley N° 27911 Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente ©
administrativo implicado en delitos de violacion de 1a libertad sexual.

6.2. Ley N° 27815 Ley del Codigo de ética de la Funcién Publica.

6.3. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

6.4. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

6.5. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

6.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

67. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicando en delitos de terrorismo,

apologia del terrorismo, delitos de violacién, de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas;
crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos

36 y 38 del codigo penal.

6.8 Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y otras disposiciones.

6.9 Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017

6.10. D.S.N° 005-2003-ED, Reglamento de la Ley N° 27911 Ley que regula las medidas
administrativas extraordinarias para el personal docente 0 administrativo implicado en delitos de
violacion de la libertad sexual.

611. D.S. N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica.

6.12. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

6.13. D.S.N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y sus modificatorias.

6.14. D.SN° 226-2015-ED. que establece el monto, criterios y condiciones de la remuneracion
mensual, las bonificaciones por condiciones especiales de servicio y las vacaciones truncas a
otorgarse al profesorado contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente y su
modificatoria, el D.S.N° 159-2016-EF.

6.15. D.S.N° 001-2017-MINEDU, que aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para las contrataciones en el marco del contrato del servicio docente a que hace
referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta oftras
disposiciones.

6.16. Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y
PROGRAMAS Educativos de la Educacion Basica.

6.17. Resolucién de Secretaria General N° 043-2016-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
implementacion de las acciones de Soporte Pedagogico en instituciones educativas publicas de

Educacion Béasica Regular y sus modificatorias.
3
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107 -2017-MINEDU

NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES FORTALEZA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE INTERVENCION DE REFUERZO ESCOLAR DE SOPORTE PEDAGOGICO
PRIMARIA, PARA EL ARO 2017

ANEXO 2
PERFIL DEL DOCENTE FORTALEZA 2017
PP - PROGRAMA PRESUPUESTAL DE LOGROS DE APRENDIZAJES
ACTIVIDAD CONTRATACION DE DOCENTES FORTALEZA
"INTERVENCION | SOPORTE PEDAGOGICO — PRIMARIA
DEPENDE Director de la IIEE. asignada
'PUESTO | DOCENTE FORTALEZA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
i - Experiencia General: -
Experiencia no menor de tres (3) afios como docente de aula en el
nivel primaria en el sector educacion publico.

| Experiencia Experiencia Especifica:

i - Experiencia no menor de dos (2) ahos como docente de aula
seqgun el ciclo del nivel primaria de la EBR al que postula (Il o V),

en el sector publico.

Condicion:
Ser profesor nombrado de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
de Reforma Magisterial, en el nivel de primaria, y tener aula a cargo
en la IE focalizada para Refuerzo Escolar en Primaria

Comunicacion fluida y tolerancia.
. Proactividad y responsabilidad.
Habilidades Empatia con los estudiantes
Trabajo colaborativo
- Planificacion.
Formacion Académica, |- Profesional de la educacion, con titulo pedagogico o licenciado en
grado académico y/o educacion,

' nivel de estudios Preferente:
. Capacitacion y actualizacién docente afin a la modalidad que

postula con un minimo de 100* horas y realizado en los ultimos 05
afos, y/o

Capacitacion y actualizacion en un Programa de Formacion Docente
en servicio financiado por el MINEDU con un minimo de 100 horas
Manejo de estrategias metodolégicas de Comunicacion Y

“Conocimientos para el

puesto ylo cargo Matematica
' minimos o | - Manejo de esirategias metodologicas de desarrollo socioemocional
indispensables Y | - Aspectos aclitudinales.

deseables

(entrevista) |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: . -
a Planificar y coordinar con el Director de la Institucion Educativa, docentes de aula y padres de

familia la implementacion del refuerzo escolar L = —____8
Organizar e implementar actividades referidas al refuerzo escolar con los estudiantes de
- (3} | primero y segundo grado de primaria o de tercer y cuarto grado de primaria

o

Elaborar y adecuar sesiones de aprendizaje, fichas y otros materiales para el trabajo con los
_estudiantes que pertenecen a refuerzo escolar. i r | o ——
Informar y socializar de manera pertinente al equipo directivo, a los docentes de aula y padres
| de familia, los avances de los estudiantes atendidos a traves del refuerzo escolar.
e. Hacer seguimiento a los estudiantes que han participado del refuerzo escolar de manera
f

LY
al ol

coordinada con el docente de aula K | o
Coordinar permanentemente con el acompanante de Soporte Pedagogico sobre proceso de
implementacion de refuerzo escolar
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v PROCEDIMIENTOS PARA LA
INTERVENCION DE REFUERZO ESCOLAR DE SOPORTE PEDAGOGICO

PRIMARIA, PARA EL ANO 2017

NORMAS
mmmsuuclau DE LA LINEA DE

h |Elaborar repones
Cc ICIO! ESEN CIALES DEL
CONDICIONES __

Lugar de prestacion “del servicio

107-201

7- MINEDU

CONTRATACION DE DOCENTES FORTALEZA PARA LA

—

g | Participar en los talleres y reuniones de inter aprendizaje a los que son convocados por el
= | acompafiante de ‘Soporte Pedag0gico. UGEL 0 DRE__

cualitativos y cuantitativos sobre 1as Sctividades pianificadas y ejecutadas

CONTRATO
DETALLE
| Institucion educativa

Duracion del contrato
Contraprestacion mensual

Otras condiciones
contrato

Desde 03 de julio al
Segun lo disponga las normas

gL .__+pataja,cmt£goiw_d3_ﬂmqa L -
esenciales del Jornada semanal de 16 horas pedagogicas semanal -

mensual

31 de diciembre _

— ——

de remuneraciones
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107 -2017-MINEDU

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES FORTALEZA PARA LA
\MPLEMENTACION DE LA LINEA DE INTERVENCION DE REFUERZO ESCOLAR DE SOPORTE PEDAGOGICO
PRIMARIA. PARA EL ANO 2017

ANEXO 3
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo,....

identificado(a) con DNI N® .y con domiciio actual en
: . declaro bajo juramento

e Cumplr con todos los requisitos Y condiciones sefhalados en la norma técnica para la
contratacion de docentes fortaleza 2017, aprobada por RS G N°

« Gozar de buena salud;
« No tener antecedentes penales por delito doloso,

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio,
« No haber sido condenado por jos delitos senhalados en la Ley N° 29988,

« No encontrarme inhabilitado por motivos de destitucion, despido © resolucion judicial que asi
lo indique,

« La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple

Firmo Ia presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de |a Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N 006-2017-JUS, y en caso de resultar faisa la informacion que
proporciono. me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal,
concordante con el articulo 33 del referido Texto Unico Ordenado autorizando a efectuar 1a
comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento

Dado en la ciudad de. . embsde alos. . dias del mes de . del 2017

(Firma) Huella digital
Nombre i TR {indice derecho)
DNI: .

Nota: Si ¢! postulante ocults informacion ylo consigna informacion lalsa sera exciuido del proceso de seleccion de personal En
caso de haberse produsdo la coniratacion debera cesar pol comision de lalta grave. con arreglo @ las normas vigenies, sin
perjuico de la responsabilidad penal que hubiera incutrido (Art 4° DS 017-96-PCM)
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107 -2017 -MINEDU

LEMENTACION DE LA LINEA DE INTERVENC
. “ PRIMARIA, PARA EL ANO 2017

ANEXO 4
FICHA DE EVALUACK'JN CURRICULAR i ENTREVISTA PERSONAL
N° DE EXPEDIENTE N° DE ‘ @P“
| APELLIDOS ¥ NOMBRES | e
CRITERIOS PUNTAJE |PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Profesional ___ - — h!
rado de Maestria 8 nombre de la Nacon___ — 1=
studios concluidos de Maestria (Solo si no tiene grado). o5 |
studios no concluidos de Maestria (Solo s no tiene grado o no tiene estudios concluidos de 03
estria
lpablla)don y actualizacion docente afin a la modalidad que postula con un minimo de 100° '
as y realizado en los ultimos 05 afos, y/o _ 05
apacitacion y actualizacion en un Programa de Formacion Docente en servicio financiado por el
VINEDU con un minimo de 100 horas.
Drplomadootot_ngdopormmmdadcs‘ e
I — N B N Puntaje maximo| 25|
) Desempenc Laboral |
Por cada ano lectivo de servicio oficial en ia cerrera (maximo hasta 3 anos) - 03
Por cada ano de permanencia en a INSHUCION educativa (maximo hasta 2 afos) ¢ (L —
_ ~_Puntaje maximc 15
NTREVISTA PERSONAL
Ma de estrategias r_g__cto_dojég_icalgg comunicacion - gl .
. Qué estralegias puedes usar para desarroliar en los estudiantes la competencia “lee diversos 10
de le_ﬂﬂsﬂm,!!“‘ﬂ’.“'? = -
: Que estrategias puedes usar para desarrollar en los estudianies la competencia "E scribe 10
iversos lipos de lextos en lengua maltema? R —
d) Manejo de "_‘Q‘!E_‘!!_Wd“‘c" de matematica ]
; Qué estralegias puedes usar para desarrollar en los estudiantes la competencia “Resuelve
problemas de cantidad™? 2
. Que estrategias puedes usar para desarrollar en los esludiantes la competencia "Resuelve
s de regularidad, equivalencia y cambio™? 10 .
Manejo de estrategias metodologicas de desarrollo socioemocional = — e
Que estralegias puedes usar para que los estudiantes se quieran y conozcan sSus habilidades y
dificultades? L e iy 5
“Queé estrategias puedes usar para que los estudiantes trabajen en grupos respetandose y =
aceptando sus diferencias” o
Aspectos actitudinales o =
; De que manera puedes lograr que los diferentes actores de ia IIEE se involucren en |a
ntacion de Refuerzo Escolar? | | 8
. gDeg&g'!ormlmw%mﬂmummmnenwmmaelmbﬂ&?_____ S
Puntaje maximo| 60
TOTAL

“Los Ganificados y Diplomados de capacitac:on que se consderan validos para el p
olorgados por |as universidades. institucionas debdamente reconocdas por Decreto
resoluciones direclorales de la Direccion General de Educacién Técnico Productiva y Supenor T
Asimismo, se consideran vah3ios los certificados y diplomas de capacl
Especial, Direccién de Educacion Basica Alternativa o pof las DRE/GRE o UGEL

NOTA: Este formalo s0lo &5 vatido si iene

roreso de conlratacion docants son o8
Supremo, Resolucidn Minsterial o

ecnologica y Artistca.

\acion otorgados por la Diteccitn de Educacitn Basica

\a firma de los miembios de ta Comision de Evaluacion
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES FORTALEZA PARA LA
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IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE INTERVENCION

REFUERZO ESCOLAR DE SOPORTE PEDAGOGICO
PRIMA/

ANEXOD S 107 -2017 -MINEDU

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion de Docentes

Fortaleza regulado

por

las Norma Técnica denominada “NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS PARA LA C_ONTRATACION DE DOCENTES FORTALEZA PARA
LA IMPLEME NTACION DE LA LINEA DE lNTERVENCIO_N DE REFUERZO ESCOLAR
DEL SOPORTE PEDAGOGICO PRIMARIA, PARA EL ANO 2017", aprobada mediante

RSG N°
DATOS PERSONALES'

Apellido Patemo
Apellido Matermo
Nombres

DNI N®

Puntaje

En Letras

DATOS DE LA VACANTE.

Cargo

Codigo NEXUS
Motivo de Vacancia
Especialidad

Nivel / Ciclo

Turno

Modalidad / Forma
Distrito

Provincia

UGEL

DRE

Lugar y fecha:

_se adjudica el cargo vacante a

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES

DEL COMITE DE EVALUACION
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES FORTALEZA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE INTERVENCION DE REFUERZO ESCOLAR DE SOPORTE PEDAGOGICO

PRIMARIA, PARA EL ANO 2017
s 107 -2017 -MINEDU

MODELO DE CONTRATO DE DOCENTE FORTALEZA

Por el presente documento celebran el contrato, de una parte la DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION o UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA  LOCAL

O, o s iR e s con domicilio
e ) i ... representada para estos
efectos por su Director(a) el(la) sefior
(€ 1117 | SR PR ....... identificado(a) con
D.N.L N° RS o qUIen en adelante se denommara LA DRE o LA UGEL, y
de otra parte el (la) seﬁor(a)(rla) ........... R e R R TN ST R S .

identificado  (a) con DN.I N s y domlculaado en

ioisvey @ quuen en adelante se denominara EL
DOCEN'I‘E FORTALEZA en los termmos y condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
Docente Fortaleza, el Comité de Contratacién de LA DRE 6 LA UGEL adjudico la plaza
adon(a)... ................ . para desempefiar funcion docente.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, LA DRE 6 LA UGEL contrata los servicios del
Docente Fortaleza para que cumpla funciones docentes en la plaza con

CodIgo... i iy S idane o ....ubicada en el Distrito
de......n S A SV b T ¥ ..Provincia de................. — ”
Regld)nde

CLAUSULA TERCERA.- Las panes acuerdan que el plazo de duracion del presente
contrato se iniciael ... de............. - ..y finalizael ... de P o -1
201 ..

CLAUSULA CUARTA.- EL DOCENTE FORTALEZA en virtud al presente contrato
percibe una remuneracion equivalente a.............................. (16 horas pedagoégicas
semanal - mensual).

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo de EL DOCENTE FORTALEZA es de......
horas semanal - mensual

CLAUSULA SEXTA.- Constituye causal de extincion del contrato

« Elincumplimiento de los deberes. funciones y obligaciones asignadas, asi como la
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

« La inasistencia injustificada al centro de trabajo por tres (03) dias consecutivos 0
cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de 02 (dos) meses

« Incurrir en infracciones previstas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica

« Incurrir en las infracciones previstas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica.
Incurrir en actos de Hostigamiento Sexual.
Incurrir en los delitos previstos en la Ley N° 29988
Realizar actos de proselitismo politico dentro de la |LE. o en ejercicio de sus
funciones.

« Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral y
profesional
La renuncia o retiro voluntario
El mutuo acuerdo entre las partes
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107 -2017 - MINEDU

Por mandato judicial

Por acto con el que se decide resolver el contrato
El fallecimiento del servidor.

La inhabilitacion para desempefarse en la funcién publica, producto de un proceso
administrativo disciplinario o judicial.

« El cumplir sesenta y cinco (65) afios de edad.

CLAUSULA SETIMA.- La vigencia del presente contrato regira durante el plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formaliza mediante la resolucion
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten ala jurisdiccion
y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de
conformidad y aceptacion, @n... ... el de. ... del2017

DIRECTOR DE LA UGEL O LA DRE EL DOCENTE FORTALEZA
(Firma) (Firma)




