CRONOGRAMA DE PROCESO DE RACIONALIZACION - UGEL JAEN
RMN° 721-2018-MINEDU

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA LUGAR

1 Conformacion de la comision de racionalizacién DRE/GRE-UGEL- 24/01/2019 Unidad de Gestion Educativa Local de Jaén / Equipo de Personal

2 Identificar las necesidades y excedencias CORA-IE 15/03/2019 Unidad de Gesti6n Educativa Local de Jaén / Area de Gestion Institucional
3 Publicar y natificar al personal declarado excedente CORA-IE 21/03/2019 g:;iad de Gestion Bducativa Local de Jaen / Area de Gestion Institucional /
4 Presentacion y absolucién de reclamos del personal excedente |CORA-IE 22/03/2019 ?;;?:i)dngﬁziszt;?? 5 %Léc::\\/_aol'ﬁ ggl 3:1 i,a(;é;; (/)OA ;?: gesggs’:ircr')]n Institucional
5 Elaborar listado de prioridad de personal excedente CORA-UGEL 25/03/2019 tg];(:igigs ggifzzdssa;tizg:ggzir;de Jaén/ Area de Gestion Institucional
6 Reasignacion de personal excedente CORA-UGEL 25/03/2019 (ngiigigs (ngii:rbléd;sativa Local de Jaén / Area de Gestion Institucional
7 Emisién de resolucion de reasignacion CORA-UGEL 29/03/2019 Unidad de Gestion Educativa Local de Jaén / Equipo de Personal
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