
N° ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA LUGAR

1 Conformación de la comisión de racionalización DRE/GRE-UGEL- 24/01/2019 Unidad de Gestión Educativa Local de Jaén / Equipo de Personal

2 Identificar las necesidades y excedencias CORA-IE 15/03/2019 Unidad de Gestión Educativa Local de Jaén / Area de Gestión Institucional

3 Publicar y notificar al personal declarado excedente CORA-IE 21/03/2019
Unidad de Gestión Educativa Local de Jaén / Area de Gestión Institucional / 

tarde

4 Presentación y absolución de reclamos del personal excedente CORA-IE 22/03/2019
Unidad de Gestión Educativa Local de Jaén / Area de Gestión Institucional 

(Racionalización) / 9:00 am - 01:00 pm y 03:00 pm a 5:30 pm

5 Elaborar listado de prioridad de personal excedente CORA-UGEL 25/03/2019
Unidad de Gestión Educativa Local de Jaén / Area de Gestión Institucional 

(Comisión CORA UGEL) / 10:00 am

6 Reasignación de personal excedente CORA-UGEL 25/03/2019
Unidad de Gestión Educativa Local de Jaén / Area de Gestión Institucional 

(Comisión CORA UGEL)

7 Emisión de resolución de reasignación CORA-UGEL 29/03/2019 Unidad de Gestión Educativa Local de Jaén / Equipo de Personal
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