
LUGAR DISTRITO PROVINCIA

1 RUIZ ROJAS MARÍA CECILIA EL TRIUNFO HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 4.00 30.00
1

2 CUBAS HERRERA MARIA MARILU PAMPA VERDE NAMBALLE SAN IGNACIO 6.00 20.00 4.00 30.00
PRESENTARCOPIA 

DE TITULO

3 CHANCAFE RIVERA MARY GERALDINI POTRERO GRANDE 
SAN JOSÉ DE 

LOURDES 
SAN IGNACIO 6.00 20.00 4.00 30.00

PRESENTARCOPIA 

DE TITULO

4 IBAÑEZ NUÑEZ GORETI MILAGRITOS HUARANGO HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 4.00 30.00
4

5 CUBAS SOLANO PAOLA JUDITH SAN ANTONIO DE LA BALZA SAN IGNACIO SAN IGNACIO 6.00 15.00 4.00 25.00
5

6 QUIÑONES CAMACHO MARICIELO PUERTO CIRUELO HUARANGO SAN IGNACIO

7 DELGADO ROSILLO CARMEN MIREY SAN IGNACIO SAN IGNACIO SAN IGNACIO

CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO                       PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

PRESIDENTE COMISIÓN

OR

D.
APELLIDOS Y NOMBRES

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE ORIGEN
ESCALA MAGISTERIAL 

(Maximo 20 puntos)

ZONA RURAL Y/O DE 

FRONTERA (2.5 por año) 

Maximo 20 puntos.

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN  CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO  DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA 

JURISDICCION DE LA UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACIÓN INICIAL

OBSERVACIÓN : PARA EL DESEMPATE SE HA TOMADO EL SIGUIENTE CRITERIO: ESCALA MAGISTERIAL, TIEMPO DE SERVICIO  Y  ANTIGÜEDAD DE TITULO
POR LO TANTO LOS DOS PROFESORES QUE SE MANTIENEN EMPATES TRAER COPIA DE TITULO EN EL MOMENTO DE LA ADJUDICACIÓN.

OBSERVAC.
TIEMPO DE SERVICIOS 

OFICIALES  01 PUNTO POR AÑO 

(Maximo 20 puntos)

PUNTAJE
ORDEN DE 

MERITO

TRABAJA EN EL NIVEL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

REQUISITO MINIMO DE PERMANENCIA EN EL ULTIMO CARGO 

SECRETARIO TECNICO MIEMBRO COMISIÓN

PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO


