
LUGAR DISTRITO PROVINCIA

1
CRUZ SAAVEDRA TERESA ALTO TAMBILLO SAN IGNACIO SAN IGNACIO 6.00 20.00 5.00 31.00 1

2 GONZALES DIAZ INÉS CONSUELO SAUCEPAMPA HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 5.00 31.00 2

3
OLIVERA FERNANDEZ MARIA VILMA UNION LAS MERCEDES SAN IGNACIO SAN IGNACIO 6.00 20.00 4.00 30.00 3

4
TORRES VELASQUEZ ALICIA HUARANGUILLO 

SAN JOSE DE 

LOURDES
SAN IGNACIO 6.00 20.00 4.00 30.00 4

5
CUBAS SILVA SILVIA MACHETILLO LA COIPA SAN IGNACIO 6.00 12.50 5.00 23.50 5

6

NOLASCO CASTILLO ROCIO DE LOS 

MILAGROS
TAMBORAPA PUEBLO TABACONAS SAN IGNACIO 6.00 12.50 5.00 23.50 6

7
AREVALO MONTEZA MERLY JANET CHURUYACU TABACONAS SAN IGNACIO 6.00 10.00 4.00 20.00 7

8 HERRERA CHUGDEN MARÍA ESTRELLA RUMIPITE BAJO LA COIPA SAN IGNACIO 6.00 7.50 3.00 16.50 8

9
GONZALES CASTILLO VIRGINIA LEIDI PERICO CHIRINOS SAN IGNACIO 6.00 5.00 5.00 16.00 9

CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO                       PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

PRESIDENTE COMISIÓN

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN  CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN

UNIDAD  FAMILIAR  TIPO 2 - EDUCACIÓN INICIAL.

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE ORIGEN

APELLIDOS Y NOMBRESORD.

ESCALA 

MAGISTERIAL 

(Maximo 20 puntos)

ZONA RURAL Y/O  DE 

FRONTERA (2.5 por 

año) Maximo 20 puntos.

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO  DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

PUBLICAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL JAEN 2015.

OBSERV.
TIEMPO DE SERVICIOS 

OFICIALES  01 PUNTO POR 

AÑO (Maximo 20 puntos)

PUNTAJE

OBSERVACIÓN : PARA EL DESEMPATE SE HA TOMADO EL SIGUIENTE CRITERIO: ESCALA MAGISTERIAL, TIEMPO DE SERVICIO  Y  ANTIGÜEDAD DE TITULO

ORDEN DE 

MERITO

MIEMBRO COMISIÓNSECRETARIO TECNICO

PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO


