MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN

csiEmarcn,

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION DE LA
UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

COMUNICACION-LENGUA Y LITERATURA

ORD.

APELLIDOS Y NOMBRES

INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN

ESCALA MAGISTERIAL (Maximo 20
puntos)

ZONA RURAL Y/O DE FRONTERA (2.5 por
afio) Maximo 20 puntos.

TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES 01
PUNTO POR ANO (Maximo 20 puntos)

PUNTAJE

ORDEN DE
MERITO

OBSERVAC.

LUGAR DISTRITO PROVINCIA

1 |MONTEZA VARGAS MARIA DEL ROSARIO PERICO CHIRINOS SAN IGNACIO

12.00 20.00 13.00 45.00 1
2 |CASTILLO LEON MANUEL ANGEL HUARANGO HUARANGO SAN IGNACIO

12.00 20.00 13.00 45.00 2
3 |MONDRAGON VILLENA TRIUNFO EPIFANIO VIZA SANTO TOMAS CUTERVO

3.00 20.00 20.00 43.00 3
4 |NUNEZ BARBOZA ENMA HUARANGUILLO SAN JOSE DE SAN IGNACIO

LORDES 6.00 20.00 5.00 31.00 4

5 |RODRIGUEZ HERRERA CARMILTA CHIRINOS CHIRINOS SAN IGNACIO

12.00 0.00 13.00 25.00 5
6  |VARGAS PEREZ WILLIAN LA LIMA LA COIPA SAN IGNACIO

6.00 12.50 5.00 23.50 6
7  |BANDA RAFAEL HERMES LA COIPA LA COIPA SAN IGNACIO

9.00 0.00 11.00 20.00 7
8  |VELASQUEZ JAVE EULER ASBEL LAS PIRIAS CHIRINOS SAN IGNACIO

6.00 10.00 4.00 20.00 8
9  |CHINCHAY MEZONES PACO HENRY SAN IGNACIO SAN IGNACIO SAN IGNACIO PRESENTO DOC. EN FORMA EXTEMPORANEA:10-07-15

CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO
PRESIDENTE COMISION

PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO
SECRETARIO TECNICO

PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

MIEMBRO COMISION

OBSERVACION : PARA EL DESEMPATE SE HA TOMADO EL SIGUIENTE CRITERIO: ESCALA MAGISTERIAL, TIEMPO DE SERVICIO Y ANTIGUEDAD DE TITULO




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN

cajarmarca

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION DE LA
UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

CTA-CIENCIAS NATURALES-BIOLOGIA Y QUIMICA.

INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN

ESCALA MAGISTERIAL (Maximo 20

ORDEN DE

ORD. APELLIDOS Y NOMBRES puntos) ZONA RURAL Y/O DE FRONTERA (2.5 por| TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES 01 PUNTAJE MERITO OBSERVC.
LUGAR DISTRITO PROVINCIA afio) Maximo 20 puntos. PUNTO POR ARO (Maximo 20 puntos)
1 RIVERA HUAMAN ANDRES LA LIMA HUARANGO SAN IGNACIO
9.00 20.00 11.00 40.00 1
2 ACOSTA SANCHEZ JHONNY ALFREDO EL REJO LA COIPA SAN IGNACIO
6.00 7.50 12.00 25.50 2
SANTA CRUZ DE
3 SAMAME FLORES YENY KARINA SAN JUAN CUTERVO 6.00
LA SUCCHA 12.50 5.00 23.50 3
4 BOBADILLA TORRES ANGELA MILAGROS CHIRINOS CHIRINOS SAN IGNACIO
3.00 0.00 13.00 16.00 4
5 ALBERCA CASTILLO YANIRA ESMIT CHIRINOS CHIRINOS SAN IGNACIO
6.00 0.00 4.00 10.00 5
6 BENITES MALCA CARLOS JAVIER CHIRINOS CHIRINOS SAN IGNACIO TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL ULTIMO CARGO.

CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO
PRESIDENTE COMISION

PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO
SECRETARIO TECNICO

PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

MIEMBRO COMISION

OBSERVACION : PARA EL DESEMPATE SE HA TOMADO EL SIGUIENTE CRITERIO: ESCALA MAGISTERIAL, TIEMPO DE SERVICIO Y ANTIGUEDAD DE TITULO




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN

)

caiamarca

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA

JURISDICCION DE LA UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA

APELLIDOS Y NOMBRES

INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN

ESCALA MAGISTERIAL (Maximo 20
puntos)

ZONA RURAL Y/O DE FRONTERA (2.5 por

TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES 01

PUNTAJE

ORDEN DE
MERITO

LUGAR DISTRITO PROVINCIA afio) Maximo 20 puntos. PUNTO POR ARNO (Maximo 20 puntos)
1 |MUNDACA MONTEZA FELIZARDO SAN IGNACIO SAN IGNACIO SAN IGNACIO 9.00 20.00 20.00 49.00 1
2 |DIAZ DIAZ JORGE ANIBAL EL REJO LA COIPA SAN IGNACIO 12.00 20.00 13.00 45.00 )
3 |CALDERON MORALES MARLENY ;ﬁ’gga’;APA TABACONAS SAN IGNACIO 9.00 20.00 11.00 40.00 3
4 |VILLEGAS CORONADO VICTOR MANUEL CRUCE NARANJO [HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 5.00 31.00 4
5 |CARO TORO MILAGRITOS HUARANGO HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 4.00 30.00 5
6 |TINEO FLORES SANTOS CHIRINOS CHIRINOS SAN IGNACIO 6.00 0.00 11.00 17.00 6
7 |LOZANO HERRERA VIRGINIA DELIA CHIRINOS CHIRINOS SAN IGNACIO 3.00 0.00 11.00 14.00 7

CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO
PRESIDENTE COMISION

PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO
SECRETARIO TECNICO

PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

MIEMBRO COMISION

OBSERVACION : PARA EL DESEMPATE SE HA TOMADO EL SIGUIENTE CRITERIO: ESCALA MAGISTERIAL, TIEMPO DE SERVICIO Y ANTIGUEDAD DE TITULO




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN

)

Cajamarca

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA

JURISDICCION DE LA UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

MATEMATICA
INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN
ORD. APELLIDOS Y NOMBRES ESCALA MAGISTERIAL (Maximo 20 PUNTAJE ORDEN DE
puntos) MERITO
LUGAR DISTRITO PROVINCIA ZONA RURAL Y/O DE FRONTERA (2.5 por| TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES 01
afio) Maximo 20 puntos. PUNTO POR ANO (Maximo 20 puntos)
1 FERNANDEZ MONTENEGRO HORLANDO SANTA CRUZ DE SAN JUAN CUTERVO
LA SUCCHA 12.00 17.50 20.00 49.50 1
2 SALAZAR SANTAMARIA IVAN TABLON DE CUNIA [CHIRINOS SAN IGNACIO 9.00 20.00 13.00 42.00 2
3 HURTADO TAPIA VICTORIA PUERTO CIRUELO |HUARANGO SAN IGNACIO 3.00 20.00 13.00 36.00 3
SAN JOSE DE
4 MANTILLA FAICHIN JAIME CALABOZO LOURDES SAN IGNACIO 6.00 20.00 9.00 35.00 4
5 GUEVARA VALLEJOS CESAR MANFREDO IHUAMACA SAN IGNACIO SAN IGNACIO 3.00 20.00 10.00 33.00 5
6 ALVA DELGADO HUGO ALEJANDRO CHOROS CHOROS CUTERVO 6.00 0.00 20.00 26.00 6
7 MENIZ GUEVARA CARMEN SOFIA HUARANGO HUARANGO SAN IGNACIO 3.00 10.00 12.00 25.00 7
8 SOLIS RIVERA RUBEN LOLO SAN FRANCISCO |LA COIPA SAN IGNACIO 6.00 12.50 5.00 23.50 8
9 SIESQUEN SANTISTEBAN JUAN LAS PIRIAS CHIRINOS SAN IGNACIO 6.00 10.00 4.00 20.00 9
10 |BARRANTES PEREZ ALADINO CHIRINOS CHIRINOS SAN IGNACIO 3.00 0.00 13.00 16.00 10

CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO
PRESIDENTE COMISION

PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO
SECRETARIO TECNICO

PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

MIEMBRO COMISION




OBSERVACION : PARA EL DESEMPATE SE HA TOMADO EL SIGUIENTE CRITERIO: ESCALA MAGISTERIAL, TIEMPO DE SERVICIO Y ANTIGUEDAD DE TITULO

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA ”‘
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN Cajart\arc?,_

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION
DE LA UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION FISICA

INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN TIEMPO DE SERVICIOS
ESCALA MAGISTERIAL ZONA RURAL Y/O D~E OFICIALES 01 PUNTO ORDEN
ORD. APELLIDOS Y NOMBRES (Maximo 20 puntos) FRONTERA (2.5 por afio) POR ARIO (Maximo 20 PUNTAJE DE
LUGAR DISTRITO PROVINCIA pu Maximo 20 puntos. puntos) MERITO
1 |MARTINEZ PAZ ALDEMAR HUARANGO HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 5.00 31.00 1
CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

PRESIDENTE COMISION SECRETARIO TECNICO MIEMBRO COMISION




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA ”_‘
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN e

CUADRO DE MERITO DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE LA JURISDICCION DE LA UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

INDUSTRIA DEL VESTIDO

INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN
oRD.|  APELLIDOS Y NOVBRES A i o o 1 e IDECSE TGS T | e | RS
LUGAR DISTRITO PROVINCIA
1 E'EEES'AA MONTENEGRO MARIA EL REJO LA COIPA SAN IGNACIO 6.00 12.50 5.00 23.50 1
Prof. César Augusto Guzman Mostacero PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

PRESIDENTE COMISION SECRETARIO TECNICO MIEMBRO COMISION




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

INGLES

INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN

orp. APELLIDOS ¥ NOMBRES — T e | e | N
1 |MESTANZA INGA MARIA ALICIA CALABOZO ESEF‘{]SSSE DE SAN IGNACIO 6.00 20.00 4.00 30.00 1

CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO
PRESIDENTE COMISION

PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO
SECRETARIO TECNICO

PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

MIEMBRO COMISION




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA ’!‘3
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN SR

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

COMPUTACION E INFORMATICA.

INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN ESCALA MAGISTERIAL ZONA RURAL Y/O DE TIEMPO DE SERVICIOS ORDEN DE
ORD. APELLIDOS Y NOMBRES (Maximo 20 puntos) FRONTERA (2.5 por afio) OFICIALES 01 PUNTO POR PUNTAJE MERITO
LUGAR DISTRITO PROVINCIA P Maximo 20 puntos. ARNO (Maximo 20 puntos)
1 |CORNEJO GARCIA MARY CIELO HUARANGO HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 5.00 31.00 1
CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

PRESIDENTE COMISION SECRETARIO TECNICO MIEMBRO COMISION




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - JAEN

)

Cajamarca

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION
DE LA UGEL JAEN 2015.

INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

ARTE
INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN
ESCALA MAGISTERIAL (Maximo 20 |ZONA RURAL Y/O DE FRONTERA (2.5 por| TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES 01 ORDEN DE
ORD. APELLIDOS Y NOMBRES puntos) afio) Maximo 20 puntos. P PUNTO POR ARNO (Maximo 20 puntos) PUNTAJE MERITO
LUGAR DISTRITO PROVINCIA

1 |CASTILLO FERNANDEZ WILMER EL PORVENIR HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 5.00 31.00 1
2 PERALTA GUEVARA JOSE LUIS HUARANGO HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 5.00 31.00 2
3 RODAS CRUZADO JOSE MARCELO PUERTO CIRUELO |HUARANGO SAN IGNACIO 6.00 20.00 4.00 30.00 3
4 |BARTUREN SUAREZ BILHA PANCHIA TABACONAS SAN IGNACIO

6.00 10.00 4.00 20.00 4

CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO
PRESIDENTE COMISION

PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO
SECRETARIO TECNICO

PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA

MIEMBRO COMISION

OBSERVACION : PARA EL DESEMPATE SE HA TOMADO EL SIGUIENTE CRITERIO: ESCALA MAGISTERIAL, TIEMPO DE SERVICIO Y ANTIGUEDAD DE TITULO




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
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JURISDICCION DE LA UGEL JAEN 2015.
INTERES PERSONAL TIPO 2-EDUCACION SECUNDARIA

CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA REASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA

EDUCACION PARA EL TRABAJO (MECANICA DE PRODUCCION)

INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN

ZONA RURAL Y/O DE TIEMPO DE SERVICIOS
ORD. APELLIDOS Y NOMBRES Es(’ag);/; g"’;g'ﬂf?s")“ FRONTERA (2.5 por afio) | OFICIALES 01 PUNTO POR | PUNTAJE O;[E)E:YFSE
LUGAR DISTRITO PROVINCIA P Maximo 20 puntos. ARNO (Maximo 20 puntos)
1 |MUROZ RIVERA CESAR AUGUSTO HUARANGUILLO SSSSSE DE  |saniGNACIO 3.00 20.00 13.00 1

PROF. CESAR AUGUSTO GUZMAN MOSTACERO

PRESIDENTE COMISION

PROF. MELANIO CORDOVA CASTILLO
SECRETARIO TECNICO

PROF. AMERICO BALAREZO CIEZA
MIEMBRO COMISION




