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“Afio de Lucha contra la corrupcién y la impunidad”

COMUNICADO

El Comité responsable del proceso de Encargaturas 2019 de Plazas Vacantes
de Cargos Directivos de Instituciones Educativas y de Especialistas en
Educacion 2019, de la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Jaén, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y de la RM N° 592-2018-
MINEDU, comunica lo siguiente:

Primero.- Ante las miiltiples reclamaciones de postulantes a Plazas Vacantes
de Cargos Directivos de Instituciones Educativas y de Especialistas en
Educacion y el uso de Cuadros de Evaluacion impropios para el caso de
expedientes de postulantes a plazas vacantes de Especialistas en Educacion,
ha decidido RETROTRAER a su etapa inicial las siguientes Etapas y Fechas
del Proceso de Contratacion:

N° ETAPAS | FECHA

01 | Publicacion de Cuadros de Méritos Preliminares 18 de febrero 2019
02 | Presentacion de Reclamos (Por mesa de Partes) 19 de febrero 2019 |
03 | Absolucion de Reclamos 20 de febrero 2019
04 | Publicacion de Cuadros de Méritos Finales 21 de febrero 2019
05 | Adjudicacion de plazas de Contrato en acto puiblico| 22 de febrero 2019

' 06 | Informe de los resultados a la Autoridad Superior | 23 de febrero 2019 \

Segundo.- Esta decision se enmarca dentro del irrestricto respeto entre otros,
al Principio de Imparcialidad del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
que establece que las autoridades administrativas actian sin ninguna clase
de discriminacién entre los administrados otorgandoles tratamiento y tutela
igualitarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento
juridico y con atencién al interés general y de derecho.

Tercero.- El Comité agradece la comprension de los sefiores/as Postulantes.

Jaén, 18 de febrero de 2019
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