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RESOLUCION DIRECTORAL N°4526-2021-GR.(AJ-DRE-
UL/ JAEN

JAEN, 23 de diciembre 2021

VISTO, el Informe N° 0075-2021/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/-AGI de
fecha 22 de diciembre del 2021 sobre proceso de racionalizacion de plazas Docentes de Aula en
Instituciones de Educacion Bdsica Regular que fueron materia de evaluacién y determinacion por parte
del MINEDU en el afio 2021.

- CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, en el articulo 90°
establece que, la eficiencia en el gasto en educacién implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto
Educativo Institucional, el Plan de trabajo, el Presupuesto funcional y los costos por alumno, asi como la
adecuada racionalizacion de los recursos humanos que implica su distribucion y ubicacion en el territorio
nacional, conforme a las necesidades del servicio educativo.

Que, el articulo 74° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, establece que la racionalizacion de plazas en las II.EE. publicas es un proceso permanente,
obligatorio y prioritario orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes en funcién de las
sidades reales y verificadas del servicio educativo;

vy S1o Que, segln el articulo 75° de la referida Ley, precisa que el
Mu)rsterlo de Educacién dicta las normas aplicables al proceso de racionalizacién, asimismo que el
. --tproceso de racionalizacidn esta a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién

“Educativa Local (UGEL) e instituciones educativas segun corresponda, debiendo identificar excedencias y
esidades de plazas de personal docente de las instituciones educativas, buscando equilibrar la ofertay

f-_ Que, la R.V.M. 307 - 2019 - MINEDU que aprueba las “Normas
~para el Proceso de Racionalizacién de Plazas de Personal Docente , Directivo y Jerarquico en las
Instltucmnes Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva” dispone a través del numeral
Z«de las Disposiciones Generales que las DRE o UGEL, segln corresponda, deberdn reubicar plazas
vacaptes excedentes y reasignar al personal docente, directivo y jerdrquico declarado excedente por
A causal de racionalizacion, en las |IEE con déficit de personal;

Que, segun el numeral 6.1 de las Disposiciones Especificas de la
wencionada Norma Técnica, precisa que el proceso de racionalizacion estara a cargo de la Comision de
Aionalizacion respectiva, la cual se conforma mediante resolucién en cada una de las siguientes
ENancias: a) IE Polidocentes Completas (CORA IE), b) la Unidad de Gestidn Educativa Local (CORA-UGEL)
c) la DRE, de ser el caso;
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La Comisién Técnica de Racionalizacion de plazas de personal
docente, directivo y jerarquico de las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN, para el afio 2021;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, su
reglamento aprobado mediante D.S. N° 011 - 2012 - ED, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; El
Decreto Supremo N° 004 - 2013 - ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; la
R.V.M. N° 307-2019-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, Declarar Excedente (12) Plazas de personal
directivo por baja meta de atencién por la comisién de Racionalizacion de la Unidad de Gestiéon Educativa
| Jaén, como a continuacion se indica:

CUADRO DE PLAZAS EXCEDENTES POR BAJA META DE ATENCION EVALUACION 2021
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ARTICULO SEGUNDO. — REUBICAR a partir del 02/01/2022 las plazas declaradas excedentes por la
comisién de Racionalizacion de la Unidad de Gestion Educativa Local Jaén, como a continuacién se

indica:
I.E. Origen I.E. Destino
Codigo Plaza | Cargo Nivel Cédigo Institucion Nivel Codigo | Institucién
Educativo | Modular Educativa Educativo | Modular Educativa
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7 RTICULO TERCERO. - AUTORIZAR, al Area de Administracién Infraestructura y Equipamiento que, por
<jintermedio del Equipo de Personal, NEXUS realice la reubicacion y actualizacién en el sistema de
" administracion de personal los movimientos dispuestos en el articulo primero de la presente resolucion
directoral.
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ARTICULO CUARTO. - AFECTAR segtin Cadena Funcional Programatica, del Presupuesto Anual Vigente.

Programa : 090

Proyecto : 3.000385

Actividad :5.005628

Funcion : 22 Educacion

Div. Funcional : 047

Grupo Func. : 0103 Educacion Inicial, 0105 Educacion Secundaria
Fuente de Financ. : Recursos Ordinarios

Genérica de Gasto : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
Sub Genérica G. :21.12

Especifica Gasto 121.12.12

Unidad Ejecutora : 303 Educacion Jaén

Pliego : 445 Gobierno Regional Cajamarca
Sector : 010 MED

Registrese y Comuniquese

)

GE/SLBERTO FERNANDEZ MERA
/  DIRECTOR
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN
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