.
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G [
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION '
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN -AJAMARCA
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"2018-2027
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MAD. 000?520 - 069 SY
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OFICIO N° |} 83 -2022-GR-CAl/DRE/UGEL-J/DIR

Sefior.

Mg. JIMMY EDINSON ALVAREZ CORTEZ,

SUB GERENTE - SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
Cajamarca.-

Asunto : EVALUACION POI CEPLAN PRIMER SEMESTRE 2022.

Referencia: Ofc. Mult. N° D00015-2022-GR-CAJ-GRPPAATISGPCTI

Tengo el honor de dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo,
hacerle llegar la informacion relacionada a la evaluacion del POI- CEPLAN V.1.0. —

| SEMESTRE 2022, el POI 2022 cuenta con 84 Actividades Operativas, de las cuales
61 - AO corresponden al centro e costo Area de gestion administrativa,
infraestructura y equipamiento; 23 AO Area de gestién pedagogica, de los cuales
se logro la ejecucion a nivel de Genérica de Gasto y Fuente de financiamiento segiin
se detalla:

Anexc 01. PIM por Genérica de Gasto.

N° GENERICA PIA PIM DEVENGADO | SALDO
1_{5-2i: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 158,788,673 | 166,626,552 | 128,176,554 | 38,449,998
2 | 5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 9485765 | 9,997,844 7,442,023 | 2,555,821
3 | 5-23: BIENES Y SERVICIOS 6,398,025 | 11,187,315 8170495 3,016,820
4 |5-25: OTROS GASTOS 0] 2520548 2,510,548 10,000
i 5 | 6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,550 256,236 142,545 113,691
S N TOTAL 174,674,014 | 190,588,495 | 146,442,165 | 44,146,330
> » S\
JERATURA ) Anexo 02. PIM por Fuente de Financiamiento.
2 des V[ RUBRO PIA PIM__ | DEVENGADO | SALDO
1 | 00: RECURSOS ORDINARIOS 174,661,088 | 190,532,937 | 146,424,667 | 44,108,270
2 109: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 12,925 14,851 6,063 7,888
18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
3 | ADUANAS Y PARTICIPACIONES - s 2
TOTAL 174,674,014 | 190,588,495 | 146,442,165 | 44,146,330

Se adjunta. Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 — |
emestre.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracién y
estima.

Atentamente,
OCAL JREN

Jesus CabaFery Tocte

DIRECTOR

EJCT/D.UGEL.)
JCSV/LAGIL.
JECE/Plan.
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Evaluacion de Implementacion del POI

Resumen Ejecutivo

La Unidad de Gestion Educativa Local de Jaén, es una Ejecutora descentralizada de la Region
Cajamarca, con autonomia Administrativa y Presupuestal; normativamente depende de la Direccion
Regional de Educacion Cajamarca y del Ministerio de Educacion que tiene la Mision de Garantizar los
derechos, asegurar servicios educativos de calidad y promover oportunidades deportivas a la poblacion,
para que todos puedan alcanzar el mas alto nivel educativo de su potencial y contribuyan con al desarrollo
Regional y Nacional de manera descentralizada, teniendo en cuenta la equidad e interculturalidad.

El Plan Operativo Institucional POl de la Unidad de Gestién Educativa Local de Jaén, es un
documento de gestion que se sustenta en la planificacion estratégica institucional del Gobierno Regional
de Cajamarca y contiene las metas institucionales a alcanzar a corto plazo, que permiten operativizar las
eslrategias asi como determinar los compromisos internos para lograr los productos en la calidad y en
el tiempo necesario, alineados con los recursos presupuestarios, brindado servicios educativos cada vez
mas eficientes; todo esto a partir de la problematica priorizada en el &mbito subregional, las mismas que
deben estar traducidas en actividades e intervenciones programadas por cada una de las unidades
organicas, incluyendo las diferentes instancias de los Instituciones Educativos segun la capacidad
resolutiva.

El presente informe de evaluacion es un documento que presenta informacion sobre el avance del
logro de los objetivos estratégicos, ejecucion de metas fisicas y presupuestaria por cada Actividad
Operativa, producto y programa presupuestal, asi como el cumplimiento de acciones administrativas
exclusivas de areas que no cuentan con asignacion presupuestal, identificandose y analizando los
aspectos relevantes que tienen incidencia sobre éstos, ademas, incluye conclusiones y recomendaciones
para la toma de decisiones.

El Plan Operativo Institucional 2021, toma como referencia la informacién ingresada en el
Aplicativo CEPLAN V.01 de las metas fisicas y financieras por las unidades organicas de la Unidad de
Gestion Educativa Local Jaén; sobre la base de una programacion inicial para este ejercicio fiscal
vinculado al presupuesto institucional de apertura (PIA), ademas el POl 2022 tiene consistencia con el
PIA 2022, por el monto de S/. 174,674,014.00

En (a etapa de Seguimiento y Re-programacion del Plan Operativo Institucional 2022, la Unidad
de Gestion Educativa Local Jaén, realizo ef registro de manera mensual de las actividades operativas
v e fueron programadas por cada centro de costo a través del aplicativo de CEPLAN v.01.

Los resultados alcanzados por los Centros de Costos de esta institucion, en la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional 2022 al | Trimestre, muestran el nivel de cumplimiento por cada actividad
operativa. Para ello, se sistematizo la informacion el cual arrojo como resultado la cantidad de actividades
programadas, ejecutadas, no ejecutadas y el porcentaje de lo ejecutado en relacion al | trimestre.

El presupuesto recibido por la Unidad Ejecutora 303 — Unidad de Gestién Educativa Local de Jaén,
sirve para atender a la poblacion educativa de los 12 distritos.

En cuanto a la estructura presupuestal esta entidad como unidad ejecutora, cuenta con los
siguientes programas y categorias, donde se integran |as genéricas de gasto 21. Remuneraciones, 22.
Pensiones a jubilados, 23. Bienes y servicios, 25. Otros gastos y 26. Bienes de capital.

v 0090 Programa Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular.
v" 0106 Programa inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y
técnico productiva.
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v" 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la Educacion
Basica

v" 8001 Acciones Centrales; Acciones orientadas a atender las actividades administrativas de Ia
entidad

v 19002 Acciones Presupuestarias que no resultan en productos. Acciones orientadas a atender
actividades que son parte de cada programa presupuestal pero que no se encuentran en estas.

1. Evaluacién del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones

1.1 Modificaciones del POI durante el primer semestre

Et Plan Operativo Institucional fue modificado en mas de una oportunidad (Actividades
Operativas) en el transcurso del afio 2022, a solicitud de algunas unidades organicas (Centro
de Costo), como: Gestion Pedagdgica y Administracion; modificaciones por el incremento y
reduccion presupuestal por Actividad Operativa, por ende las modificaciones presupuestarias
en el nivel institucional (Creditos Suplementarios y Transferencias de Partidas) y en el nivel
funcional programatico, por incorporaciones al Presupuesto Institucional de Apertura.

Por incorporacion de Saldos de Balance y finalmente por transferencias para la ejecucion de
nuevos proyectos.

Por cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas para lograr
cumplir con los objetivos y acciones estratégicas planteadas en el Plan
Estratégico Institucional 2018-2023.

Por cambios, creacion de nuevas actividades operativas, denominacion de las actividades
operativas y modificacion de la unidad de medida para lograr cumplir con las metas
programadas; Asimismo, estos cambios se producen en las metas fisicas, debido a ajustes o
cambios en incorporaciones presupuestales, en donde cada responsable por actividad
operativa.

Tabla 1. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por Actividad Operativa

== Ui B | [ AVANGE % EJEG.
e FISICO 1/
[o] . T
o OBJETIVO ESTRATEGKSO ACCKIN ESTRATEGICA ACTIVIDAD
=] AD E e
ge INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL OPERATIVA ID GEIWIDABIORERATIVA & __[ | 2
E I 2o gE| 2
wl w w
(&) | w3 7]
— == L} 1]
| —’_ | MANTENMIENTO Y OPERACION DE i _‘
LOCALES ESCOLARES DE
JORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN | MATERLA, EDUCATIVO SUFICIENTE. INSTI UCATIVAS DE
STUDIANTES DE LOS DIFERENTES PERTINENTE Y ADECUADO A LOS ED ASICA REGULAR CON
. L DALIDADES DEL SISTEMA ESTUDNANTES DE EDUCACION BASICA Y C CLIADAS PARA SU
Losor | Ei |steROR | ACIDOO7B400134 | £ o "~ lioow | 3% | 72%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
| LOS ESTUMANTES DE LOS DIFERENTES | LIDERAZGO PEDAGOGICO Y | |
MIVELES ¥ MODALIDADES DEL, SISTEMA ENSERANZA ESPECIALIZADA EN I ‘
[ 0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS AQI00078400011 | ¢ L B7% | M% | 54%
oy JCIONESEDUCATIVAS. | AL T | 87% | |
MEJORAR LOS |OGROS DE APRENINZAJE EN GENERACION DE CONDICIONES PARA \
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y LA MPLEMENTACION DEL SERVICIO \
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSEFIANZA ESPECIALIZADA EN EDUCATIVO EN EDUCACION PRIMARIA
0501 | EDUCATVO. | msTouciowesepucatvas | AOKIO078400264 | pEesr sP | 0% 6
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MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN

LOS ESTIRHANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO ¥ DESARROLLO DF LA PROMOCION
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSERIANZA ESPECIALIZADA EN ESCOLAR - EBUCACION, CULTURA Y
0501 | EDUCATIVD INSTITUCIONES ECUCATIVAS AGI0D078400265 | perorTE SP | 0% | 0%
MANTENIMIENTC Y OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES DE
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y EDUGACICN BASICA REGULAR CON
MIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSERANZA ESPECIALIZADA EN CONDICICNES ADECUADAS PARA SU
0501 | EDUCATIVO. INSTITUCIONES EDUCATIVAS AOI00078400004 | FUNCIONAMENTO - PRIMARIA 100% | 74% | 74%
MANTEN®MENTO Y OPERACICON DE
LOCALES ESCOLARES DE
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDAZAJE EN INSTITUGICNES EQUCATIVAS DE
LOS ESTUDIANTES DE LCS DIFERENTES LIDERAZGO PECAGOGICO Y ECUCACION BASICA REGULAR CON
MVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN COMDICIONES ADECUADAS PARA SU
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS. ACI00078400005 | FUNCIDNAMIENTO SECUNDARIA 9% | 2% | E%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTLHANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGHCO Y GESTIGN DEL EMPLED -
NVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN CONTRATACION Y PAGD PERSONAL
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACI00078400007 | pocenTE % | 0% | 9%
MEJORAR LOS LDGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y GESTHON DEL EMPLEQ -
MIVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN CONTRATACION Y PAGO PERSONAL
0501 | EDUCATIVD INSTITUCIGNES EDUCATIVAS. AOH0078400205 | pocentea 43% [ 42% | 43%
MEJCRAR LOS LOGROS DE APRENDAZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEQAGUGICO ¥
MIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN
0501 | EDUCATIVO WNSTITUCIONES EDUCATIVAS ADIO0078400207 | GESTION PARA PAGO DE AMMADORAS | 100% | 259 | a5%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDJANTES DE LOS D.FERENTES LIDERAZGO PEDAGGGICO ¥
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN GESTION PARA PAGOS DE
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS. ADI00078400208 | BOMFICACIONES 100% | 32% | 88%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUMMANTES DE LOS MFERENTES LIDERAZGC PEDAGOGIC Y
NVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN GESTION DEL EMPLED (PAGO DE
05M | EDUCATIVD INSTITUCIONES ECUCATIVAS. ADI00078400164 | PERSONAL NOMBRADT) 100% | 7% | B9%
CONTRATACION OPORTUNAY PAGO
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN DEL PERSONAL ADMIMSTRATIVO Y DE
LOS ESTUHANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y APOYODELAS INSTITUCIONES
NIVELES Y MODAUIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS AQIDDG78400137 | REGULAR 12% [ SP | 65%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LCS DiFERENTES LIDERAZGO PERAGOGICO ¥
MVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN GESTION DEL EMPLEQ 2
0501 | EDUCATIVD INSTITUCIONES EDUCATIVAS AQI00078400211 | CONTRATACION DE PERSONAL 100% | 1% | 6%
MEJORAR L0S LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDHANTES DE LOS D:FERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO ¥
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN GESTION DEL EMPLEG 3
0501 _| EDUCATIVO INSTIFUCIONES EDUCATIVAS AQI00078400212 | CONTRATACION DE PERSONAL % | M% | 650%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS HFERENTES LIDERAZGG PEDAGOGICD ¥
MIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSERANZA ESPEGIA! IZADA EN ACIONES COMUNES - GESTIGN DEL
D501 | EDUCATIVD INSTITUCHONES EDUCATIVAS. ADI00076400201 | PROGRAMA SF | 0% | 0%
MEJCRAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y
MVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN CONTRATACHON OFORTUNA DE
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS. ADIOG078400202 | conTRATCS CAS 5% | SP | 50%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENTHZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LCS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y GESTION DEL EMPLEQ -
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN CONTRATACION Y PAGD PERSONAL
EDUCATIVO INSTITUCIONES EDLICATIVAS ADI00078400204 | poceNTE? 100% | 24% | 0%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS [HFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO ¥
NIVELES Y MODALIDADES DEL SiSTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN CONTRATAGICN OPORTUNA ¥ PAGD
EDUCATIVO INSTITUCHONES EDUCATIVAS AQI00078400235 | pEL FERSONAL ADMINISTRATIVD 100% { 35% | 85%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS D¥FERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y
MIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSERIANZA ESPECIALIZADA EN CONTRATACION DE BENES Y
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACI00078400236 | SERVICIOS- ASESORAMIENTO Y APOYC | $00% | 26% | 65%
MEJORAR 105 LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y PRODUCTOS. PREVENCION, CONTROL
MVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSERIANZA ESPECIALIZADA EN DHAGNOSTICO Y TRATAMIENTQ DE
9501 { EDUCATIVD INSTITUCIONES EDUCATIVAS. AQIO078400237 | CORONAVIRUS 100% | 0% [ 100%
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MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAIE EN

105 ESTUDIANTES DF { 0S DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN GESTICN PARA PAGGS DE PERSONAL
0501 | EDUGCATIVO INSTITUCHONES EDUCATIVAS. AOI00078400209 | nomsracO 8% | 6% | 3%
MEJORAR |.OS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LGS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PECAGOGICO Y
MIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN GESTION DEL EMPLEC 1
0501_| EDUGATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACI00078400210 | CONTRATACION DE PERSONAL 100% | 0% ) 180%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZG( PEDAGOGICO ¥ PRODUCTOS. PREVENCION, CONTROL,
MVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN HAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE
0501 | EDUCATIVD INSTITUCIQNES EDUCATIVAS AQI00078400239 | CORDNAVIRUS SECUNDARIA 100% | 0% | 95%
MEJORAR LOS LOGRCS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y PRODLCTOS. PREVENCION, CONTROL,
NIVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN DIAGNOSTICC Y TRATAMIENTO DE
050% | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS AQI00078400240 | CORDNAVIRUS - EBA 100% [ 0% | 95%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGUGICO ¥ PRODUCTQS PREVENCION, CONTROL.
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS. AQID0078400241 | CORONAVIRUS- EBE 100% | 0% | 9%
MEJORAR LOS | OGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO ¥ PRODUCTOS, PREVENCION, CONTROL,
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN CIAGMOSTICO Y TRATAMIENTO DE
0561 | EDUCATIVD. INSTITLCIGNES EDUCATIVAS. ACI00078400242 | CORONAVIRUS, FORM OCUPACIONAL | 100% | 0% | o9%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN PAGO DE BENEFICICS SOCIALES DE
LOS ESTUDIANTES DE LCS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGCO ¥ DOCENTES Y AUXILIARES DE
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN EDUCACHON BASICA Y TECNICO
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS AQI00078400257 | PRODUCTIVA - SECUNDARIA 100% | 9% [ 100%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGD PEDAGOGICO Y DOCENTES Y AUXILIARES DE
MIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSEFANZA ESPECIALIZAGA EN EDUCACION BASICA Y TECNICO
0501 | EDUCATIVO. INSTITUCKINES EDUCATIVAS. ADI00078400258 | PRODUCTIVA- ED. BASICAESPECIAL | 100% ) 0% | 100%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUMANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO ¥
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSERANZA ESPECIALIZADA EN GESTIGN DEL PROGRAMA 090 -
0504 | EDUCATIVO INSTITUCKONES EQUCATIVAS. AQI00078400261 | LOGRSO CE APRENDZAIE. 4% | SP | 54%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAE EN PAGQ DE BENEFICIOS SOCIALES DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS DHFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGKCO Y DOCENTES Y AUXILIARES DE
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN EDUCACION BASICA Y TECNICO
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDLUCATIVAS. AQID0078400255 | PRODUCTIVA - INICIAL 100% | 0% | 100%
MEJORAR L0OS LOGROS DE APRENDIZAJE EN PAGO DE BENEFICIOS SCCIALES DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO Y DOCENTES Y AUXILIARES DE
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSERNANZA ESPECIALIZADA EN EDUCACION BASICA Y TECNICO
0501 | EDUCATIVC INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ACI00078400256 | PRODUCTIVA - PRIMARIA 100% | 0% | 100%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGIZO Y PRODUCTOS PREVENGION, CONTROL,
MVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSEFIANZA ESPECIALIZADA EN DAAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
0501 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS AOI0078400238 | CORONAVIRUS PRIMARIZ 100% | 0% | 100%
SERVICKOS ECUCATIVOS INTEGRALES
EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A
PROMOVER EL EJERCICKO DE LOS DERECHOS | MRS, NIAS Y JOVENES CON
0501 | DE LAS POBLACIONES VLLNERABLES. DISCAPAC DAD AQI00078400013 | GESTION DEL EMPLED 2% | 3% | 7%
SERVICIOS EDUGATIVOS INTEGRALES CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DE
ENLAS DIFERENTES MODALIDAGES A PERSONAL PARA ATENCION DE
PROMOVER EL EJERCICIC DE LOS DERECHOS | MIRIOS NIFAS Y JOVENES CON PROGRAMAS DE INTERVENCION
0501 | DELAS POBLACIONES VULNERAELES DISCAPACIDAD AQI00078400146 | TEMPRANA 6% | SP | 78% |
SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES
EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS | NINOS, NIFAS Y JOVENES CON GESTION DEL EMPLEQ (PAGO DE
0501 | DE LAS POBLACIONES VULNERABLES DISCAPACIDAD A0I00078400173 | PERSONAL NOMBRADO) 9% | 24% | 53%
SERVICHOS EDUCATIVGS INTEGRALES
EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS | NIIOS. NIFIAS Y JOVENES CON GESTION DEL EMPLEO (PAGO DE
0501 | DE LAS POBLACIONES VULNERABLES DISCAPACIDAD AOI00078400174 | PERSONAL NOMBRADO) 89% | SP | 89%

FLANFICACION. ORDENAMIENTO ¥
ARTICULACION TERRITQRIAL

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA ALCS ACTORES DEL GESTION ADMINISTRATIVA, EN
0501 | DEL GOBIERNGQ REGIONAL DE CAJAMARCA, DESARROLLO DEPARTAMENTAL AQI00078400263 | RELACION ALOS CDD 100% | 57% | 93%
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE
PLANIFICACION, ORDENAMEENTO Y DOCENTES Y AUXILIARES DE
ARTICULACKON TERRITORIAL EQUCACION BASICA Y TECNICO
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL PRODUCTIVA - FORMACION
9501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DESARROLLO DEPARTAMENTAL ACGID0078400259 | ocupacioNAL 100% | 0% | 100%
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE
PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y DOCENTES Y AUXILIARES DE
ARTICULACION TERRITORIAL EDUCACION BASICA Y TECNICO
FORTALECER EA GESTION INSTITUCHONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL __ | PRODUCTIVA - EDUCACION BASICA
0501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, DESARROLLO DEPARTAMENTAL A0I00078400260 | ALTERNATIVA 100% [ SP [100%
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PLANIFICACICN, ORDENAMIENTO Y

ARTICULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS AGTORES DEL PREVENCION. CONTROL. DIAGNOSTICO
0501 | DEL GORIERNC REGIONAL DE CAJAMARCA. DESARROLLO DEPARTAMENTAL. AQID0078400262 | ¥ TRATAMIENTO DE CORONAVIRLS SP [ 0% | 0%
PLAN.FICACION, ORDENAMIENTO Y
ARTICULACIGN TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCHONAL CONCERTADA A { 0 ACTORES DEL
0501 | DEL GOBIERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA. | DESARROLLO DEPARTAMENTAL AQI00078400244 | c1s SP | 0% | 0%
PLAMFICACION, ORDENAMIENTO Y
ARTICULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL
0501 | DEL GOBIERNO REGHONAL DE CAJAMARCA, | DESARROLLO DEPARTAMENTAL AQIDDO78400245 | ASIGNACION 25 Y 30 AROS 100% | 36% | 100%
PLANIFICACION. ORDENAMIENTO Y
ARTHCULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITLICKONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL GESTION DEL EMPLED (PAGO
0501 | DEL GOBIERMO REGHONAL DE CAJAMARCA. DESARRCALE DEPARTAMENTAL. AQI00078400160 | PERSONAL CAS). 9% | 5% | 56%
BLANIFICACHON, ORDENARIENTC ¥
ARTICULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTHON INSTITUCHINAL CONCERTADA A LOS ACTCRES DEL GESTION DEL EMPLEQ (PAGD DE
0501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DESARROLLO DEPARTAMENTAL ACI00078400180 | PERSONAL NOMBRADO) 58% | A0% | 43%
PLAMIFICACIGN, ORDENAMENTO Y
ARTICULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES BEL GESTION DEL EMPLEC (PAGD
0501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DESARROLLO DEPARTAMENTAL ADI00078400148 | PERSONAL NOMERADO) 76% | 18% | 47%
PLAN:FICACION, ORDENAMIENTO Y
ARTICLLACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL
0501 | DEL GOBERNO REGHONAL DE CAJAMARCA. DESARROLLO DEPARTAMENTAL A0I00078400149 | PAGO DE SERVICIOS BASICOS 100% | 18% | 54%
PLANIFICACION CRDENAMENTO Y
ARTICULAGKON TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITLCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL IMPLEMENTACION. EQUAPAMIENTO Y
0591 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DESARROLLO DEPARTAMENTAL AOI00078400150 | FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 80% | 18% | 43%
PLANFICACION, ORDENAMENTO Y
ARTICULACKON TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL GESTKON DEL EMPLEQ (PAGO
0501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DESARROLLO DEPARTAMENTAL. AQi00078400151 | PERSONAL NOMBRADO) 100% | 13% | 68%
PLANFICACHON, ORCENAMENTO ¥
ARTICULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL
0501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DESARROLLO DEPARTAMENTAL A0I00078400152 | PAGO DE SERVICIOS BASICOS SP | 0% | 0%
PLANCFICACION, ORDENAMENTO Y
ARTICULACKIN TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL GESTION DEL EMPLEQ (PAGD DE
0501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. DESARROLLO DEPARTAMENTAL AQI00078400184 | PERSONAL NOMBRADO) 100% | 50% | 81%
PLANIFICACION. ORDENAMIENTO Y
ARTICULACHON TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL
0501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DESARROLLOD DEPARTAMENTAL AOH00078400185 | paco bE serviciOs BASICOS SP | 0% | 0%
PLANIFICACKN, ORDENAMIENTO Y
ARTICULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTHON INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL GESTHON DEL EMPLEQ (PAGO DE
050 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. | DESARROLLO DEPARTAMENTAL AQI00078400186 | PERSONAL NOMBRADO) 100% | 77% | 93%
PLANIFICACION, CRDENAMENTO Y
ARTICULACHON TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCHONAL COMCERTADA A LOS ACTORES DEL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DESARROLLO DEPARTAMENTAL AQI00078400187 | pAGOD DE SERVICIOS BASICOS 5P | 0% | 0%
PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y
ARTICULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL SUPERVISION Y MOMITORE DE
DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. DESARROLLO DEPARTAMENTAL ACID0078400166 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 100% | sP [ 100%
PLANIFICAGION, ORDENAMIENTO Y
ARTICULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL
0501 | DEL GOBIERNO REGKINAL DE CAJAMARCA. DESARROLLO DEPARTAMENTAL AQI00078400177 | GESTION ADMINISTRATIVA 100% | 1% | 20%
PLANIFICACION. ORDENAMIENTO Y
ARTICULACKIN TERRITORIAL
FORTALECER EA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL
0501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DESARROLLO DEPARTAMENTAL A0I00078400246 | cONTRATOS CAS % | %% | 51%
PLANIFICACION, ORDENAMENTO ¥
ARTICUEAGION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTHON INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL IMPLEMENTAGION, EGUIPAMIENTO Y
0501 | DEL GOBIERNO REGHONAL DE CAJAMARCA DESARROLLO DEPARTAMENTAL ADI00078400247 | FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION | 100% | 5% | 7%
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PLANIFICAC!ON, ORDENAMIENTC Y
ARTICULACHON TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA ALOS ACTORES DEL
0501 | DEL GOBIERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA. DESARROLLO DEPARTAMENTAL. AOICO078400243 | ASTOS POR SEPELIO Y LUTG 100% | 38% | 85%
PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y
ARTICULACION TERRITORIAL
FORFALECER LA GESTHON INSTITUCIONAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL GESTION DEL EMPLEQ (PAGO DE
0501 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. | DESARROLLO DEPARTAMENTAL ADI00078400188 | PERSONAL CESANTES) 106% | 16% { 58%
PLANIFICACION, ORDENAMIENTO ¥
ARTICULACION TERRITORIAL
FORTALEGER LA GESTION INSTITUCIONAL CONCERTADA A LGS ACTORES DEL GESTION DEL EMPLEC (PAGO CE
U591 | DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA | DESARROLLO DEPARTAMENTAL. AOICHI7840018% | PERSONAL HOMBRAT) 5% | 8% | 3%
PLANIFICACKON, ORDENAMENTO Y
ARFICULACION TERRITORIAL
FORTALECER LA GESTHON INSTITUCIONAL CONCERTADA ALOS ACTORES DEL GESTION DEL EMPLEQ [PAGO DE
0501 | DEL GOB;ERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA. DESARROLLO DEPARTAMENTAL AQIO0G78400182 | pERSONAL NOMBRADO) 56% | SP | 56%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN | MATERIAL EDUCATIVO SUFIGIENTE,
LOS ESTUDIANTES DE LOS IHFERENTES PERTINENTE Y ADECUADO ALOS COTACION DE MATERIAL Y RECURSQS
MVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ESTUDIANTES DE EDUCACHON BASICA Y EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
0601 | EDUCATIVO SUPERIOR. AQI00078400064 | EDLCACION BASICA - PRIMAR'A 100% | 0% | 100%
DOTACION DE MATERIAL ¥ RECURSCS
EDUCATIVOS PARA ESTUIHANTES DE
EDUCACION INTERCLLTURAL BILINGLE
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN | MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE, NUMERO DE ESTUDIANTES DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS [HFERENTES PERTINENTE ¥ ADECUADD A LOS EDUCACION INTERCULTURAL BILINGLE
MIVELES Y MODALIGADES DEL SISTEMA ESTUDIANTES DE EDUCACKIN BASICA Y CRJE RECIBEN MATERIAL Y RECURSOS
06.01 | EDUCATIVO. SUPERICR. AQID0078400065 | Epucamios. SP | 0% | 0%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN | MATERIAL EBUCATIVO SUFKIENTE.
108 ESTIHHANTES DE LOS DiFERENTES PERYINENTE Y ADECUADO A LOS DOTACION DE MATERIAL ¥ RECURSOS
MVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y EDUCATIVOS - EDUCACION BASICA -
9601 | EDUCATIVD SUPERIOR. AQIO0078400253 | PriMARIA 100% | 8% | 100%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN | MATERIAL EDUCATIVO SUFIGIENTE,
105 ESTUMANTES DE |05 D'FERENTES PERTINENTE Y ADECUADO A LOS DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS
MIVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ¥ EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
06.01 | EDUCATIVO SUPERIOR AQI00078400190 | EDUCACION BASICA 100% | 0% | 100%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN | MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE,
LOS ESTUDIANTES DE LOS DiFERENTES PERTINENTE Y ADECUAD A LOS DOTACION DE MATERIAL Y RECURS0S
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
0601 | EDUCATIVO SUPERIOR AQI00078400191 | EDUCACION BASICA - SECUNDARIA 100% | 65% | 85%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN | MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE.
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES PERTINENTE ¥ ADECUADD A LOS DOTACICN DE MATERIAL Y RECURSOS
MVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
0601 | EDUCATIVO SUPERIOR AOI00078400193 | EDUCACION BASICA - PRRMARIA - B4% | 0% | 38%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN | MATERIAL EDUCATIVG SUFICIENTE
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES PERTINENTE Y ADECUADO A LOS
NIVELES ¥ MODALIDADES DEL SISTEMA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y TRANSPORTE DE CARGA - MATERIAL
06.01 | EDUCATIVO SUPERIOR A0I00078400200 | epucaTivo. - EBR sP | 0% | 0%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
108 ESTUDANTES DE LOS DiFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGICO ¥
MNIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSENANZA ESPECIALIZADA EN
0601 | EDUCATIVD INSTITUCIONES EDUCATIVAS AOID0078400230 | GESTION DEL PROGRAMA- SERVICOS | SP | 0% | 9% |
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENTHZAJE EN
LOS ESTUDANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGO PEDAGOGHO ¥
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSERANZA ESPECIALIZADA EN CONTRATACION DE SERVICIOS -
EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS AQDI00078400234 | secuNDARIA 9% | 7% | 65%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES UDERAZGO PEDAGOGICO Y
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSEMANZA ESPECIALIZADA EN
EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS ADI00078400232 | GESTION DEL PROGRAMA. PRIMARIA SP | 0% | 0%
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES LIDERAZGD PEDAGOGICO Y
MVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA ENSERANZA ESPECIALIZADA EN CNTRATACION DE SERVICIOS -
0801 | EDUCATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS AOIN0078400233 | FrnaRiA 100% | 19% | 70%
SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES
EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS | NIROS, NIIAS ¥ JOVENES CON NUMERO OE CEBE QUE CUENTAN CON
06.01 | DE LAS POBLACIONES VULNERABLES DISCAPACIDAD AOI00078400084 | MATERIALES ¥ EQUIPOS EDUCATIVOS. | 71% SP | 11%
SERWICHOS EDUCATIVOS INTEGRALES NUMERO DE FAMILIAS DE
EN LAS DiFERENTES MODALIDADES A ESTUDIANTES QUE RECIBEN
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS | NINOS. NIFAS Y JOVENES CON ASISTENCIA DEL PROCESO EDUCATIVO
0601 | DELAS POBLACIONES VULNERABLES DISCAPACIDAD ADIDO078400085 | .cers SP_| 63% | 63%
SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES MANTENIMIENTO Y
EN LAS IFERENTES MODALIDADES A ACONDICIONAMENTO DE ESPACIOS EN
PROMOVER EL EJERCICHO DE LOS DERECHOS | NIIOS NIFAS Y JOVENES CON PROGRAMAS DE INTERVENCION
060 | DE LAS POBLACIONES VULNERABLES DISCAPACIDAD AQI00078400251 | TEMPRANA 47% | 5P | 55%
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SERVICIOS ECLCATIVOS INTEGRALES

EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A MANTENIMIENTO ¥
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS | NIROS, MINAS Y JOVENES CON ACONDICIONAMIENTO - PROGRAMAS
D6.1 | DE LAS POBLACICNES VUL NERABLES DISCAPACIGAD AQID0078400252 | DE INTERVENGION TEMPRANA M% | SP | 38%

SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES
EN LAS IWFERENTES MCDALIDADES A
PROMOVER EL EJERCICIC DE LOS DERECHOS | MINGS, NINAS Y JOVENES CON NUMERO DE CEBE QHUE CUENTAN CON
06801 | DELAS POBLACIONES VULNERABLES. DISCAPACIDAD AQIDD078400254 | MATERIALES - EQLIPCS EDLCATIVOS. SP | 0% | 0%
SERVICIOS ECUCATIVOS INTEGRALES
EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A

PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS | N:NOS. NiFIAS Y JOVENES GON NUMERO DE PRITE QUE CUENTAN CON
0601 | DE LAS POBLACIONES VIJLNERABLES DISCAPACIDAD AOI00078400101 | MATERIALES Y EQLEPGS EDUCATIVGS | 67% | SP | 7%
SERVICHOS EDUGATIVOS INTEGRALES NUMERD DE FAMILIAS DE
EN LAS DIFERENTES MOTALIDADES A ESTUDIANTES QUE RECIREN
PROMOVER EL EJERCICH) DE LOS DERECHOS | MNOS, MRNAS Y JOVENES CON ASISTENCIA BEL PROCESO EDUCATIVG
0501 | DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, DISCAPACIDAD ACI00078400105 [ prie. SP | 50% | 50%
SERVICICS EDUCATIVOS INTEGRALES DOTACICN DE MATERIALES Y EQUIFDS
EN LAS DiFERENTES MODALIDADES A EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS | NIKOS. MNAS Y JOVENES CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
06.01 | DELAS POBLACIONES VULNERABLES DISCAPACIDAD AQIDN078400136 | INcLuSVAS 10%{ SP | 100%
SERVICKOS EDUCATIVOS INTEGRALES MANTENIMIENTO ¥
EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A ACONDICIONAMIENTC DE ESPACIOS -
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DEREGHOS | MNDS, NINAS ¥ JBVENES CON EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
06.01 | DELAS POBLACKONES VM NERABLES, DISCAPACIDAD AQI00078400248 | CENTROS DE RECURSCS 0% | 8P | s4%
SERVICIOS ETUCATIVOS INTEGRALES
EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A
PROMOVER Et. EJERCICK) DE LOS DERECHOS | MIROS. MAS Y JOVENES CON CENTROS EDLICATIVOS - BASICA
0601 | DE LAS POBLACIONES VULNERABLES DISCAPACIDAD ACID0078400250 | ESPECIAL Y CENTRO DE RECURSOS 7% | 5P | 87%

SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES
EN LAS DIFERENTES MODALIDADES A
PRCMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS | NIROS NINAS Y JOVENES CON

0601_| DELAS POBLACIONES VIANERABLES DISCAPACIDAD AOI00078400229 | ADGUISICION DE MOBILIARIC 100% | SP | 100%
SERVICKOS EDUCATIVOS INTEGRALES
EN LAS DIFERENTES MODALIDABES A
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECKOS | MROS, NIRAS ¥ JOVENES COM GESTION DEL EMPLEQ (PAGQ DE
0601 | DELAS POBLACHINES VULNERABLES CISCAPACIDAD ADI00078400189 | persONAL CAS) 1% | 572 | 11%
NOTA:

Para fa evaluacion soho se considera las AQSnversiones activas y con meta fisica anual mayor a cero

11 El melodo de cakcuo del AVANGE % EJEC. FISICO de fas AOfnversion dependera def tipo de agregacion con &l que fue configurada:

1 Acumuladio anual: {suma de la efecucion) / {suma de fa programacion) * 100 Para la suma considerar los meses del periodo de evaluacion (semestre 1, semestre 2 o anual).

i Acumulado mensual (ulthmo valor mayor a cer en Iz execucidn) / {emo valor mayor a cero en la programacién) * 100 Utmo valor consideranda el periodo de evaluacién (semestre 1, semestra 2 0 anual),

#. Na acumulade Promedio de | ejscucion porcentual de cada mes. Donde ia sjecuicon porcentual de cada mes se caicula como: {es on del masip on del mes)*106. de AO cuya programacion sea
mayor a . Bl promedio es de los meses del periodo de evaluacién (semestre 1. semeste 20 anual)

Ademés, para los valores semestrales se lendra siglas *S P si es oue e ogo & semestre |a programacién fue 0

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabia 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos
Se puede observar que el Centro de Costo N° 05.01 cuenta con un con 61- AO y el Centro de Costo N° 06.01
cuenta con 23- AQ, al primer semestre.

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y
& 05.01 EQUIPAMIENTO 61 184,479,831
06.01 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 23 2,372,573 |
Y/ TOTAL 8 186,852,404

Nota: El Monto financiero total es la suma de |a programacién financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AD e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del
inicio del médulo de evaluacion.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEIl y AEI del PEI
Se puede observar que de las 04 (AEI), la Actividad Estratégica Institucional AEI.01.02 logré ef 97%, seguida de
la AEI.12.07 con el 89% de ejecucion fisica, al primer semestre 2022,

N° de Seguimiento Ejecucion fisica
. imi
Codigo Descripcion P":J'd Ag‘;g':e finangiero 15 i 90
1 2 1 Se:r*?estre Semestre Ar;l;al

3

PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
QELO7 LAS POBLACIONES VULNERABLES. 1
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SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES A NINOS, NINAS Y
AEIO7.06 | JOVENES CON DISCAPACIDAD. 1 16 259,420.00 64 % 28% 58 %

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y
CELO1 MODALIDADES DEL. SISTEMA EDUCATIVO, 1

MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE, PERTINENTE ¥
ADECUADO A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION

AEL01.02_ | BASICA Y SUPERIOR. Z ] 325,18.00 97 % 12% 62 %
LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA )

AEL01.05 | ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 2 35 86,353,2563.00 87 % 12% 65 %
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL

OEL12 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. 2

PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION
TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL
AEI12.07 | DESARRCLLO DEPARTAMENTAL, 2 25 10,921,506.00 8%% 17 % 60 %

TOTAL | 84 97.,859,197.00

i/ Tolal de AQfinversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2{ Sumatoria del sequimiento financiero de AQfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/1) Para las AEI, se caleula cormo el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion que implementa cada AEI; i} Para los OFI,

se calcula come el promedio del avance % de las AEI que las canforman, ponlerado por sus grados de prioridad; iii) Todos los caiculos consideran sélo a
las AQ que cuentan con meta fisica en el semestre.

411) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversion que implementan cada AEI; i} Para los OFI, se
caleula como &l promedio del avance % de Jas AE] que las conforman, ponderado por Sus grados de prioridad; iif} Todes fos calculos consideran sélo a las
AO gue cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

Fuente: Infermacion def aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 4. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por funciones del Estado
Se observa el nimero de (AO) por funcién donde. EDUCACION cuenta con 83- AO y PREVISION SOCIAL cuenta
con 01- AQ, por lo que se observa que Prevision Social logrd al primer semestre logré el 100% de Ejecucion

Fisica.
Ejecucion Fisica

N° de Seguimiente | e —

Descripcion AOiInversion financiero 1S di 2° Anual

1} 2! Semestre | Semestre 4
3 3

EDUCACICN ! 83 93,178,331 84 % 15% 62 %

PREVISION SOCIAL 1 4,680,866 100% 16 % Bh
TOTAL B84 97,859,197

1/ Total de AQfinversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple def % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la funcién
del Estado.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversion vinculadas a la funcion del
Estado. _

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por centro de costos
Se observa que el Centro de Costo. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO, al primer semestre ha logrado el 86%.

Ejecucién Fisica

N° de AQ/ | Seguimiento

Cédigo Centro de Costo Inversion | Financiero 15 1° 20
Anual
1 2 Semestre | Semestre pr
Y 3 |

10
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| | AREA DE GESTION ADMIMISTRATIVA, | [

{05.01 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO | 61 96,409,309, 86% 15 % 65 %

106.01 | AREA DE GESTION PEDAGOGICA | = 1449887] 78% 6% | 55% |
TOTAL 84 97,859,197

|1/ Total de AGfinversiones con meta fisica anual mayor a cero.
| 2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AOfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacidn.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de gjecucion fisica semestral de las AQ/Inversién ejecutadas por
cada centro de costos.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de efecucion fisica anual de las AQ/Inversion gjecutadas porcada |
centro de costos. |

—

_____ S —

Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del PO! Modificado por provincia,
De [a tabla adjunta se observa que, como unidad ejecutora, al primer semestre se logro el 84% de la ejecucion

fisica.
] f =
| N° de AO | : Ejecucion fisica
- s / Seguimiento financiero 1S I '
1 Codigo | Descripcion | | ersin 2 1° Semestre | 2° Semestre Anual
| 1 3 i3 i4
0608 | JAEN 84 07.859.197 | 84 % 5% | 62%
TOTAL | 84 _ 97.859.197 | r |
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AOfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.
| 3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AQ/inversion ejecutadas en cada
| provincia.
4/ Se calcula como ¢l promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion gjecutadas en cada
provincia. =

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1.2 Anlisis del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones

La Unidad de Gestién Educativa Local de Jaén, durante el afio 2021, en los meses de mayo
a julio realizé el proceso de elaboracion de la Programacion y Formulacion del presupuesto
para el afo 2022, este proceso se llevé a cabo en dos instrumentos primero el requerido y
aprobado en el SIGA, luego en el SIAF Web. Esta actividad en el primero se actualizé la
cartera de servicios, se realizé el requerido del presupuesto, luego se tomé estos datos como
es: presupuesto por especificas de gasto, fuente de financiamiento y metas fisicas para ser
registrados en el Siaf Web. El presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora 303 UGEL JAEN,
este se inicia con un presupuesto 2022 por toda fuente de financiamiento y genérica de gasto,
cuyo PlA es de S/. 174,674,014.00 y 84 Actividades Operativas, asimismo, este PIA sufre
modificaciones durante el afio, mediante mas incorporaciones presupuestales y actividades
operativas.

1.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento del POI
Dentro de las medidas para el cumplimiento del POI. La oficina de Planificacion y
presupuesto realizo el seguimiento y dio las recomendaciones sobre el cumplimiento de las
actividades operativas, para su cumplimiento correspondiente. Se esta priorizando la
ejecucion de las actividades operativas programadas en el POI 2022, por cada unidad
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organica (centre de costo), con el fin de cumplir con los requerimientos solicitados, para el
cumplimiento de metas programadas.

Solicitar mas asignacion presupuestal, para el cumplimiento de las actividades operativas que
falta ejecutar, y se coordind con los responsables de los CdD dando énfasis a su
cumplimiento.

1.4 Medidas para la mejora continua
Se propone las siguientes medidas:

Laimplementacion de una directiva institucional, que permita fortalecer los lineamientos sobre
elaboracion, seguimiento y reprogramacion del POl Multianual 2021-2023, consistencia del
POI Anual con el PIA 2022, realizar la elaboracién del informe de

implementacion del POI 2023, a tener en cuenta para la mejora continua en comparacién con
el afio 2022.

Plan Operativo Institucional que contribuyan al logro de mejora en la gestion administrativa e
institucional.

Contar con un equipo de trabajo, que se encargue del seguimiento, evaluacion y cumplimiento
de las metas programadas.

2 Conclusiones

Para el cumplimiento de las metas POl 2022, ef factor limitante es el Presupuesto Institucional
limitado ante las necesidades que presenta la institucion. Una correcta programacion costeada
permitira una éptima ejecucion real y por ende una buena evaluacion. Seguir brindando |a asistencia
técnica a las unidades organicas (centros de costos), con la finalidad de lograr el cumplimiento de
los objetivos propuestos y priorizados por la institucion.

N
{i ’:\T’ ¥
Gt

3 Recomendaciones

Mejorar el Sistema CEPLAN, que sea mas dinamico y mas aproximado al sistema del SIAF - en
cuanto a las metas fisicas y financieras.

Implementar en el aplicativo POI, debe - haber, aumentos y reducciones y/o el signo menos para el
registro de modificaciones presupuestales internas mensuales, debido a que se producen cambios
durante el tiempo y debe existir una secuencia de estas modificaciones presupuestales.

4 Anexos

v' Enlace de publicacion del reporte de seguimiento del POl correspondiente al primer semestre del 2022,
en el Portal de Transparencia Estandar del pliego.

« https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=12780#.YzRpz3
bMJaQ
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