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CRONOGRAMA  

PROCESO CAS Nº 008-2021-GR.C/DRE.J/UGEL.J  

para el fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de 

dispositivos electrónicos portátiles Y para la Intervención “Fortalecimiento de 

las acciones comunes del PP 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la 

EBR” en la Unidad Ejecutora 303 Educación Jaén 

 

 

  

ETAPAS DEL PROCESO 
CRONOGRAMA 

RESPONSABLE 
INICIO TÉRMINO 

CONVOCATORIA 

01 
Publicación de la convocatoria en la página web 
de la UGEL 

Del 5/10/2021 al 07/10/2021 
Responsable de 
Informática 

02 

Recepción de la hoja de vida (expediente físico) 
debidamente documentada presentado en el 
Módulo Integral de Atención al Usuario (MIAU) en 
la sede de la UGEL Jaén ( María Pardo de Bellido 
–Morro Solar –Jaén) 

11/10/2021 Tramite documentario 

SELECCIÓN 

03 Evaluación de la Hoja de Vida ( expediente)  12/10/2021 Comisión CAS UGEL 

04 
Publicación de resultados de la Evaluación de 
Hoja de Vida en el portal WEB de la UGEL Jaén –
www.ugeljaen.edu.pe 

12/10/2021  
(10:00 p.m.) 

Comisión CAS UGEL 

05 

Presentación de reclamos (documento físico) 
presentado en el Módulo Integral de Atención al 
Usuario (MIAU) en la sede de la UGEL Jaén ( 
María Pardo de Bellido –Morro Solar –Jaén) 

13/10/2021  
(8:00 am - 01:00 pm)  

Postulante 

06 
Absolución de reclamos y publicación en el portal 
web de la UGEL Jaén 

13/10/2021 (10:00 p.m.) Comisión CAS UGEL 

07 Entrevista vía plataforma ZOOM 14/10/2021 Comisión CAS UGEL 

09 
Publicación de resultados finales  en el portal 
WEB de la UGEL Jaén –www.ugeljaen.edu.pe 

14/10/2021 (10:00 p.m.) Comisión CAS UGEL 

ADJUDICACION, SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 
Adjudicación de ganadores en estricto orden de 
mérito  

15/10/2021 Área de RRHH 

11 Suscripción del contrato 
Dentro de los 03 días después de los 
resultados finales 

Área de RRHH 

12 Inicio de contrato 15/10/2021 Área de RRHH 


