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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - POLIDOCENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organo o Unidad Organica: Area de Gestidn Pedagogica de la DRE/GRE yio UGEL. segun cormesponda.

Mombre del puesto: Formador Tutor del Mivel Primaria - Polidocents

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (&) de Gestién Pedagdgica wo Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica, segin cormesponda.

Fuente de Financlamiento: [% |rroo [ Jrom [ Joros Especificar:

Pro-grama Presupuestal: 0l Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Bésica Regular.

Actividad: 5005632, Formacidn en servicio & docente de educacidn basica regulsr

i nclén: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos

portaties
MISION DEL PUESTO

Fortalecer |las competencias profesionales de los docentes wsuarios de las tabletas referidas a |a planificacion, conduccion, evaleacion y

competencia digital a fin de meximizar la utlizacién de las heramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de los
eaiudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar ka implementacidn del Programa de fortalecimiento de competenciss de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de kos docentes -para el desamollo de las
competencias prionzedas a fin de maximizar la utilizacidn de las hemaméentas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y. el contaxto de la institucidn yo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de disposiivos electronicos
portdtiles a partir de la observacidn, registro y andlisis de evidencias en & uso pedagdgico de bos dispositivos electrdnicos portétiles,
promoviendo la reflexién y autoreflexidn del docente a nivel individual y colectivo, onentando la mejora de su practica pedsgpdgica que
incida favorablements en el proceso de ensefanza aprendzaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipts técnicos de las Instancias de Gestidn Educative Descentralizada (IGED) el desamollo del Programa de
fortalecimiente de competencias de los docentes usuarios de dispositives elecirdnicos portstiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la préctica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativemente a los docentes & su cargo para la mejora de su practica pedagdgica conséderando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de ks docentes usuanos de dispositivos
electrénicos poritiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistemética los avances de la implementacitn del Programa de fortalecimiento de competenciss
de los docentes usuarnios de dispositives electrénicos portatiles, uliizando las heramientas wo aplicatives que habilite para ello el Minedu,
a3 UGEL yo DREGRE.

Coordinar, en comesponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la arficulacidn entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacidn del Programa de foralecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrdnicos portatiles.

Oiras funciones relacionadas a la misidn del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por ka Resolucidn
‘Wiceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.
Area de Gestidn Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segln comesponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
wiu obnos.
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A) Conpeimientos Técnicos principales requeridos para el pussts (No requisren dacumentacion sustentadora) ;

Conocimienio de las polilicas educalivas naconales, regionales y locales, con énfasis en las polilicas de slencitn edwcaliva para poblacion
e el Ambilo rural.

Conocimienio de dacumenios ofiemadores: Marco del Buen Dessmpefio Docenbe, Marcs ded Buen Desempefio del Dirsclor, Cuericulo
Macional de la Educacitn Basica, olros,

Conacimienio &n gestidn esoolar, normaliva para & desarrollo del afo escolar y nomativa especifica del nivel primaria.

Conocimienio en formacion docenle who formacion de adullos yio formacidn supesior [(capacilacon, lulorfa vimual, menlodia wo

acompafiamienia).

Canocimienio del rabajo en redes educalivas rurales.

Conocimienio del Modedo de Serviao Educalivo Inercullural y sus fomas de alencidn.

Maneja de herramientlas lecnolégicas en enlomos vinuales: aplicafivos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramienlas para la
comunicacan y generacion de redes v para &l rabajo colaboralivo.

B} Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nafa: Cads curso de especializacidn debe fener no manos de 24 horas de capasilacion y Jog dipiomedos no menas de 90 horas.

1. Minima dos (D2) cumos yio aclualizaciones en educacidn referdos a2 compelencia digital y'o educacion a dstancia wo ilora vifual wo
gestidn de comunidades de aprendizaje wo gestidn de antornos vifuales wo TIC wo use de plataformas wo recursos digitales y'u olros
relacionados, gue & hayan realizada an los Elimos cinco (05) afos.

2. Minimo un (01) curso wo actualizacidn en educacidn refefdo a: evaluacidn formaliva ywao ral mediadar ded docenie yo curriculo naconal
wa pensamienio erilico, wWu olros refacionadoes, que se haya realizado en los dllimoes aneo (05) afios.

C) Conocimientos de Dfimdtica e ldiomas
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Esperiencia Geaneral
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; a s=a =n & secior pibkoo o privado
[Minima ssis (06) afos lecivas de expenenca acumulada en e Secler Educacicn.

Expetiencia Execilica

A Indiques & liempo de axperiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Minima cuatro (04) afios leclivos de expenencia como docenle de sula en ef nivel de educacdn primara, ya sea en IIEE plblica o privada.

B. En base a la experiencia requanda para o puessio (parte Al Sediale & liempa requenda en el secior piiblioa:

Mo aplica

C. Marque &l nivel minimo de puesto que Se neguisne Como expanenc; ya sea an &l seclor pdblico o privada: (No aplica)

Fracizante Auiar o — S 9‘“':,"‘“ Jete e Area o '3';"'
Profe sina Azgneone P Db Dirgcicr

* Menicions ofred aspacios complémentanos sobre & aquitila 08 sxpanancia) &n caso anshitra aips adcions paca & puesio

E

1. Experencia en procesos de farmacitn a distanca yio educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador yo scompafiante pedagigico wo menior wo lulor wio docenle de Inslitulos y Escielas de Educacitn
Superior Pedagbgica wo Educacion Superior Tecnologica piblicos wo privados wio docenls de Universidades pablicas wo privadas wa
Especialisia de Educaciin.

NACKINALIDAD

LSe requiere nacionalidad peruana? |:| 5l |I| Mo

Anote al sustanbo: |Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién aserliva, lrabajo en equipo, empalia, resalucion de conflicios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccaon Regional de Educacian ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad

gar de p chn dad o de Gestidn Educativa Local _, seglin cormesponda.

Duracian del - Lo conlralos lienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser pramogados denlro

ded afia fiscal.
5/4,000.00 [custra mil y 00100 soles) mernsuales.
Remuneracion mensual: Incluye hos monbos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al

wabajador.

- Jomada labaral mdxima de 48 horas semanales,

= No lener impedimentas para contralar con el Esiado.

= Mo lener anlecadenies perales, judiciales ni policales.

« Mo haber sido condenado por cuslquiera de los delilos previsios en |as Leyes N©
20088, N" 30704 y N® 30001

= Mo lener desempeiio laboral desfavorable como docenle o acompafianbe pedagagico
u ofra cango, en los dlimos 3 afios.

« Alender a docanbes de alro lipe de IIEE (EIB wo Mulligrada) de ser necesano en &
ambilo de la DREGRE o UGEL, segin carmesponda.

- Contar con dispasilives elecirdnicns con conectividad a inlernel para el desamollo de
Sus funcones.

= Tener disponibiidad para visgar al imerior de ka regidn a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




