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Organo o Unidad Orgénica: Institucian Educativa

Mombre del pussto: Palcdlogs (a)

Dependencia Jerdrguica Lineal:  Director (2] de ka Institucion Educativa

Fuente deFinsnclomieme; [ X_JRR00 [ Jwm [ Joms  Espechcar

P

Programa Presupuestal: 0080 Logros de loe Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,

Asctividad: 005329

Jarnada Escolar Compleda - JEC

1 agisbarcia Lenica ¥ sopone sockemacional a ios estudiamies y sus famiias ¥ a oros aclores de @ comunidad educativa, Asegurar &l
enarrolks de las Bocionas de tulorfa ¥ orlentackin educativa, asl como promover una adecuada convivancia basada an el respato por el olro, (s
mslion y resoluciin de conficios, e reconocimiante de la diversidad y la promocion de & participacion esbudiant], de manera pressncial yo remola.

Famcipsr en la planificacidn de aclividades a desarrollarse durare al afio escaler, en arficulacicn can las planes da rabaje del comite da wiorla,
mckin educativa ¥ comvivencia esoolar, de la inslucitn sducaliva,

nsibilizar y capacilar a la comunided esucalive soore la TOE y la convivencia escolar, sus modabdades y estrabagas en lodos los espacios,
instancias o sclividedes gue se programean &n & |LE,
Liderar ia ajecucicn del diagndstico socisemocioral de les estudiares y focalizar ks casos de estudianies en riesgo, promoviendo & culminacion
oportuna del periodo escolar.

Iepovar el monitores de la impleamentacidn de ka tuboria {gus modaidaces y asirateagias], bfarmar al direciar y coordinadar de tutaria, y ajesutar junto
|8 ellos poclones pana majerar sus resuliados.

Iy lemenlar y manilarear un sslama fe delgcciin de resge social y prevencian de by desencion escolar en coordinacadn con ks mrmbnos del
comité de uboria

IDesamolar un programa de desarolla de capacidades diriglido & la comunkded educstiva sobre esirategias de prevencitn, deteccion y atencidn de
me con dificultades socicemodonales (aprendizaje, hablidades blandas, oiros).
[uqmpr. desivar y haoer saguimienio 8 casas e esiudianies que raquieran una atencidn especializada,
Implermentar espacios de ineraprendizaje para docenies sobre la intersccidn y malivacién de e ¥ los estiedianies en el auls, con &l objetivo da
msjorar lag logros de aprend zajes,
rindar asistenca téonica pam |a activacion de una red inberinstibecional de apoyo @ |a nsthucien educativa qua brinden servicios an banaficio de
loa asbudianles ¥ la comunidad educativa,
nizer actividades de orenlecdn vecasional para estudiantes de log Ghimas aNos de | educacsin seoundaria,
ndar afentaciin a direciivos y docentas sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacidn superior pars ealudantas.

Realizar informes écnicos en ol marce de sus compelencias,

Wacomparar y beindar asistencia thenica an eoclones de promocitn de la participacion estudianlll propicianda gue lag eatudianbes Sean prolsgonislas
e su desarmalio parsonal ¥ secial.

Kiiras actividates inherenes 8 sus funciones oue designe & Organo Directive de kb nstitucion Educativa.

COORGRMGENES PRICIAMEY - e S s oo i (SN
Coordinzciones Internas

Linidades o Areas de la Instituckin Educativa

ones Externas
Isterin de Educaskin, Direccian Regional de Educacian o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Geslitn Educativa Local,




B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para C)zSe requlere
el puesto Coleg
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A) Nivel Educativo

Profesional?
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Conocimiento sobre gestion: planificackdn, organizacion y promocicn de ka convivencia democratica e intercultural en la IE,
Conocimiento en esiralegias de prevencion en aspectos socioemodonales.

Conccimiento general de la normatividad y procesos educativos.

IConocimiento de enfoques de derecho y género.

IConocimiento en articulacion con instituciones pdblicas y privadas.

(Conocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las IEE JEC,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 50 horas

Capacitacién en habilidades sociales y'o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Bagicn [itermodo|  Avarzado IDIOMAS | Noackcs | Basko | iiemedn | Avanzado
Procesador de feados
(Word, Open Offoo, Yinte, x LQIO x
oic)
Hojas de calodo {Excel, &
OpenCak, etc.)
|Programa de
o = {Power 2 090 KLUy iBvew
Powt, Frad , ek.)
Otross) % Doservacones -

Firmado digitaimente per:
EYZAGUIRRE RETAVOZO
Mariela Veronica FAU 20131370998
hard

Firmado digtamente por:
ZARATE SOLANO Dracieia
Mariks FAL 20131270068 har

Fimado digtalmente por:
RAWREZ POLICARPO Candy
. Jennvy FAL 20131370808 soft




Expeniencia Gensral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l seclor plibico o privado

(02 afics. |
Expariencia Especifica

A, Indique &l fiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcidn o la matena

F‘I afio an instifeciones educatives o provectos educativos o programias sociales,

B. En base a la experiencia requerida para e puesto (parte A). Sefiale el tiemps requerldo en e sactor pdblico:

Guranio
Aukiar o Saypevisor Jofe oo Ao o
Aisistania Ceowiinnaons Dpdo. @
Cwcior
* Mencione olios aspecios compamantanos sobra & requisio de experencia; an case exislier algo adicional para of puesic
|Nuapuua ]

1 5@ requiere nacionalidad peruana’? ] s [x] nNo

Angte el sustento: Mo aplica |

Iniciatwa, Anékais, Controd, Planificacian,

Lugar de prestacion del servicia: Insucion Educativa

3 Los contretos fienen vigancia desde la suscripsion del contrato ¥ puedan ser prormegados
T dentro del afio fiscal.

5y 2 500,00 (Do= Ml Quinientos ¥ 001100 Soles) mensuales, incluye los montos y
sliliacionas de Ley, 68l como toda deduccidn aplicable al trabajador,

- Jomada eemanga! minima de 40 horas v maxima de 48 horas.

- Mo tanar impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tanar antecedentes policales ni jediciales.

- Mo tener sancidn por fafta administrativa vigenta,

Oiras condiciones esenciakes del - La supervision de la labor efectuada pod o trabajader conbratado estard bajo

contrata: respansabilidad del direcior de la Institucion Educativa en b que presie serdcos, ¥ quien
tendrd la calidad de jefe inmedialo Superiar.

= Mo haber sido condenado o eslar procesado pof los delitos sefialadog en la Lay N°
29988,

= Mo haber sido condenade por delitos sefalados an la Lay N® 30901,

Remuneracién mensual;
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