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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA y x
DIRECCION REQ|ONAL DE EDUCACION ] GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJA_M‘A_R_CA

“Aiio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

PSICOLOGO S Fecha: 22012021 07:
IDENTIFICACIONDELPUESTO

Organs o Unidad Orgénica: Institucsén Educativa

Nombre del puesto: Pslcdlogo (a)

Dependencla Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financlamiento: lI'RRDD [ror Oires Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: S005E30
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar aststencia técnica y soporte socioemocional a los directives y actores de la comunidad educativa para el desamolio adecuado de las acciones de
tutoria y de la orentacidn educativa. Promover una convivencia basada en el respeto por el oo, en la gestion y resolucidn de conflictos, en &
reconocimiento de la diversidad y en la promecidn de la participacian, de manera presencial y'o remota.

Paticipar en |& planificacidn de actvidades & desamollarse durante el aho escolar &n ariculackon con los planes de trabajo del comite & utana,
orientacidn educativa y convivencia escolar de la instibucidn educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencla escolar, sus modabdades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en lal.E.

Liderar |3 ejecuciin del disgndatico soticsemocional de |og egtudianies yfmmm' log casos de estudiantes en nesgo, promovendo |3 culminscian
oportuna del perodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacidn de la tutorla (sus modalidades y estrategias), informar & director y coordinador de tutona, e implem entar junto
a ellos acclones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccibn de nesgo soclal y prevencidn de la desercidn escolar en coordinacidn con los miembros del comié de
tutoria

Desamdlar un programa de desamollo de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccidn y atencidn de
egtudiantes con dificultades socloemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, ofros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencion especializ ada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccibn y motivacion de las y los estudantes en &l aula, con & objelive de mejorar
los bogros de aprendizajes.

Brndar asistencia técnica para la activacidn de una red interinstitucional de apoyo a la institucidn educativa que brinden senacios en beneficio de los
estudianias v |3 comunidad aducativa

Organizar actividades de onentacidn vocacional para estuediantes de los Gitimos afos de la educacidn secundaria.

Brndar orientacidn a directivos y docentes sobre las ofertas, requisiios y pasos para postular a becas de educecion superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias,

Acompafar y brindar asistencia técnica en acciones de promocidn de la participacion estudiantll propciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desamolio personal y social.

(Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe e Organo Directivo de la Institucidn Educativa.

Coordinaciones INternas
Unidades o reas de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Exlernas
Ministerio de Educacion, Dreccién Regional de Educacin o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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FORMACION AcADEMICA SN e

A) Nivel Educativo B) Grado (s)! Situacidn académica y estudios requeridos para C)s 5e requiers

el puesto Colegiatura?
:‘:15:1 E‘:‘p Egresacda x & ]
I ] [ | | I Psicologla
. 4 Radquiere Habilitaeidn
D Frimaria Bachiller Profesional?
I:’ Secundana
TitulevL icensi
L] =
ltﬁ;?:g‘:“‘ |M.:==n-|'.| % 5 Mo
Mo aplica
Técmica
Supenor (3o 4 Eprecada Tifulado
affas)
[ unvesiais | | =] [ Jocctomae
Mo aplica
[ Jegresace [ |rindeco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacitn sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocidn de la convivencia democratica e imtercultural enla IE.
Conocimiento en estrategias de Prevencidn

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestidon escolar.

Conocimienio de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestidn escolar, normatividad JEC e implementacicn del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capaciacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y'o actividades con adolescentes.

C) Conoccimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA Mo | Basicn | intermedio| Avanzada IDIOMAS | Mo aplica | Basico | Inlesmedio fwanzado

Procesador de iedos
(Word, Open Offics, x Inglés x
Wi rite, et )

Hajas de cdlculo (Excel,
OpenCale, efo)
Programa e

preseniaciones  [Power X
Poirt, Prezi , sic.)

{Otros) " Obmsryaciones. -
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At servicia con transparencia

“Aiio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”
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Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la 503 en @ sector plblico o privado
[ um(01)ano.

Experncia Especifica
A Indigue o ierpa de experiencia requerida para ol pussio en la funcidn o la materia

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o progamas sociales

B. En base a la expariencia requerida para o puasio (parte A). Sefialo ol iempo requerido an o sector plblico;

Mo aplica.

€. hiargua el nivel minimo de puesio gue 56 requiens COMo BXperencia; ya 588 en & sector publico o privade: (Mo aplica)

Profesaona’ Assiene CnoeTiinaor

Pracheante Aumiar o = - Supervsor ¢ Jede de drea o &
Doy 5

* Mencione ofros aspecios complemontarios sobre of requisio de experencia; on caso existiora alpo adicional para of puesfo
|N|;r:.|;li|;l.

£8e requiers nacionalidad peruana? 1 s [=] me

Ancle el sustenio; |Hu aphca

Imiciativa. Andliss. Control, Planificacstn

El servicio sa realizard an la institucion educaiva | El senvicio se realizard de manara
rotativa on las IIEE de la jurisdiccidn de la WGEL respactiva.

Los confratos enen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados dentro

Lugar de prestacidn del servicio:

Duracidn del contrata: .
. 51 2.500.00 (Dos Ml Quinienios y 00100 Soles) mensuales, incluye los monios v
Remuneracion mensust alliaciorsas de Lay, el oonso fode deduccion splioabls sl abajador

~Jornada laboral maxima de 48 horas semanales

-No tener mpedimentcs para coniralar con el Estado.

-Motener antecedenies penales, judiciales ni policiabes.

<Mo haber sido condenado por cualguisra de los delilos provisios on la Loy N° 20988, WN°

Dtras condiciones esenciales del contrato: (Y0754 ¥ N 20901,
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