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FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL

Item | Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacién
a.l. Grado de Doctor (en malena relacionada al cargo). 12
a2 Estudios concluidos de doclorado (en malena relacionada al '
: cargo) | 09

- Excluyente con a. i
a3 Grado de Magister (en matena relacionada al cargo).
s - Excluyente con a.1
a) Formacién Estudios concluidos de maestria (en malenia relacionada al
Académica?® : cargo)
- Excluyente con a.3
Titulo Profesional de acuerdo a la formacion requerida para el
cargo, detallada en el Anexo 1.°
Bachiller en Educacién (sclo aplica para Asistente en |
a.6. Servicios de Educacion y Cultura)
Excluyente con a.5

6ab

Adicional siempre
que cumpla con a.5

a5

Minimo

Estudios de Especializacion relacionados al cargo (cursos,
programas, diplomados, post {itulos), minimo 100 horas
0.1 lectivas. 15
b) Capacitaciones (5 puntos por cada estudio acreditado). 25
b.2 Capacitacion en materias relacionadas con el cargo

: - Realizado en los ultimos cinco (05) afos, con una duracion 10
minima de 24 horas, dos (2) puntos por cada uno de ellos.

Experiencia General

c.1 - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado

- Un mes equivale a 30 dias

- No comresponde puntaje por pericdos menores a 30 dias.
Experiencia Especifica

10

C)E:a':)e;:?c'a {Se considera la experiencia 1abo«al' aqumulada en el cargo al 30
c2 que postula o afines 2n el sector publico ylo privado) o
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado
- Un mes equivale a 30 dias
- No corresponde puntaje por penodos menores a 30 dias.
4.1 Aplica conocimientos de su area en la solucion de un caso 05
- concreto.
“{7d) Entrevista 4.2 Discrimina las tres funciones principales del cargo al que 05 20
“,Rersonal < | postula. =
‘{; 4.3 Elabora |a secuencia de un proceso administrativo principal 10

del & d efiar.
:féf‘ reaa esempenar |

v f; Puntaje
wci'y Final

R\ ‘Bonificaciones adicionales (de corresponder); | Foreeniale dicional [ pyigie
ACION + Discapacidad 15 % —
—_— j/ Licenciado de las Fuerzas Armadas | 10% =
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6-B : GRUPO TECNICO

item Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacion
a1, | Titulo profesional Universitario 16 ‘
"1 (En maleria relacionada al cargo).
Grado de Bachiller
a.2. | (Enmateria relacionada al cargo). 15
- Excluyentecona.1 ya.3.
Egresado Universitario
a) Formacién a3 | (Enmatera relacionada al cargo). 12 |
Académica® -  Excluyenteconai.ya.2. 30
a4 | Titulo profesional técnico de acuerdo a la
formacion requerida para el cargo, 14
detallada en el Anexo 1. ° ‘
Educacién Secundaria completa (Aplicable
a5 |Para el cargo Técnico Administrative | y 14
| Chofer o)
- Excluyente con a.4 .
Capacitacon en matenas relacionadas con
b.1 el cargo reahzada en los Ulimos cinco (05)
b) Capacitaciones ; afios, con una duracién minima de 24 30 30
horas. Cinco (05) puntos por cada uno de
ellos.
Experiencia General
- Comresponde 0.15 puntos por cada mes
c1 acreditado. 15
- Un mes equivale a 30 dias
- No coresponde puntaje por pencdos
menores a 30 dias.
. . Experiencia Especifica
€) LEger:lencw (Se considera la experencia laboral 40
A acumulada en el cargo al que postula o
c2 afines en el sector publico y/o privado).
* | - Corresponde 0.50 puntos por cada mes 25
acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias,
- No comesponde puniaje por periodos
menores a 30 dias.
Puntaje
Final
- } o I » " 'l
oy ". L = 2} 2 : .
Discapacidad 15 %

Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%




