Anexo 1.12.3_4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Instiucional o Pedagdgica, segin defina ka UGEL en funcion a su estruciura.

Mombre del puesto: Especialista de Comvivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (3) de Gestion Pedagogica o quien haga sus weces

Fuente de Financiamiento: RROO [ [rOR [ Jotos Especiicar:

Programa Presupuestal: 1002 Productos Especifices para Reduceion de la VWiclenca Contra ka Mujer

Actividad: 5006352

Fortalecimiento de la gestion de |a comavencia escolar, la prevencion v |a atencion de la viokencia
contra ninas, ninos y adolescentes

Coordinar e implementar las acciones comespondientes 3 |a gestion de |a comvivencia escolar, la prevencion v la atencion de |a vickencia
contra nifias, ninos y adolescantes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas,
amables y seguras, libres de iodo fipo de vickenca y discriminacion.

Supenvisar de forma remiota yio presencial & desamolio de actividades que respondan a las lineas de accion para la gestion dela
convivenca escolar en las instituciones educativas, de acuendo a la nomativa vigente.

Desarmoliar competencias en personal directve, docentes u ofos inbegrantes de la comunidad educativa, en matena de promecion de la
comivencia escolar, prevencion y atencion de la vickencia cortra rifias, nifos y adolescentes, la misma que podra realzarse de manerm
presencal o a distancia.

Garantzar b atencion de los casos de violencia contra nifas, ninos y adolescentes de acuerdo a los Profocolos establecidos por e
secior y supenvisar =l registro, seguimiento y validacion de los casos de vidlencia escolar 3 través del portal del Sisele.

Promever |a afiliacitn de las instituciones educativas al portal del SiseVe, ka actualizacion de los datos del administrador del portal, asi
como el uso del Libro de Regisino de Incidencias de la instiucion educatia.

Intervencion:

Brindar apoyo tecnico en la sjecucion local de las acciones establecidas en &l Plan Regional de Comvivencia Escolar de su region.

Supervisar de forrma remiota wo presencial & desamollo de intervenciones vinculadas a la gestion de b convivencia esoolar, b3

prevencion y ka atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector U ofras instituciones. plblicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiceion, ka articulacion intersectorial v con ofros actores para la prevencion y atencion de [a viokenda contra nifias,
nifos y adolescentes.

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de |a corvivencia escolar y ka prevencion de la viclencia contra las y los
estudiantes.

Oitras funcicnes asignadas por ka jefatura inmediata, en & marco de lo establecido por la Reschscion Vieemiristerial N° D05-2021-
MINEDL y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas
Oirganos y Unidades Onganicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, efc.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

A) Nivel Educativo

Mo aplica

[Gestion de la comvencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de |a viskencia en las nstiucicnes educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nots: Cada curso debe fener mo menos de 12 horss de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promecion de la convivencia escolar yo tutoria y orientacion educatva; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nfias y adolescentes o atencion de |a viclencia; o
Disefio, gestion o monioreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas
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Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en &l sector plblico o privado

[03 afies

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[02 afics en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefiale & iempo requerido en & sechor plblico:

S

. Marmue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenenca; ya sea en el secior pdblico o prvadoc
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* Mencione olfros aspecios complementanios sobre ef requisifio de expenencia; en caso exisbers algo sdicional para &f puesto
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i 5e requiere nacionalidad peruana? |:| 5l II[ Mo

Anote el sustento: |Nuap|

Emipatia, analisis, comunicacion oral y organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la WGEL

Los confratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

5/3,5600.00 (Tres Ml Qunientos y 030'100 Soles) mensuales. induye los montos y
aflaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jomada |aboral minima de 40 horas y méaxdma de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - Mo tener antecedentes penales. judicales ni policales.

contrato: - Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previsios en la Ley N®
20088, N° 30784 y N° 30801.

- Mo tener sancion por falta administrativa wigente.




