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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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»

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

“Aiio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Programas de Intervencidn Temprana

Hombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del FRITE

Fuente de Financiamiento: HHDEI I:IHDH I:Icnms Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusin
Actividad: 5004308
Intervencidn: Programas de Intervencidn Temprana (PRITE)

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacided o en nesgo de adguinida, que reciben los servicios
de los Programas de Intervencion Temprana & través de acciones pertinentes de atencién a distancia, mediante |a estrategia “Apremndo
en Casa”, entre obros; gue favorezcan e desarrollo de sus competencias establecidas en el CNEB segin el grupo etanio y en el marco
del plan individual de atencitn de cada nifia o nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en |a elaboracidn, ejecucitn y evaluacion de los documentos de gestidn del PRITE para orientar en el marco de la estrategia
Aprendo en Gasa, a las familias y, complementar la practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacidn psicopedagdgica de los mifios y nifias del PRITE asi como en la elaboracidn del informe psicopedagdgico, el
plan individual de atencidn (PIA), material gréfico yio videos necesarios como parte de la propuesta del equipo interdisciplinario.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE en &l fortalecimiente de competencias para el desarmollo
psicomodor de los nifios y nifias de 0-3 afica mediante accesos tecnoldgicos de comunicacion vitual.

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifas de 0-3 afos y comprometer su participacidn
permanente en & proceso de formacion integral del menor, haciendo uso de ke Tecnologla para acceder virtualmente a los hogares.

Informar & las familias sobre el desamollo peicomotor de los nifes y nifias de 0-3 afos y comprometer su participacion permanents en el
proceso de formacidn integral del menor.

Elaborar informes de inicko, proceso y final del grupo de nifics ¥ nifas & su cargo, atendidos en el marco de |a estrategia “Aprendo en
Casa®, con las evidencias cormespondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que be asigne el Director/Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas dal PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencidn a la primera infancia
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FORMACION ACADEMICA
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B) Grada (s} Situscian académica y estudios requeridos para
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Cly Se requiere Colegiatura?

En Terapia Fisica

i Requien: Habdiacion
Prolesionar?

Ma aplica

Ma aplica

CONDCIMIENTOS

A) Conosimientos Tecnicos principales requeridos para e puesto (No reguisren documentacidn sustentadons)

Desamalla mfantldl lemprand. Trabajo individual y grupal en enlomos no escolarizades. Trabaje con Tamilias. Organizaciin y programas en

Inbervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y susientados con documentos.

Nata: Cada curgo dede fensr N0 meanos de 12 horas de capaclacion y los programas de aspacairacion no ménos de 80 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica & ldiomas

OFMATICA
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At servicia con transparencia

“Aiio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Esperiencia Genaral

imdiques ia caniidad total de afkos de experiencis iaboral; la ses en & secior plblico o privads
[01 a0 e &l sector piblicn o privado |

Expeiencia Especifica

A Inchque ¢ liempo de experiencia requerida para el puesio en ka funcidn o la maleria
06 moses do cxporioncia on of tabags con personas con Ascapacdad

B. BN bate a la expeciencia requerica para o puesto (parbe A). Sefale o bempd requarsds en o beciar pubio

|H-u aplica

€. Mangue o nivel minimg de pussio que 58 reguisns COMa sapariencia; ya sea en o sector plblon o privade: [ Mo aplica)

P e Brdan & Sufriar ol i e 0 Gure'ia 0
Prgidis gl Assiunvia Anatas Enpbaiast o a—— D [re—

* Mencions ofros stpecios compitmeniaios sofve al requinto de sapsnevion. &7 Cas0 exiherg sy sdiconal para o pusstlo

Experiencia como lerapista Msico.

MACIONALIDWD

L5e requiens nacionalidad perussra T I:l S |I| [ ]

Anole & susienio: IHuqmm |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Habilidydes comunicalivas y empatia. Allo sentida de responsabilidad vy proactividad. Capacidad de escucha y lolerancia

COMDICIONES ESENCIAL ES DEL CONTRATO

Lugar o prestacion del servicis: Programa de Intervenctn Temprana

| Durachin del conbralo: ﬁerMmHWMIJMMﬁMrWMWMW

R - i S 2,000.00 (Dos Mil y 00100 Solss) mensusles, incluye ks monios y afiliacionss de Ley, asi
) oomo toda deduccitn apicable al babajador.
« Jornads laboral minema da 40 horsd ¥ mésma de 48 horss semansies
- Mg lener impadmenios para condraar con el Estado.
o Sk iah — - Mo lener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- ' - Mo haber S0 conderndo por cualguiera de lof delilos previgicos an la Ley N 20988, N*
30794 y N' 30901,
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