FORMADOR TUTOR NIVEL PRIMARIA POLIDOCENTE

Anexo 1.17.3.4 Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocents

Organo o Unidad Organies: Area de Gestitn Pedagipica de s DREMGRE o UGEL, segin coresponda, ‘

Hombre del puesto: Formador Tutor el Nivel Primaria - Polldocerite

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director {a) da Gastidn Pedagigica yio Jefe (a) del Area de Geslisn Padagdgica, sagin carresponda,

Fuante de Financlamiento: [ [ Jror [owes Espacificar

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprandizajes de ks Esjudiantos da Educecidn Basica Regular.

Actividad: 5005632, Formacion en serico 8 docenie de educarin bésica regular

Intervencién: mr::: de fortalecimienio da compatencias de los docenies uswarios de dispositivos alectrinices

MISION DEL PUESTO

a5 compatencias profesionales de los docentes usuatios de las tabletas refardes & 1 planficackn, conduecon, avaluacion ¥
ncia dighal a fin de maximizar & ublizacion o8 Bs heramienias digRales en & process de anssfanes aprendizaje de los

Flanificar y ceganizar | implementacién del Programa de forlalecimient de compaloncias de ks docentes vsuerios da dispasithens
wipcirinicos porsiles, atendiendo a las caracteriedcas ¥ necesidades indvicusles y coleclivas de los docentes -para of desarrolks da las

[compelencias priofzadas a fin de maxmizar ke uliizacién de les herramiardas digitales en &l proceso de ensefanes aprondizale de los
esiudiarfias- y, el conbexto de B Instlucsdn wo red educativa en ln que latora.

Cesarrolar las astrategias del Programa de foralecimienio de compeltencias de los docentas Uswarios de depasitivos alechidnicos poridlilas
& pantir de la abservaciin, regisiro y andlisis de evicencias en el uso pedagdgico de bs disposilives alecirdnicos portétiles, promoviendo la
raflexdcn y autorefiaxiin del docenle a nivel individual y colective, orierianca 8 majors de s practics pedagigics que incikda Tawarblemeants
an &l proceso de ansefanza aprendizaje da 108 eatudianles.

Coordinar con los equipes lecnicos de las instanclas 08 Gestidn Educativa Descendralizada (IGED) el dessrrolo del Programa e

fortaleciments de compelencias de los docentes usuaries de dispositivas elecirénicos porlalies & nfarmar pErmanenemante sohre los

Iogres y aportunilades de mejora en la praclica pedagégica de los docares 8 su cargo a rivel insttucional, para &l desarolic de [as

compalencigs profesicnales priorzadas,

[Evaliar y ratroalmentar formativamente a fos docenles a su carps para |a mejpra de U praclios penagigics consideranda |as

compeloncias prolesionales pricrizadas en el Programa de foralecimients de compelencias de s docentas usuaas de dispasitivos

wlecirénicos portaliles.

Fegisirar, procesar y reportar da manefs sslematica los avances ca |a implameniscian del Programa oe loftaksimiente g8 ComOSIENcas

0% lo2 docentes usuarios da dispositives slesirénicos portaties, ulilizands ks heramientas wo aplicetivos que habilite para alis & Minedw, ka

LMGEL yia DREMGHE,

Coordinar, &n corresponsabilidad con las IGED, con o8 docenles v dreciores da las [EEE 8 su carga para la articulacicn enire csousla,
ilia ¥ comunidad, en & marco de la implementacidn del Programa de forislecimients de compalencas Oa los decantes URuRNcs B8

Diras funciores relacicnadss 3 ia misidn del pueslo ¥ askgradas por |a jetalura inmaediata, en 8l marce de ko establecklo por ks Resolucitn
Viceministerial N' 014-2021-MINEDU y ka normalivae aplicakia,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Intgrnas
Ama de Gestion Petagogica de la DREMGRE wo UGEL, seqin comesponda.

Coordinaciones Externas
Miristeric de Educackin, Direceion Regonal de Educackdn, Unidad de Gestidn Educativa Local, efuciones Educativas, Redss Educativas
v obros, -
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FORMACIGR ACEURRICy JES S, Siiir = el Lol AR >, S T,

B} Grado (sl Situacion scedémica y estudios requerisss para  C)p5e regulers
A) Mivel Educative T Coleglabura?
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0 da a5 poliicas aducalivas nacionales, regienaks iy boales, con &iash en Bs [llicas do glncen educaliva pam poBECRn
an o dmbilo rural.

unadminia di docymenios crientacores: Marce @l Buer Dessmpefo Docanle, Marco dell Buen Desampeic del Dirsctor,

acional o la Educasion Basica, oims.

) H'l'!l"l:'mﬂﬁﬂ'ﬁﬂmlf.mlhupumﬂdulmJnﬂaﬁnmurymmnmmmnnmw,

Congcimienio en formackin domnie yo formaodn de aduked wo kemacon superior (capeckacitn, hiora vidual, menboria yin
cnmpafiamionio).

Coriinmiiio del rabao on redes educs s ruralos.,

Corcoimento del Modelo da Servicio Educati inboroulturad v sus Tormass do atencidn,

Manago e hersments tecroldgicas en an hes: aplcatives pars favimeos expanenciss 88 sgeandizajos, heramientss per i
COMUNICREon y Serwrnodn de redd DRI labovniivo,

B) Cursos yo diplomados requeidos y suslentados con documemos.
M:H.&mmmamm“mmmﬁmamﬂm;uwmmwmm_

1. Minmo das {12) sursas wo aclualzaciones an edusscon referdas a: competensa digital wo sducackin & dstancis wo hborla viniual

gustiin de comunidades de aprondzajs ¥ geslion de entornos viduakes ¥ TIC @i uso de platalormag Wo fecurscs digiaies W

ralaCianackos, que se hayan realzado e ke diimas cinco (05) afes,

. Minme un (01} curso we aclupizacién on aducAcen rehendo a: evaluackin Toreradiva wo nol medmdor del docenbs wWo currlculo neciined
pEmSATHEN I Cilien, wh ovos relacionados, qua se heya resizaco on os dilimes cings (5] afos.

C) Conocimiontas da Dfimalica & [diamas
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Expodancia General
Indique fa cantidad total de sfios de experiencia laboral: 12 sea en ¢l seckor poblco o privado
{Minimo seis {06) afos ot vos de expariancas soumuiada en of Seclor Educacian, ]

Experencia Especitica
A Indigue wl liempo de experiencia requerida para ¢l puesto en ia fundén o la malena
hmm@)mh&m“%mmammMMQMMwmmIRMoM.

B. En 0ase 8 la experinncis requerida pora of puesto (pare A), Seiiak « leenpo requerido en al seclar plblico:

o

C. Mamque 8! nive| minimo de pussio gue 50 requiere COMO AXPAIANCIS. yir o an of secior plbikco o privado: {No splica)

Supardscr / Carnrtw
Pracicacss Aawde 0 |= ’ v o Ao 0
Avetala Ciordmwis °
Frofascow’ Anstaria Do, £

LEmMmb«m-cmw«Madm.
Experincia como capaditader yio acompafients pedagdyice wo mentor yo butor wo docents de stitulos y Escuelas de Educacidn
EMMMQE&:;\WMSWTW- piblcos yo pvados yo docanta de Universidades pdblioas wo privedas wo

MACIONALIDAD

LSe requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Andte el suslento; [No aics I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

on azeriva, trabalo en equipo, empelis, resclucidn de confliclos.

CONDICION ES ESENCIALES DEL CONTRATO

| — i Diraceion Regoral de Educadian .. o Gerenda Regional de Educacién ... o Unidad de.
- del N Gestion Educativa Local .., Segun comesponds.
Duracién del contrato: 08 conlratos tenen vigenoa desde su SUSCARGEn ¥ pueden ser prorogacos dentro,
. &% Sscal.

4,000.00 {cuatro mil y 001100 50k5) mersales.
[Remuneracion mensual: ye los monmos y afilciones de Ley, ssi como foda deduccidn aplicable o

Jarnada laboral maxima ce 48 horas semanales.

No tener impecimentos para contratar con & Estsdo,

No iener aniscedentes penales, judiciales ri poiciales.

No hader sido condenado por cuslquises de los deltos pradstos en las Leyes N*
. N* 30794 y N® 30901,

mmmmmmwummumommmm

Otras condiciones esenclales del contrato: %0 CAg0. #n ko8 Giimos 3 arcs.

Alendigr & docenies de otro Ipo de IIEE (ER yo Muligrado) de ser necesano en ol
de |y DRE/GRE o UGEL, 5e90n comesponds,

Cortiar con dispositvos electinicos con conettivided a intemaet para e desanclio de

funciones.
Tener dsponitiidad pees visjar al imerior de la reglon a & qua pestuls,




