FORMADOR TUTOR NIVEL PRIMARIA MULTIGRADO

Anexo 1.17.3.3 Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidsd Orgénica: Wres de Gastion Pedagogica de | DREAIRE o UGEL, segin corresponda,

Nombre del pussto: Formador Tutar del Nivel Primaria - Multigrado

Dependencia Jerdrquica Lingal:  Direclor (a) de Gestian Pedagodgica o Jefe (8] def Area de Gestidn Padagfgics, segin coresponda,

Fuente de Financiamiento: [ Irroo [ Jror [ Jotus Especicar:

Programa Presupuesial: 0090 Logras de las Aprendizeies de los Esludianies de Edusacion Basica Regular.

Actividad: S005632. Formacidn en serdco a dosenie de educackin bisica regular

Pragrama oe fortalecdmients de compelencias de los docenies usvarkos de dsposilivos slectrénicos
portatiles

FUNCIONES DEL PUESTD

lanificar y onganizar la implerentacitn del Fropmma de fortalacimients de compelencas de los doconles usuariss de dsposilives

lacerdnices portdties, atendiendo a las caracteristicas v necesldades individusies y colectivas de Ios docenles -para el desarolo de las
mpatencias privfizacas a fin de maximzar la ubizacion de kas herramientas digtales on of procaso 09 ansefiarza aprondesie de ks
tudignies-, y, o canlexio de la insthuciin yio red educetiva an la gue labora.

las estralegias del Programa de foralecimianio da compelencias de los docenles usuarios ga dispositives electrdnicos

5 @ pariir de la obssrvaciin, regisiro y analsis 0e evicencias en &l uso pedagdgico de los dsposiives elecirdinioos pardtiles,

romosiends la reflexion y aworefiexisn cal docants & nivel indiidual v colecivo, arierianda la mejora de su practics peadagioica que
mcids tavoraliemente &n e proceso de ensefianza aprendizaje de los esiudianies,

Ceardinar con les squipos tcnicos de les Inslancies de Gestidn Edvcative Descentralizeda {IGED) el desarralic dal Frograma de
fortalecmicnio de competencies de los docenbes usuarics do dispositvos electronicos porl#ses & infarmar permanentemants sobre ios
logras ¥ cportunidedes de mejora en la peaclica pedagdgica o los 0OCENMEE 8 =U CARGS & nivel nstilucicnal, para o desanolo de las
compeiencias profeskonales pricrizadas,

Evaluar ¥ relroalimentar formalivaments & los docentes & su cerpo para la mejora de su pracica pedagdgica consderando lag
compelencias profesionales priodzadas en el Programa de lodakcimienio de compelencias da los docenies usuarics de dispositves
Irfrncas 5.

isirar, procasar ¥ repanar de manera sislemdatica los svances ool implementsckin del Programa de fortalecimianto de COMpetercns
los docenses usuarios de disposiives elecironices portdliles, utiizands las haramianias yo aplicalives que hablite pars el & Minedy,
UGEL wo DREMGRE.

rdinge, en coresponsabilidad con las WGED, con los docentes v dreclores de las IIEE a su cargo para la arliculacion entre escuala,
ilia ¥ comunidad, en el marco de la mplemerdacion del Programa de foralecimienta de competencias de los docentes usuanos de

funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por |a jefatura inmediala, &n el marco de be establecide por la Resalucisn
camiristarial W M 4-2029-MINEDU v la normativa apicable,

COORDINACIOMES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas
Ara de Geslisn Pedagdgioa de la DRE/SRE wo UGEL, segin corespanda,

Coordinaciones Extemas
fMinistario de Educaciin, Direccitn Regional de Educacion, Unidad de Gestitn Educaliva Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
wu alros. ——— + Fimsadn digitmeme par:
o A OMZALES Itria
| Dl Camren FAL 20039370008
| sof

FIRMA | jdmiive: En sefial de
| DIOITAL | ponfarmidad

T T



FORMACION ACADEMICA

8) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C}¢8e requicre
A) Nivel Educativo pét el it Coleglatura?
a3 e Ce[x] =
Profescrilicandado
[0 A o e P

B~ [ Ee=- e
O==-11 O (- & ~

Urwerstae / X Dm
No apica

glonales y locales, con énfasis en los poliicas de atencion educativa para

on el dmbio rural,
Conocmiento de documentas orentaderss: Marco del Buon Dessmpenio Docenls, Marco del Buen Dasempeiio del Director, Curriculo
Nacional de la Educadion Basica, olros.
menbunm-uolnr.numapuoddmnnbdummrmm.mmnwpm.
mmmmmwommmmmmumm(au&dommmmnmwuw
compafamienio).
peocimiento del trabao en redes educelives rurakes.

Manejo de herramientis BCNolGgicss #n entomos viruales: aplcativas pers fo tp de dizajes. h THOMRRS e

B) Cursos ylo diplomados requerides y sustentsdos con documentos.
M:Mawwdnwodmahmwmdowhundomwnymmmmmw 90 horas

1. Minimo dos (02) yo actualzach o #n referidas a: competancia dgilel yo educacdn a dstancia yio Wioria virual
mamaumnmmnammm-mwmmunnumwmww

clros relacionados, que 5e hayan resfzado en kot dlimos onco (05) #os

2. Minimo un {09) curso ylo actalizacion en ed: ¥ ferido a: evaluiacian dormawa Wo 1ol medisdor del docents yo curricado

nackingl yio persaemento citioo, yu oires ralacicnados. que su haya reallzado en ks GRiMes cro {05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ iiomas

Nivel de Dominio Neve! de Darmin

geComino
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Experincia General
Indique ls cantidad total do aidos de experiencia laboral; 1a s=e en al sector palico o privada
[Sinimo bews (06) ahas lectivas dw uxpeniencia acumulada 6n of Sechr Educasion ]

Exparioncia Especifica
A Indique & lismpo de experiencia requerida para el puesto en ks funcian o la materia
lmhmeum(u)mmucmhmdmnhmumumuwwmmmnmonIIEE nbbl‘noml

B. En base a la sxperiancia requerida pora of pussto (pare Aj. Seflale al Bampo requerido en of secior pORiico:
e |
C. Marque &l nvel mammqwummmuwmmummmom (No aptica)

ea— P Seporviey Yy b coid
D Prodesionsl M.: Anedze Dﬂ-ﬁ- 4 :';' eo

’memmummmoMMmmmmmdm

2\ As -
- NACIONALIDAD

£5e requinre nacionalidad peruana? E Si E No

Ancte s sustento:  No apica

HASILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacian asertiva, Irabejo en equipo, empatia, Teaclucitn do conficlos.

L

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATOr

Lugsr de prestaclén del servicio: Direccicn Reglanal de Educaditn . o Gerencia Regional de Educacin ... o Unidad

de Gestidn Educatvas Local ..., segan

Lnoconmumﬂgmchduusuouwtpebnymnmum
entro del aho fiscal.

Duracion del contrato:

4,000,00 (custro mil y COM100 sokes) mensuales.
Remunerscion mensuak cluye los monkos ¥ atliacionss de Ley, asl como toda deducckin aplicats al

Jomada barad méximas do &8 horas semanales.
~ No tenar impedimentos para conlratar con o Estado.
~ No tenar artecedenios panales, judicifes ni policiales.
-MmmmmwcmwndomdﬂmwwmmmLmN'
29988, N* 30794 y N* 30901,

. -hbmdmmhbaﬂauhmmdmolmw
(Otras condiciones osenclales def contrato: pedegdgico u ot cargo, en ks Gitimos 3 anos.
- Alender a docenies de oo lipo de IIEE (EIB wo Polidocente] co 961 necssario en
el ambito de la DRE/GRE o UGEL. segin coresponds.
-Cmcondbmdwu-h:mbumemhhdnhmmlmddom

9us funciones.

- Tenar dsponibildad para viasr 8l interlor de la region & 18 que postula.




