
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL JAÉN 

EVALUADOR:………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

FICHA DE EVALUACIÓN DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 

 
Nombres y Apellidos: ……………………………………………………………………………….. 
 

ASPECTO 
EVALUACIONES PUNTAJE 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

EVALUACIÓN CURRICULAR 40   

Formación 
académica, grado 

académico y/o 
nivel de estudios 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL ( criterios a, b, c y d son 
excluyentes) 

20 

 
a. Título profesional  20 

b. Título técnico 15 

a. Educación Secundaria Completa. 10  

 EXPERIENCIA  12  

Experiencia 
laboral 

Experiencia General: 
- Experiencia laboral general no menor de 12 meses  en el sector 

público o privado. (a partir de 13 meses 0,5 por mes hasta 12 
meses) 

 
06 

 

Experiencia Especifica:  
- Experiencia laboral específica no menor de 06 meses  en labores 

de limpieza y mantenimiento. (a partir de 07 meses 0,5 por mes 
hasta 12 meses) 

06  

 CAPACITACIÓN 8  

Cursos y/o 
estudios de 
Especialización 

- Curso de capacitación (de los últimos cinco años, no menor de 12 
horas) Un punto por certificado, (máximo 04 puntos). 

4  

- Programas de especialización como mínimo de 90 horas. (04 
puntos) 

4  

 

 ENTREVISTA 40  

 
01 

- Desempeño eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la 
comunidad educativa 

  

02 - Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento    

03 
- Manejo eficinete de procedimientos, técnicas, insumos y 

herramientas de mantenimiento. 
  

04 
- Demuestra conocimientos básicos en labores de limpieza y 

mantenimiento. 
  

 

PUNTAJE TOTAL 80  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


