GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GRG

GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
FICHA DE EVALUACION PARA PSICOLOGO
NOMDBIES ¥ APEIIAOS: ...t e e e e e et aaa
PUNT. [PUNTAJE
EVALUACIONES MAX. |OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 60
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
.. a. Doctorado en psicologia (excluyente con b, c y d) 16
Formacion , , : _
Académica b. Estudios concluidos de doctorado en psicologia 14
grado (excluyente con cy d)
académico y/o| c. Maestria en psicologia (excluyente con d) 12
Nivel de : : - . -
estudios d. Estudios concluidos de maestria en psicologia 08
e. Otro titulo profesional. 04
Licenciado en psicologia (requisito minimo) 0
CAPACITACION 16
Cursos relacionados a gestidn, organizacién y promocion de la 04
convivencia democrdtica e intercultural en la IE. Conocimiento en
estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales, tutoria y
orientacion educativa no menor a 12 horas. (2 puntos cada uno,
. . méximo 4 puntos)
Capacitacidn | Cursos relacionados a Proteccion y derechos de nifios, nifias y 04
adolescentes o atencion de la violencia, enfoque de derecho y
género, no menor a 12 horas. (2 puntos cada uno, maximo 4
puntos)
Habilidades sociales y/o actividades con adolescentes, no menor 04
a 12 horas. (2 puntos cada uno, maximo 4 puntos)
Curso de Ofiméatica Basico 04
EXPERIENCIA DE TRABAJO 24
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector 10
publico o privado.
Dos punto por afio a partir de 3 afios. Maximo 10 puntos.
. ] Experiencia Especifica:
Experiencia |Eexperiencia laboral especifica no menor de un (01) afio en
instituciones educativas o proyectos educativos 0 programas
sociales.
De 12 a 24 meses ( 09 puntos) 14
De 25 a 48 meses(12 puntos)
Experiencia en organizacion y conduccién de talleres y/o
actividades de capacitacion para adolescentes.(2 puntos)
ASPECTO ENTREVISTA 40
- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la
01 convivencia democratica e intercultural en la IE. 5
02 - Conocimiento de estrategias de Prevencion. 5
03 - Conocimiento general de la normatividad, procesos, e instrumentos de 5
gestion escolar.
04 - Conocimiento de enfoques de derecho y género. 5
05 - Conocimientos basicos de informatica 5
06 - Conocimientos en articulacion con instituciones publicas y privadas. 5
07 - Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: 5
- Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
08 : o . 5
implementacién del modelo JEC vigente
PUNTAJE TOTAL 100
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