GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA G E!e :
DIRECCION REGIONA’L DE EDUCACION CAJAM{\RCA COBIEANG REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

“"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"*ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

PROCESO CAS N° 03 - 2020- GR-CAJ-DRE-UGEL/J.
I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) PUESTO DE
PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC

II. PLAZAS VACANTES CAS D. LEG. N° 1057 - EJERCICIO FISCAL 2020:

AREAY/O cosTo
ORD. CARGO e CODIGOPLAZA | SEDE | FF | PEA | . orc
PERSONAL IfJ)ECVIGILANCIA - 01 1150.00

lll. PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: PUESTO
PERSONAL DE VIGILANCIA:

PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC - PLAZA 01

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (01) afio.
en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Especifica: Experiencia minima (06) meses en labores
de seguridad y vigilancia
- Orden
- Control / Autocontrol
- Andlisis
- Fuerza Fisica
Requisito Minimo:
Formacién Académica Nivel Educativo: Secundaria — Completa
Grado(s) / Situacién académicay estudios requeridos: Ninguno
De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas
- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
emergencia.
- Conocimiento sobre normatividad JEC RMN° 451-2014-MINEDU,
Norma Técnica de implementacién de modelo JEC.

Experiencia

Competencias

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Conocimientos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a Desarrollar:
a. Registroy control del ingreso y salida de las personas en la |.E.
b. Verificar y registrar el ingresos y salida de los bienes , mobiliario, materiales y equipos de la |.E.
c. Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la I.E.
d. Realizar recorridos dentro de la |.E. de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las
estrategias de seguridad.
e. Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio | Institucion Educativa / UGEL ltinerante

A partir de la suscripcién del contrato, hasta el 31 de diciembre de
2020

S/. 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 soles) mensuales,
Contraprestacion Mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato
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A tu servicio con transparencia
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