GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIOMNAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEM

"Ano de la Unidad, la Paz v el Desarrollo”

CONVOCATORIA N° 10-2023-UGEL JAEN — CAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 PARA EL ANO 2023 EN LA UGEL

JAEN.

.  OBJETIVO GENERAL. -

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria
realizada por la UGEL JAEN, mediante el cual seran seleccionados los postulantes que resulten ganadores para
ser contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, para cubrir las plazas de:

B) ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LAS INSTANCIAS DE
GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA:

DISTRITO | LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA

Profesional de
Psicologia

Jaén Jaén 16003 1
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 1

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Resolucion de
Secretaria General N° 004-2015-ED y normatividad complementaria a fin de garantizar la evaluacion, seleccién y
contratacion oportuna mediante régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en atencion a los
principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la Administracion Publica.

ll.  OBJETIVO ESPECIFICO. -
Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccién y contratacion de Personal
Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

. ALCANCE. -
UGEL JAEN.

IV. DISPOSICIONES GENERALES. -

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
La UGEL JAEN, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo
el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccidn, contratacion y suscripcion del contrato del Personal
Administrativo que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

4.2. SISTEMA DE CONTRATACION. -



VI.

VII.
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El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N° 29849 ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011PCM.

BASE LEGAL. -

5.1. Constitucién Politica del Peru.

5.2. LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.3. Ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

5.4. LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

5.5. LeyN° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

5.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y modificatorias.

5.7. LeyN° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017.

5.8. LeyN° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

5.9. LeyN° 29248, Ley del Servicio Militar.

5.10. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

5.11. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion.

5.12. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017.

5.13. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al Reglamento de Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

5.14. Resolucién Ministerial N° 0111-2023-MINEDU que establece los perfiles y PEAS, para todas las UE.

5.15. Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CONSULTAS. -

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comision de Evaluacion para el presente proceso de
seleccion de la UGEL JAEN, hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacion de la solicitud.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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CRONOGRAMA X CONVOCATORIA CAS PP 090

CRONOGRAMA

ETAPAS DE INICIO | TERMINO AREA OBSERVACIONES

PROCESO RESPONSABLE
PREPARATORIA
Aprobacion de la Convocatoria | 18/09/2023 IComisién UGEL |
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina servir. Comision UGEL

19/09/2023 | 29/09/2023

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGELJaén Comision UGEL
portal institucional. http://www.ugeljaen.edu.pe/ vy portal web 19/09/2023 | 29/09/2023

SERVIR
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/
ofertas _laborales.xhtml

Presentacion de la hoja de vida (Expediente) se presentara en 02/10/2023 - 03/10/2023  |Postulante Ceiiirse a lo indicado
fisico, en mesa de partes de UGEL Jaén. en
las bases.

SELECCION
Evaluacion de la Hoja de vida 04/10/2023 Comision UGEL
Publicacién de Resultados de la evaluacion de la Hoja de vidaen la 04/10/2023 Comision UGEL
pagina web de la UGEL Jaén.
Presentacion de reclamos, se ingresara FUT por mesade 05/10/2023 FUIT Con(fundame”gadén del

Z reclamo (no se puede
partes d.e, UGEL Jaen. . ., Postulante adjuntar ningtin documento a
Absolucion de reclamos y publicacion de resultados en la su expediente) En horario de
pagina web de la UGEL Jaén.(8:00 am-1:00 pm) oficina.
Entrevista personal. (3:00 pm) 05/10/2023 Comisién Evaluadora |Presentar DNI
Publicacién de Resultado final en la pagina institucional UGEL 05/10/2023 Comisién Evaluadora
Jaén.
Adjudicacion de plazas 06/10/2023 Comisién Evaluadora [Presentar requisitos

para contratacion CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato.

Dentro de los 5 dias de la
publicacion delos resultados
finales.

Area de RRHH

Inicio del contrato.

/A partir de la suscripcion

Postulante Ganador



http://www.ugeljaen.edu.pe/
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
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VIIL. ORGANO RESPONSABLE. -
La UGEL JAEN, lleva a cabo el presente proceso, a través de la Comision de Procesos de Seleccién bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la UGEL JAEN, en el marco de la
Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) para el periodo lectivo 2023.

IX. CONVOCATORIA. -
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 sera publicada en el portal
WEB de la UGEL JAEN y en lugares visibles de acceso publico del local institucional por un periodo minimo
de cinco (05) dias habiles.

X. SOBRE LAS BASES. -
No se hara entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la informacion documentada en
el portal de la UGEL JAEN.

XI. RECEPCION DE EXPEDIENTES. -
La recepcién de las Hojas de Vida (expediente) documentadas sera en las fechas establecidas segun
cronograma y estara dirigido al DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN, con
atencion al Presidente del Comité de procesos de personal bajo régimen especial de contratacion deservicios
—CAS. El postulante debe consignar el cargo al que esté postulando y la Institucion Educativa.

No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas inmersas en los impedimentos
y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S.N° 075-2008-PCM y D.S. N° 0652011-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

XIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR. -
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

Registrarse mediante golicitud de inscripcién ANEXO N° 01, formando parte del expediente de caracter

obligatorio todos los anexos mencionados a continuacion. De no presentar la documentacién solicitada el
postulante quedard autométicamente descalificado:

ANEXO N° 02: Formato de Hoja de Vida.

ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de buen estado de salud mental.

ANEXO N° 04: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

ANEXO N° 05: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

ANEXO N° 06: Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del
Estado.

ANEXO N° 07: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

ANEXO N° 08: Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales vy judiciales.

Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, los que
deberéan presentarse en copias legibles.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en_un solo félder. en el orden que sefiala el
ANEXO N° 02 Formato de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, lll. Cursos y/o

Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral: para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar sus contratos o resoluciéon, adjuntando las respectivas boletas y/o constancias de pago;en el
caso de locacion se presentara la orden de servicio adjuntando los recibosde honorarios). Dicha
documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del puesto, caso contrario
sera considerado como NO APTO.
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En el contenido del ANEXO N° 01, el postulante deberd sefalar el Nimero de Folio que contiene la
documentacioén que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto.

Las vigencias de los certificados seran de los ultimos 5 afios.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos), debera estar debidamente
FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas
ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario
o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o0 los términos “bis” o “tris”.

Asimismo, deberan estar sus respectivos SEPARADORES.

De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccién.

Los expedientes que no sean seleccionados quedan en archivo para evidencia, no proceden las solicitudes de
devolucion.
La recepcion de los expedientes documentados sera en las fechas establecidas en el cronograma, y cierra el
ultimo dia de la presentacién de expedientes a las 5:45 p.m., establecido segun cronograma y estara dirigido
al director de la UGEL con atencion al Presidente de la Comision de Concurso CAS (segun ficha de inscripcion
ANEXO 1)

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad de la ley
Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, sera considerada como veridica, teniendo caracter
de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacion consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

MODELO DE FOLIACION. -
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XIV. Anexo 1.1.3. Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones

educativas publicas de nivel secundaria de Educacion Béasica Regular.



Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3 B Profesional en Psicologia
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organlea: Institucion Educativa

Mombra del pusasto- Profeslonal an Palcologla

Depandencla Jerarguica Lineal: Direcior (3 de |3 Insttucidn Educativa

Fusnbs de Financlamisnto: E [ IrDR [ Jotos Espacificar

PFrograma Presupusstal: S002. Agignaciones Presupuesiarias que nk resultan en Productos

actividad: SO0E5E4

ntsrvencion: Estrategla para el foraledmiento para |a gestion e la convivencla escolar, la prevencan v 1a

atenchan de |a viodencla en as Instancias de gesthin educativa descantralizada

Brindar soporte pslcoltgico a 13 Instiucion educatva para & dseflo, I3 planficacian = Implementacion de acclones orlentadas a
foralecer |a convlvencla escolar, |a prevencian de |a violencla y la atenclén oporiuna de los 3508 de viskenda escolar.

Desamolar y fortalecer capacidades dal personal de ka Insttucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancla
haclendo uso de medics tecnoligicos disponibies (videollamadas, comeos alectronicos, llamadas telefonicas, u obras), para |a
PI'EI'“EIE!IH"I de I3 convivencia esoolar, 13 F]I'E-'i'EﬂEﬂl:ll'l ¥ la atencion de 3 wislencla ascolar.

Integrar el Comite de Gestion del Blenestar de |a InsiRucion educativa, participar en Ia elaboracken del Plan de Tutoria,
Orlentacion Educativa y Convivencla Escolar y reallzar &l saguimianto del mismo en ko gue COMESponda. As| tambien, brndar

asisiencla 1eonica en la construccien del diagnastico participativo de convivencla y viokencla escolar y en el desamolio de los
ajustes a los Instrumentos de gestion para promover & blenestar en las nstiuciones educativas focalizadas.

Pariclpar en a elaborason 0 35 noMmas 08 convivendca de |a INsiucien etucaiiva, vericando U adecuada druslon y
cumplimients; 35| como, promover medidas comecivas gue respondan al enfoque de derachios.

Disefiar 2 Implemeniar estrateglas para 1a deteccion o2 estudlantes victima de violencla escolar o Que presentan conducias yio
sluaciones de nesgo, asl como desamollar acclones de prevencion de 13 violencla que Involucren a toda 1a comunidad educativa.

Brindar a-::nlrpaﬂan'lenm al Comke de Gesikon del Slenesiar y docentes iwlores, en el desamollo de 35 compstencias sooin
emocionales ¥y cludadanas 02 1as y los estwdlanies, que contibwyan a |3 agecuada comdvencla ascolar ¥ la prevencion o la
viglencla escolar.

Promover 3 participacion de a5 y los estudlantes como aciones claves para 1a promodiin de una corivencia escolar
democratica y liore de violencla en la institucion educatira.

Coordinar con & responsable de comvivencla escolar de 13 Institucion educativa la difuskan del portal dal Siseve para & reporte
de hechos de violencla contra 135 y los estudiantes. A5l como, apoyar en |a aslstencia técnica que reallza el Especialista de
Convivensla Escolar de [a UGEL para [a atenclan de casos de viokencla escolar en las Insthucionss educativas fosallzadas.
Fanicipar en 21 desamoiio de acihvidades de sensilliEacion vy crentaclon a las famillas, s2an @sias en miadalldad presenclal o a
gisiancia, haciendo uso de medios echiogicos disponibkes [(videolamadas, comeds elesirnicos, llamatas ielefonicas, u oiras ),
gue conbribuyan a Tortalecer compeienclas parentalkes, |a prevencion de la violencla y 1a promodion de una adecuada convlvencla
gscolar.

Obras Tunckon2s E.I-QHEI]E-E por I3 |ET3'|I.I3 Inmedlata, relackrnadas ala gas.ﬂm de I3 conyivendca essolar, 13 FH'E'|I'EI1I3I:II1 ¥ aengciin
e la violencla, y 3 Ia mislon del puesto.

Coordinacionsas Intermas
Organos y Unidades O rganicas

Coordinacienes Externas
Flecalla Provineial, EelabecimiEns oe Sald, Cening de Cmergencla MUET, Combalias, SoMemoe Locales, MUnicipios, B,




A) Nivel Educstivo e e .
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Licenciado en Psicologia.
; Profegional”
[] secwncama [ ] | [x ﬁ"‘“"‘”
,LI': ‘._"::r:_'ﬂ“ : ‘ | Ngezriz x| = No
' No aplica
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora):

|Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencicn de [ vidlencia en las instituciones educativas. |
B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tulona y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Ninas v adolescentes o atencion de la viokenca; o
Disefio, gestion o monioreo de proyecios educativos, sociales o comunitanos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFMATICA n:aﬂhmmmtrnm ioMas| Mo | Baseo | imemesc | mverma
Procesadar o letos
{(¥ond; Open CATiCE, Ingids i
e, i) X
Hiojas de calouo (Sxcel,
— P R
Programa die
pesbdone= P | | | {1 .-
Pint, Fraz , s X
(iCtros) X CRE ey A ks -




Experiencia General
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; |a s2a en &l sactor publico o privade

A, Indique &l iempo de experiencia requerida para el puestoen |a funcion o la materia

|EI1 ano en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base ala expenencia requerida para &l puesto (parte ). Senale el tiempo requende en el sector publico:

[Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privada: (No aplica)

- Sererie
Pracficani= Audlar o Pp— £ siists Supardisor S Jata ga Armg o -
Prodfesional Aglsienie Cooroinador Dpio Dirmc

* Mencione ofros aspecfos complementanios sobre el requisifo de expenrencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto

Mo aplica

¢ 5e requiere nacionalidad peruana? |:| sl No

Anocte el sustento: | Mo aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a parir del mes de enero y pueden ser promogados
dentro del ano fiscal.

5 2,500.00 [Dos Mil Quinienios y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos
afiliaciones de Ley, asi como toda deducdion aplicable al rabajador.

Duracicon del contrato:

Remuneracion mensual:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

" Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

" Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N
28988, su Reglamenta y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N2 30001,

* Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

(Otras condiciones esenciales del
contrato:




XV. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos.

Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

MNOMBRES DEL POSTULAMTE: s s s s s mrs s e sanmmresses messsssmsams ams sms s EFECHEM TE M® v vreiieas

[ ] B o i -
BANEND 1.23.3.8
PP SOz
ACTIVIDAD S03534

IKTERVEMCION

descentralizada.

Estratemia para el fortalecimiento pars la gestion de la convivencia escolar, |2
prevencion y la stencion de |z vielenciz en las ins=ncias de gestion eductiva

HOMBRE DEL FUESTD Profesional en Psicologia.

N* DE CAS

02-2023fUGEL-JAEN

ASPECTO

PTJE TOTAL

PTJE

Formacidn
academica y
profesional

1. Grado g2 Doctor (exchryenia con 2; 3y 4)
Estudios de

i0

pastgrada 2. Estudios concluldos de Dociorado (excluyente con 3y £)

[Selectionar
&l maima 3. Grado oe Masstria (exciuyente con 4)

grado).
4. Estudios conclulios de Maestria

4 Maximo

Licenclada en Psicologla con colegiatura y haoliiacdan vigente.

10 24

Diplomada o Programa de Especlallzacien | Comdvencla escolar, wlorla y
ofientacion egucativa; o Proteceion y derschos de Mifios, Nfias ¥
adodescentss o aenclon de la viskencia; o Disefio, gestian o montoneo de
proyectos educativos, soclales o comuniiarios. olongado por |3 Unbversidad par
no menos de 90 horas.

Capacitacionss

¥
otualiZacionas

CUrsCe relackonados a- Comvivencla escolar, Whora y ofentacion educatva; o
Prodecoian y derechos de Milos, Mifias vy adolescentss o alenclon @2 1a
viplencia; o Disefio, gestion o monioren de proyecios educativos, socdales o
comunitarios.

[Cursos de los DS Oiimos afies con un minimo de 12 horas). Un (01 ) purtos
| por cada uno (Hasta & purios).

Maximo

Estudlos de ofimatica nivel Basico [Procesador 0= bexios: Word; open Ofce,
Wiie, ic) Hojas de caiculo (Excel; Open Calc, eln) Programa de
Presentaclonss (Pows Point; Prez, ehel

Experiencia
Laboral

Experiencla General: Mo menor de 2 aflos en el secior plolico o privado
(requisio minkmo) S= acrediara con Resoluciones de trabajo, certMcados
y'o corstancias de trabajo, Ordenes de Senviclo, Conbraios, Conformidad de
Pago. Cormesponde 02 punios por cada afio (Hasta 5 punios).

Maximo

Expariencia aspacifica: Mo menor de 01 en Instiucdon educativa o
proyectos educativos en [a funcldn o la malera [requisiio minimao)

Se acreditara con Resoluciones de traoajo, certifieados yio constancias de
rabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago Cormesponde
02 punbos por afo (Hasia 5 puntos).

10

ASPECTO

TOTAL
ENTREVISTA

Geslion de |3 Convivencla escoiar, pautas para |a prevension y aiencion de la viokensa en
ol las Instiusiones educativas.

EVALUACION DE HOM DE WIS

PLANTARE MEXIMD PUINTAIE Ml IR

40

23

ENTREVIETA 0

11

ROTA

Pasan & B sicuiente stapa los postulenbes que O3 plen con 05 rEqUESTos miki mos.

PUNTAJE OETERIDO

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION




XVI.

XVII.

CALIFICACION. -
La evaluacion y calificacion para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057
de Contratacién Administrativo de Servicios, es atribucion exclusiva de los Miembros de la Comision de Proceso
de Evaluacién antes mencionada. Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar
el puntaje minimo aprobatorio sefialado.

La etapa de seleccién se inicia con la evaluacion curricular. El postulante debera obtener el puntaje minimo
aprobatorio de esta sub etapa para continuar con la entrevista personal, caso contrario es declarado “NO
APTO".

Los resultados de las evaluaciones realizadas, inferiores al puntaje minimo, tienen caracter eliminatorio, es
decir, el resultado desaprobatorio de cada etapa excluye al postulante de seguir participando en el proceso
de seleccion.

En caso empate, primero se tendra en cuenta el puntaje del expediente; de persistir el empate se tendra en
cuenta el puntaje de la entrevista personal.

Sub etapas de seleccion Instrumentos y/o medios de verificacion Puntaje
Méx. Min.

EVALUACION CURRICULAR Ficha de evaluacion /hoja de vida 40 22
EVALUACION ENTREVISTA Cuestionario de entrevista. 20 11

PROCESO DEL CONCURSO. -
El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057 y sus Reglamentos
D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM, la Ley 29849 y la Resolucion Ministerial N° 0544-2013-ED.
El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara a la Primera Etapa de
Evaluacion.
Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision.

XVIII. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -

XIX.

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificaciéon del quince por
ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa certificacion y registro conforme al articulo 11° de la precitada
ley.

BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY DEL SERVICIO

MILITAR. -

Para recibir la bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas (10 % sobre el puntaje obtenido
de la entrevista, segun art. 4 RPE. 61-2010-SERVIR/pe), el postulante debe presentar copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas
Armadas. El beneficio de la bonificacion del 10% a los licenciados del servicio militar, sera otorgado
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XX.

XXI.

XXII.

XX,

por Unica vez tal como lo establecido en el numeral 1 del articulo 61 de la Ley N° 29248. Ley del Servicio Military
el numeral 1 del articulo 88 de su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

RESULTADOS DEL CONCURSO. -

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las evaluaciones al cargo
al cual postula.

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir el contrato dentro
del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los resultados, queda automaticamente fuera
del proceso. En este caso resulta ganador el postulante que haya obtenido el puntaje final subsiguiente, con la
finalidad de continuar con el normal servicio en la administracion de la Entidad.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. -
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS. -
Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito. La suscripcién
de los contratos, seran de acuerdo alo establecido en el D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011-PCMReglamento
del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849, la Resolucion Ministerial N° 0544-2013-ED y RM N°043-2021-
MINEDU.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del tréfico de Influencias, a través de funcionarios y
Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién de evaluacién, seran separados automaticamente del
Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.
SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisidon de Proceso de
Evaluacion.

TERCERO: El postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por parentesco, por consanguinidad o
afinidad con personal de la UGEL JAEN vy los procedimientos para el control de nepotismo y/o incompatibilidad.
De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).
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