PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Anexo 1.23.3, Personal de Limpieza y Mantenimiento

Grgano o Unidad Grganica: |Irmﬂlu-clﬁn Educativa I

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Depandancia Jerdrguica Lingal: Dirachor (a) de la Ingtitucidn Educativa

Dependencia Jerdrguica Funcional: Mo aplica
Fugnte de Financiamienta: [¥ |rRoo [ mom [ Jotms Especificar.

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,

S05EZ9

Foralecimients de las insituciones educatives focalizadas pare cumplir con les condiciones de
bisgeguidad v salvapuandar 1 salud y bisnestar de la comunidad educativa, a tavés de la
confralacian da personal da limpaza y mantanimisnio, en 6 manco dal rasiablecimients del servicis
sEucativg gn kas IEE

Realizar labores de Imgicza y manbenimients de los anbienles, equipas y maleriales de [a nstiucién educativa, a fin de conbribuir con
icondiciones de higiens, salubridad y senvicios basions que permitan © desarmlio del servico edueaative.

Realizar parmarenbamants labores 0e limpieza y desinlecsidn, manleniendo en condicionas Spbaas los ambienbss de agrendizaje, oficinas,
servicios higignicos, equipos y malerales educalivos de la IE, con el fin de brindar un major servicio y proteger la salud, la seguridad v al
beanestar da lop miembnos de la comunidad educative,

Realizar raparaciones yio mantenimisnto da sarvicics basicos de carpinteria, gasfiteria y aleciricidad, con la finelided de conlribuir a la
ncionabded de lee mobilanos, les iInstelaciones aléctricas ¥ sanitarias en los amblentes de la IE.

Liasar @ cabao &l imenlario e informar |as polencisles deficiencias y luncionamisntos defecluosos de |as instalaciones del sistema aléotrico,
isiema de agua y desagie. con |a fnalidad de cantribuir a la funcienalidad de |as instalaciones elécticas v sanitarias en los ambientas da la

IE.
Elecluar la recolaccadn, iratarmienlo y eminacion permanenle de los desechos, en los lugares de ascopio, con la finalidad de conservar la
igient y salubridad @n la comunidad educativa

jecutar las labares operativas de almacenamiento, registro de ingresa y salida de bisnes, con e fin de mantener & control ¥ orden de los
hienes de la IE,

Comunicar con la debida anticipacidn los reguanimientos de materislas y mentenimients necasarios para realizar gus labores, con ol fin de
corlribuir &l abasiacimients continuo de loe produchos, que paritan |a epcucion e oS servicios de manara constante enia IE.

fAnlermar peritdicamenle sobre las aclividadaes realizadas, sl corma las incidencias ocurtidas.

Diras funciones que e asigne &l jels inmedialo, relacionadas a la mision del pussio.

n
Emﬁr de |E, Subdirector, Docentes y Coordinadar Adrmanistraliva de |E,

(Coordinaciones Externas
Proveedores y pibico en general
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B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos  C);Se requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

m .C;;mp Egressdo Si x No

Primania Bachber |No aplica

D I—I L—I ¢ Requiere Habilitaclon
Profesional?
x Secundsns x Tkulaﬂ.!cal
Téonica Basica
(10 2 afos) Maestria S| ox No
No eplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titutado

afos)

lentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
|No aplica. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

[No aplica. =

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA w'::a Bésico |intermedio| Avanzado tz Nospica |Basico| ntermedio Avanzado
Procaesador de textos
(Word, Open Office. x Ingles| x
Wrils, etc.)
Hosas de caloule (Exced,
ODQ Cal : m_, x 1 1 v v P
Programa de
Dresentaciones (Power =0 1 1 1 e
Point, Prazi , elc.)
(Otros) x Cbservaciones.-




Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el seclor piblico o privado

e 09 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

'W
Practicante Auxiliar 0 Supert Jefe de Area Gerente o
D Prof ) Asistonte X | Analista DEWM / o Dpfo. 5

* Mencione otros aspectos complementarios sobre f requisiio de experiencia; en caso exisbera algo adicional para el puesto

[Mo aplica

2Se requiere naclonalidad peruana? = SI ] MNe

Anote el sustento:  [No aplica

|0rbnudm al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad. '

Lugar de prestacion del servicio: Ilrmwn Educativa

prorrogados dentro del afo fiscal.

0 i6n del trato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser

S/ 1,150.00 (Mit ciento cincuenta y 007100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneraciin mensusk: afilaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajdor.

+ Jomada semanal de 40 horas.

20988 y su modificatoria,

SEIVICIos.

+ Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.
+ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

+ No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
Otras condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N*

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30801,
+ La supervision de la labor efectuaca por ol trabajador contratado estara bajo
responsabildad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
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