PSICOLOGO

—_— T T M Facha: 1002022 12:20:20-0500 o
Anexo 1.18.3.4. Pslcélogo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucian Educativa

Nombre del pussto; Palcdloge (a)

Dependencia Jerdrguica Lineal:  Dinector (2) de ka instituciin Educativa

Fuemte o Fnanclamismte: [ X_JRR0 [ JwoR [ Jowe  Especitcar

Programa Presupuestal: 0080 Logros de lee Aprendzajes de los Estudiantzs de Educaciin Basica Regular,

Activided: S005623

Jarnada Escolar Complea - JEC

1 agisbancia Leenica ¥ sopone sockemacional 8 os estudiames y sus famiias ¥ a oros aclores de B comunidad edwcaliva, Asegurar &l
Eearrolks de las Beciones de tulorfa ¥ arentackin educativa, asl coma promover una edecuada convivancia basada an e respato por ol olro, |8
mslion y resoluciin de conficios, & raconocimiante de la diversidad y la promocion de & parlicipacion eshudiant], de menera pressncial wo remota.

Pancpsr &0 la planificecon de aclividades a desarrollarse dusante &l afo escalar, an arfcuiacien con s planes da trakajne ded comité da butonla,
lackin educativa y comiivencia escalar, de la insBucion educativa,

nsibilizar y capacilar a la comunided esucaiive sobra la TOE y la corvivencia escolar, sus modaidades y estraleg@s en lodos los espacios,
instancias o sclividedes gue se progremean &n e |LE,
Liderar la sjecucion del diagndstico socisemockaral da los estudiantes y focalizar los casos de estudianies en riesgo, promowiendo @ culminacion
oporiuna del periodo escolar,

IBpovar &l menitores de la impleamentacién de ka tubaria {8us modaidaces y estrategias), infarmar al direciar y coondinadar de butaria, y ajesutar junto
|8 eflos eociones para maejorar sus resubados,

Implemenlar y manilarear un sstema 6e delgcciin de resge social y prevencian de by desercion escolar en coordinacedn con los mismbos del
comité de fubofla

IDesamoldar un programa de desarollo de capacidades dirigldo a la comunided educsiiva sobre esiraiegias de prevencitn, defeccian y abencidn de
'aatum con dificultades socicemodonaks (agrendizaps, habldades blandas, oiros),
[Uuump. desrivar y haoer saguimiento a casas de estudianies que requisran una akenciin especializada,
Implermentar espacios de ineraprendizaje para docenies sobre la intersccian ¥ malivacion de ke ¥ los estedianies en el aula, con &l objetiva de
msjorar las legros de aprendizajes.
rindar aEistenca bcnica para |a activacion de una red interinstibcioral de apoyo a | institucien educativa qua brinden serdicics an banaficio de
los esbudianles v la comunidad educativa,
nizer actividades de orenlecidn vocasional para estudiantes de log GHimos aNos de | educacsin seoundaria,
ndar afentacidn a direcivos ¥ docenbes sobre las ofertas, requisios y pasos pam postular a becas de educacion superion pare esbudanbes.

Realizar informes técnicos en &l marce de Sus compelencias,

Wecompadar y beindar asistencia Menica an eeckones de promacion de la participacion estudianlil pregiciando gue |58 esludianbes sean phalagonislas
ide: =u deganalio parsonal ¥ sl

Kitras actividates inheremes 8 sus funciones oue designe &l Organo Directive de b nstitucion Educativa,

Internas
Linidades o dreas de la Instituckin Educativa

ones Exiernas
Isterin de Educaskin, Direccian Regional de Edusacian o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestitn Educativa Local,




B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para C)zSe requiere
el puesto iatura?

= :Isw--w E]sl:l "

l-:l — miml ™ Puicologia FEra )
I |

A) Nivel Educativo

Praofesional?

] [ x ]musteoncitrs

Téenica Bésca (1
02 avics) Massina x Si D No
No aplica

EemaC O Ee O

tiestao |} [a] | |oocionds

No aplica

Conocimiento sobre gestion: planificackdn, organizacion y promocisn de ka convivencia democratica e intercultural en la IE,
Conacimiento en esiralegias de prevencion en aspectos socioemodonales.

Conccimiento general de la normatividad y procesos educativos.

iConocimiento de enfoques de derecho y género.

iConocimiento en articulacion con instituciones pablicas y privadas.

(Conocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las IEE JEC,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de S0 horas

Capacitacién en habilidades sociales y'o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA [ [P [P — DIOMAS | Moackcs | Bagko | ilermedo | Avanzado
IProcesador de iexios
(Word, Open CtSoe, Yinte, x x
oic)
Hojas de catodo {Excel, i
OpenCak, etc.)
Programa de
(= ' {Power U230 | R I | 1 (AR, 5
Poit, Frad , ek)
{Oros) x Ooservacones.

Firmado digitaimente per:
EYZAGUIRRE RETAVOZO
Mariels Veronica FAU 20131370908
hard

Firmado digtamente por:
ZARATE SOLAND Graciea
Mariky FAU 20131370068 har

Fimado digtalmente par:
RAWREZ POLICARFO Candy
IS Jennvy FAL 20131370008 soft




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l secior pUbIco 0 privado
01 ano |

Experiencia Especifica
A, Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matera

f 06 meses en insituciones educativas o proyectos educativos o progamas especiales

querida para of puesto (parte A). Sefiale ol tempo requerido an & sector pdblico:

Aurtar Are Geroote
=[] = O D=0
* Mencione olros aspectos complementarnos sobre of requisdo de expenencia; en caso exisbera algo adicional para ol puesto

INo apiica |

NEBIBADLS Vi< R a0 e AT R |
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: [No aplca ]

Lugar de prestacion del servicio: Insttucion Educativa

- Los contratos tionon vigoncia dosde ks suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afo fiscal.
IR " ik |SV 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afillaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomnada semana! minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

-+ No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No tener antecedentes policales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente,

Otras condiciones esenciales del -« La supervision de la labor efectuada por of trabajador contratado estard bajo
contrato: jmmdumauiMEMmhmnmm,yw
tendrd a calidad de jefe inmedato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29988,

= No haber sido condenado por delitos sefiaiados en la Ley N* 30901,

Famado digtalmerte por:
Fimads dghafmicts por: EYZAGUIRRE RETAMZO Famsco dighatmerte por.
/) \ RAMREZ POUCARPO Candy N AD \ areis virics A3 20131370008 A A \ PRATE 50U Gracea




