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PROCESO CAS PARA LA SELECCION DEL ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN Ne°

005-2020-GR-CAJ-DRE-UGEL/J

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 030-2020-MINEDU

GENERALIDADES:

1.

Objetivo de la Primera Convocatoria: Establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y
roles para la contratacién, prorroga o renovacion del personal correspondiente al régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de acuerdo a los Perfiles de Puestos aprobados
segun Resolucién Viceministerial N° 030-2020-MINEDU de fecha 29 de Enero del Ao 2019 y
sujetandose al marco legal y presupuestal autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Publico
del Afo Fiscal vigente, esto a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional de la UGEL — Jaén, estos puestos se consideran de apoyo y asesoramiento a fin de
asegurar la capacidad operativa en los procesos de soporte.

CANTIDAD: 01 plaza vacante.

Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante: UGEL — JAEN, Area de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision de Procesos CAS
Sede UGEL Jaén, autorizada con Resolucién Directoral N° 000716-2020-GR-CAJ-DRE-UGEL/J
de fecha 10 de febrero del 2020.

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinario: Certificado de Disponibilidad Presupuestal Oficio
N° 044-2020/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/AGI de fecha 11 de febrero del 2020 - FF. Recursos Ordinario,
especifica de gasto 2.3.28.11 Contrato Administrativo de Servicios y 2.3.28.12 Contribuciones
ESSAUD.

Base Legal:

a. Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

b. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

c. Ley N° 26771 Ley que establece prohibicion de ejercer la faculta de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco.

d. Ley N° 27736 Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

e. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f. Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del Sector
Puablico para el Afio Fiscal 2020.

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

h. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

i. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

j- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

k. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

I.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.
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. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “lineamientos para
la Gestion Educativa Descentralizada”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de
la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Diseino de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

PLAZAS VACANTES CAS D. LEG. N° 1057 - EJERCICIO FISCAL 2020

] GRADO(S) / SITUACION ;
DEPENDENCIA FORMACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REMUNERACION PLAZA
o Al GERARQUICA ACADEMICA REQURIDOS PARAEL | FF MENSUAL PERIODO | \/acANTE
PUESTO
Titulo / Licenciatura 2,600.00
Incluye los
ESPECIALISTA EN AREA DE GESTION montos y
PROCEDIMIENTOS | ADMINISTRATIVA, filiaciones de 02 MESES
1 UNIVERSITARIO oo | @ 1
ADMINISTRATIVOS | INFRAESTRUCTURA Derecho Ley, asi como 12 DIAS
DISCIPLINARIOS Y EQUIPAMIENTO toda deduccin
aplicable al
trabajador
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. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA SEDE DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL JAEN - BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO — (CAS) - D. LEG. 1057, PARA EL
ANO FISCAL 2020

ETAPAS DE PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLES |

CONVOCATORIA

Constitucion de Comision para Concurso CAS en la UGEL

11 de Febrero del 2020

EQUIPO DE PERSONAL

Publicacion de Plazas y Convocatoria del Concurso: a través del
respectivo portal institucional- WEB de la UGEL JAEN:
www.ugeljaen.edu.pe, pagina del Ministerio de Trabajoy
Promocion del Empleo y periddicos murales de la UGEL.

del 28 de Setiembre al 09 de Octubre

del 2020

RESPONSIBLE DE
INFORMATICA

Recepcion de la hoja de vida (Expediente) debidamente
documentada indicando la

TRAMITE DIGITAL
https://www.regioncajamarca.gob.pe/tramitedigital

/

12 de Octubre del 2020
HORA

DE 8:30 am A 1:00 pm.

DE 3:00 am A 5:45 pm.

TRAMITE DOCUMENTARIO

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida (Expediente)

13 de Octubre del 2020

COMISION CAS

Publicacion de resultados de aptos y no aptos.

Publicacion de resultados de la evaluacidn de la hoja de vida
(Expediente) en el portal institucional - WEB de la UGEL JAEN:
www.ugeljaen.edu.pe.

14 de Octubre del 2020
a partir de las 9:00 pm

COMISION CAS

RELACIONISTA PUBLICO

1.- Presentacion de reclamos.
2.- Absolucién de reclamos.
3.- Publicacion de reclamos

1.- 15 de Octubre del 2020
2.- 16 de octubre del 2020
3.- 16 de Octubre del 2020 a partir de las

9:00 pm

TRAMITE DOCUMENTARIO
COMISION CAS
RELACIONISTA PUBLICO

Entrevista
VIA PLATAFORMA GOOGLE MEET

19 de Octubre del 2020
de 9:00 am en adelante

COMISION CAS

Publicacion de Resultado final en la pagina institucional- WEB
de las UGEL www.ugeljaen.edu.pe.

19 de Octubre del 2020
a partir de las 9:00 pm.

RELACIONISTA PUBLICO

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y registro del Contrato

A partir del 20 de Octubre del 2020

EQUIPO DE PERSONAL ‘
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Iv. PERFIL DEL PUESTO, ,CARACTERI'STICAS Y CONSIDERACIONES ESENCIALES
PARA LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA SEDE DE LA UGEL
JAEN.

1. PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, quei
se elevan a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permitag
ala entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD.

2 Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA y la
Secretaria Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Registrar los expedientes concluidos y en tramite.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccior/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) , Instituciones
; |Educativas (IL.EE), Serviry sus dependencias.

gﬁ"‘o D 60(10
¢ VISArusa, 2
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Graf!o(s)lsituacio’n académica y estudios C) ¢S-e requiere |
requeridos para el puesto Colegiatura?

l

h:‘:: :I:g jsgresado(a) X lsg DNO
IPn'maria D D jBachlller Derecho. !

¢Requiere habilitacion |

lSecundan'a D l:] X |Tx’tulo/Llceanalura profesional?

e O 0| D s [

No aplica.
e D D earsado Dr
X |UniversilarioD __—lDoclorado
No aplica.

Egresado [ Titutado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere dt ion I¢ su validacion debera realizarse en la entrevista personal.
Derecho Laboral y Piblico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del !
Sector Educacion. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o programa de especializacion en gestion publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFMATICA | "° IBasico| intermedio  [AV3N22 IDIOMAS No | g4sico |intermedio|Avanzado
aplica do aplica i
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X ]
X1 4 1 e
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

l1 afo. ’

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Prach;anta Au?allar o Analista Especialista Super\-asorl Jefe de Area Ggrenle [}
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exi algo adicional para el puesto. |
1
No aplica. |

¢Se requiere nacionalidad peruana? [_]si ITINO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS. =

Anélisis, Organizacion de Informacion, Cooperacion, Comunicacion Oral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: [Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: ISe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2600.00 soles.
Remuneraciéon mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendrdn un maximo y un
minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

a) FICHA DE EVALUACION:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO - -
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR % 30% 60%
a Titulo Universitario de acuerdo a la formacion
Formacion al requerida para el puesto 30
Académica q P P '
Experiencia Laboral General
En el Sector Publico o Privado.
b.1 | Corresponde 0.10 por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias. 6
b. - No corresponde por periodos menores a 30 dias.
Experiencia - - —
Laboral Experiencia Laboral Especifica
En el Sector Publico.
b.2 | Corresponde 0.25 por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias. 15
- No corresponde por periodos menores a 30 dias.
1 Estudios de Especializacién relacionados al puesto. 4
a. No menores a 90 horas
c. Cursos en areas relacionadas al puesto.
Cursos o Realizados en los tltimos 05 afios con una duracién
Estudiosde | . |no menor a 12 horas de capacitacion. | g
Especializacion Un (01) Punto por cada uno de ellos (méximo hasta
05 puntos).
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60
ENTREVISTA PERSONAL 20% 40%
d. d.1 | Conocimiento para el puesto 25
Entrevista
Personal d.2 | Habilidades o competencias 15
Puntaje Total de la Evaluacién de la Entrevista 40
PUNTAJE GENERAL 100% 50 100
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DE LA CALIFICACION:

a. Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el 50% del
puntaje maximo sefalado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa, caso
contrario se considera como Postulante NO APTO.

b. En la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el
rubro “conocimientos” de cada uno de los Perfiles de Puestos detallados en el Anexo
N° 04. Asimismo la entrevista personal permitird evidenciar el nivel de competencias y
habilidades que maneja el postulante.

c. El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comision designada con Resolucion
Directoral N° 000716-2020-GR-CAJ-DRE-UGEL/J de fecha 10 de febrero del 2020.

d. Se considerara ganador al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en el puesto
al que postula, de producirse un empate, se considerara ganador al que haya obtenido
mayor puntaje en la entrevista personal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Las personas que desean postular, deberdn considerar las precisiones descritas a
continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcion FORMATO N° 01, presentado en el Médulo
Integral de Atencion al Usuario — MIAU de la Sede UGEL JAEN, asimismo forman parte
del expediente de cardcter obligatorio los formatos que a continuacién se indican y que
seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Jaén, de no presentar la
documentacién solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

Formato N° 01 Solicitud de inscripcién.

Formato N° 02 Contenido de la Hoja de Vida.

Anexo N° 06 Declaracion Jurada de Datos Personales.

Anexo N° 07 Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar o sexual.

Anexo N° 08 Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de
hecho.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al
principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, ser4 considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y serd corroborada en cualquier
fase del proceso.

La informacion consignada en los Anexos N° 06, 07 y 08 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Formato N° 02 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados,
Ill. Cursos y/lo Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha
documentacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil de la plaza,
caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Formato N° 01, el postulante deberd sefialar el N° de Folio que
contiene el expediente que sustente el requisito sefialado en el Perfil de la plaza.
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3. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formatos N° 01
y 02, Anexos N° 06, 07 y 08), debera estar debidamente FOLIADA en numero,
comenzando por el altimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de
las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién
para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

01
w
MODELO DE FOLIACION s : :

s . : (A TR >
e : | 02

5 [ S — "
. 03
[ 04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser en copias debidamente autenticadas: Los estudios de especializacion y
certificados de capacitacion deben ser de los Udltimos 05 afios anteriores a la
convocatoria. Resoluciones de Contrato, Contratos Administrativos de Servicios,
Contratacién por Terceros, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, deberan
estar acreditados con respectivas boleta de pago y/o recibos por honorarios.

Caso especial:

* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de
designacion, como la de cese del mismo.

5. Adjuntar su Formato de Registro Unico del Contribuyente — RUC Activo y el Formulario
de Suspensién de Renta de 4ta. Categoria.

6. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante, debido a que formara
parte del expediente del proceso, a excepcion de los expedientes de los postulantes
considerados como no aptos, solo en este caso se devolvera en la ventanilla de atencion
al usuario dentro de los 5 dias habiles posteriores a la culminacion del proceso de
seleccion, quedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo en dicha oficina
dando un plazo de 10 dias hébiles para el recojo respectivo.

7. La recepcién de las Hojas de Vida (Expediente) debidamente documentadas seran
recibidas de acuerdo a las fechas establecidas seglin cronogramay estara dirigido
a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN sito Calle Maria Parado de
Bellido N° 406 — Morro Solar, con atencién al Presidente del Comité de Evaluacion
para Contratacion Administrativa de Servicios — CAS (segun ficha de inscripcion
Formato N° 01).

10
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VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

a. En la primera convocatoria, utiliza el perfil CAS establecido en el Anexo N° 04 de
la presente Norma Técnica.

b. En caso este proceso quede desierto, se dara paso a una segunda convocatoria,
donde se utilizara la modificacién de perfil con aprobacion automatica, previsto en
el Anexo N° 04-A de la presente Norma Técnica.

c. De declararse desierto el proceso en segunda convocatoria, podra realizarse una
tercera convocatoria, encontrandose la UGEL a cargo del proceso, facultada a
modificar el Perfil a requerirse en la misma. Dicha modificacion debera mantener la
formacion académica prevista en la primera y segunda convocatoria.

d. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

e. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio del 50% en cualquiera de las etapas de la
evaluacion del proceso de seleccion.

—h

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final
obtenido, segln Ley 29973 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la
Certificacion expedida por CONADIS.

11



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 3 - -
DIRECCION REGIONA,I. DE EDUCACION CAJAM;’QRCA s ot
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tu sarvicio con transparencia

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN Procesos de personal bajo régimen
especial de contratacion Administrativa de servicios — CAS - SEDE UGEL JAEN.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
CPC. HECTOR DELGADO AGUILAR ABOG. ANA MARIA CRUZ GUERRERO
PRESIDENTE SECRETARIO

ORIGINAL FRMADO

ABOG. HUGO ELi GUANILO DIiAZ
MIEMBRO TITULAR
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FORMATO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior:
Presidente del Comité de Seleccién para la Contratacion, Prorroga o Renovacién de Personal bajo el

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, para el Fortalecimiento de la Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Jaén para el afio 2020.

Yo,

identificado con DNI N° , con domicilio en

distrito de , Provincia de

, departamento de

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso de Contratacién de Personal
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, para el Fortalecimiento de la Gestidn
Administrativa e Institucional de la UGEL Jaén para el afio 2020 en la Sede Institucional de la UGEL - J.

Puesto :

Cadigo de la Plaza :

N° de Folios

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.
Adjunto al presente mi expediente contenido en un folder manila.
Sin otro particular me suscribo.

Atentamente,

Jaén, de del 2020

Firma :
Nombre y apellidos:
DNI'N® ;
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FORMATO N° 02

HOJA DE VIDA

.  DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Fecha de Nacimiento

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
REGIMEN PENSIONARIO: ONP AFP

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI PASAPORTE N° _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int.

URBANIZACION
DISTRITO

PROVINCIA
DEPARTAMENTO:
TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO :
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las
personas con discapacidad, adjuntar fotocopia autenticada de resolucién o carnet de
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia autenticada del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.
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II. ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gque sustenten lo informado (fotocopia autenticada).

, FECHA DE , N DE
TITULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL | CIUDAD / PAIS
i FOLIOS
uLo
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

~ T NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIO DE FECHA DE FECHA DE — [ N°DE

b ESPECIALIZACION e INICIO TErmiNg | CIUDAD/PAIS | o) 108

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios puestos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral General minima de __ aflos/meses (comenzar por la mas
reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

FECHADE | FECHADE
N°| NOMBRE DELAENTIDADOEMPRESA | o PUESTO INICIO TERMINO | TERFOENEL | W DE
(MESIANO) | (MESIANO)

1

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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b) Experiencia en el area o afines

requiere).

afios/meses (comenzar por la mas
reciente).Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
requerida, con una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

PUESTO
DESEMPENADO

FECHA DE
INICIO
(MESIANO)

FECHA DE
TERMINO
(MESIANO)

TIEMPO EN EL
PUESTO

N°DE
FOLIOS

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI. N°:
FECHA :

Firma
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Anexo N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

identificadofa con DMIN® .....ooveeeeeeeeeen.. Y CON domicilio
; medianie la presente,

DECLARD BAJD JURAMENTO lo siguiente.

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

Mo estar Registrado en el Registro Macional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

Mo haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apolegia del lerrorismo, trafico ilicito de drogas o vialacién

| sexual)
f | Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

S

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente v
a las responsabilidades civiles ylo penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
gue la UGEL considers pertinante,

e, de 20

Firma
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Anexo N° 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

e identificadoda con DME W ymndommum
= SO v mediante la presente
DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar yfo sexual,

Que, no he sido denunciado por delito contra |a libertad sexual
Clue, no tengo proceso por violencia familiar yio sexual,

Clue, no tengo proceso por delite contra la libertad sexual,

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar yfo sexual,

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles ylo penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
gue la UGEL considere partinente

Firma
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ANEXO N* 08
Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razon de matrimonic o uniones de hecho,
{Ley N® 26771)

identificadada eon DMWI O N™ ...y con  domicilio
B oo e e e e eeeen B WD del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texte Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, sujetandome a las acones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigents, DECLARO
BAJO JURAMENTO que -

5l MO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razdn de matrimonio
o uniones de hecho, con persena que a la fecha viene prestando servicios en la
Linidad de Gestwn Educativa Lacal....... ...

Sobre el particular consigno la siguignte informacion.

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO |  OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

...... g dE 200

Firma
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