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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

GOBIERNO REGIONAL

"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
“Afo del Centenario del Nacimiento de Horacio Villanueva Urteaga”

BASES

PROCESO CAS 001- 2019-GR-CAJ-DRE/UGEL-JAEN

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 DEL
MODELO JORNADA ESCOLAR COMPLETA

(JEC) DEL NIVEL SECUNDARIO

UGEL JAEN, EN MERITO A LA
R.V.M. N° 030-2019-MINEDU y la RM N°

083-2019-MINEDU




Ministerio D N R s [ |
de Educacion ducacion Cajamarca |

PROCESO CAS 001- 2019 - GR.CAJ.DRE/UGEL-JAEN.
. GENERALIDADES.
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar al personal para realizar las acciones de la
intervencion pedagdgica, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS
D.L. 1057 y en el marco del Programa Presupuestal 0090 para las Instituciones
Educativas del Nivel Secundaria Jornada Escolar Completa, durante el afio 2019.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: UGEL — JAEN.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision
Evaluadora de Procesos CAS de la sede UGEL Jaén.

4. Fuente de Financiamiento: Programa presupuestal 0090.

5. CANTIDAD: Plazas contrato CAS — JEC

Nombre de la
Il.EE.

Coordinador(a) de
Innovacion y
Tecnaoldaico
Personal de
mantenimiento
Coordinador(a)
Administrativo(a) y
Educativos para
zonas rurales

Soporte
vigilancia

Administrativo(a) y

Coordinador(a)
Educativos para
zonas urbanas

JAEN DE BRACAMOROS

SAGRADO CORAZON

ANTENOR ORREGO

MARIA INMACULADA - FE Y ALEGRIA
78

DOCE DE OCTUBRE|

ALFONSO VILLANUEVA PINILLOS

SAN MARTIN DE TOURS

16040 MARIANO MELGAR

CIRO ALEGRIA

SAN FELIPE SANTIAGO

16024

SAN JUAN

16093 JOSE GALVEZ

16119 JOSE OLAYA

16116 MANUEL GONZALES PRADA

PAKAMUROS-16188

16151 NUESTRA SENORA DEL
CARMEN
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Ministerio n Reg de |
de Educacion ducacion Cajamarca |

Base Legal:
5.1.Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
5.2.Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

5.3. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

5.4.Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias Peruana.

5.5.Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5.6. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su modificatoria.

5.7.Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

5.8.Decreto Supremo N 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, y su modificatoria.

5.9. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

5.10. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion y su modificatoria.

5.11. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

5.12. Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta disposiciones reglamentarias de
la Ley N° 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del
sector publico y privado.

5.13. Resolucién Ministerial N° 124-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la implementacion del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica en el afio 2019”

5.14. Resolucién Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Secundaria con Residencia Estudiantil en el &mbito rural”.

5.15. Resolucién Ministerial N° 657-2017-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones
para el desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas
Educativas de la Educacion”; en particular, lo dispuesto en el numeral 6.2
“Implementacion y aplicaciéon del Curriculo Nacional de la Educacién Basica”.

5.16. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para instituciones educativas publicas del nivel
secundaria”.

5.17. Resolucion de Secretaria General N° 040-2016- MINEDU, que prueba los
“Lineamientos que regulan las formas de atencién diversificada en el nivel de

Educacion Secundaria de la Educacion Béasica Regular” y su modificatoria.
3
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5.18. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba los lineamientos para la
Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcién y Consulta del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

5.19. Resolucion de Secretaria General N° 055-2019-MINEDU y su Modificatoria
R.S.G. N° 079-2019-MINEDU, que aprueba las Normas para la contratacion
Administrativa de servicios del Personal para las Intervenciones Pedagdgicas.

ll. PERFILES DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
CAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 090, DEL MODELO DE
SERVICIO EDUCATIVO “JORNADA ESCOLAR COMPLETA PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA” JAEN- CAJAMARCA._

NOMBRE DEI PUESTO:

2.1. COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS - ZONA
RURAL



A,
&

ﬁé“ ERU | ministerio Direccion Regional de |Unidad de Gestion

de Educacion Educacion Cajamarca  |[Educativa Local Jaén

030 -2019 - MINEDL

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.9: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

Organo o unidad orgéanica: Unsmucibn Educativa

Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales
Dependencia jerdraulcs  pirector(a) de la IEE
Fuente de Financiamiento: [E RROO [:] RDR [—:) Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escoiar Completa - JEC

| }

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas crientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio
y los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento ai uso adecuado y eficiente de los recurso educativos
y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los que cuenta la IE

Planificar actividades vinculadas a la gestién del equipo de soporte JEC, en coordinacion con la/el director/a de 1a IE en el marco de
1a gestion Institucional y el Plan Anual de Trabajo de Ia Institucién Educativa para el logro de los objetivos institucionales

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos
de Gestion Escolar determinados en el Pian Anual de Trabajo de fa Institucion Educativa

Gestionar y promover el uso adecuado de los matenales y recursos educativos como parte dal soporte al process de ensefanza y
aprendchzaje impartida en |a Institucion Educativa

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los
que cuenta |a institucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de |a Institucion Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de las
horas en |a ejecucion de actividades segun el rol que desempefian

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion de los recursos
financieros de la institucion educativa y organizar la presentacién de los reportes econdmicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC v ofros),
elaborando reportes pendodicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones
adecuadas para ia mejora continua del servicio educative

Promover y participar conjuntamente con el personal de Ia institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa 3 las
familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados © apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, a creacion de redes de apoyo que articule con los
objetivos y metas establecidas en tomo a los Compromisos de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Institucion Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucion Educativa

P02 IR AT G SR TR 2
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: Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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de Educacion Educacion Cajamarca

Unidad de Gestién
Educativa Local Jaén

030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, Mu,m.ﬂmuaﬂomo

Administracion, Economia,
Contabilidad. Ingenieria industrial,
Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria
econdmica

oy
gq Secundaria

Tecnica Basica No aplica
1 (142 afos)
Técnica
A | Supenior (364
| afos)
Universitano No aplica

Conoamoento en el tralarmento de Ios bma vtnculados a Ia adtumsmon de facumos (oducatwos financieros y humanoal
de una institucion educativa,
Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales
Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural

- Conocimientos de ofimatica. |

_—

Nota Cada curso doben tenor no menos de 12 horas do capac:tacién y Ioa progmmas daespec:ehzac:dn no manos de :
90 horas

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Programa de
presentaciones (Power X
Point. Prezi, elc )

(Owros) X Observaciones.-




ﬁl‘ PERU | ministerio Direccion Regional de Unidad de Gestion
de Educacion Educacion Cajamarca ‘

MI *
NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEQ!&IQ)I DEL FENJL%. DE LAS IJ"!R%ENDCMS Y ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
1 afo

w‘ - .m . + S TERTN] it S5 ¢

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

6 meses en labores administrativas o logisticas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
[ No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No
aplica)

| Jote de
Practicante | | Auxliaro | l Supervisor/
D profesionsl | As e Analista D Especialista D c Area o | Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto
I No aplica ]
(Se m“q‘t;len nacionalidad si I—x'| NO

Anote el sustento No aplica

- Planificacion

|- Control
- Adaptabilidad
Analisis

Lugar de prestacién de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX

—_—

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: off- Sioni

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuaies
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador

Jomada semanal minima de 40 y méxma de 48 horas

No tener impedimentos para contratar con el Estado,

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades

No haber sido condenado y estar procesado por los delitos safalado en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delilos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas)

Remuneraciéon mensual:

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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PERU | ministerio Direccion Regional de |Unidad de Gestion
de Educacion Educacion Cajamarca  |Educativa Local Jaén

2.1. COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS - ZONA
URBANA

..030 -2019- MINEDU
non’u:rmumm TIVA

gmummleMlm W nunmnnuﬂiouﬂ

ANEXO 1,10: Coordinador{a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas urbanas

Organo o unidad organica: | Institucion Educativa l
N del p c ria) A y de R Educativos para zonas
Wh% Director(a) de la ||EE

Fuente de Financismiento: [__)t:] RROO I:} ROR :’ Otos  Especificar

Programa Presupuestal: 00S0-PELA

Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC
lcmrhmdo dades necesanas para mejorar ia calidad del servicio

| v los aprendizajes de las y los estudiantes, mmupmwnywlo 8l Uso adecuado y eficlente de los recurso educativos
yﬁnuvaoms de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los que cuanta a IE

fi clradade jdadas a la gestion del aquipe de JEC, en on con lasel de la IE en &l marco de
thhmﬂydMAmﬂuTr&qodohlm&mnnmdmdnmmmm
Coordinar y apoyar al director, en la gestidn institucional para lograr los obj y metas en lomo a los Compromisos

de Gestion Escolar determinados en ¢l Plan Anual de Trabajo de |a Institucion Educativa

Gastionar y promover el uso adecuado de los maleriales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y

aprendizaje impartida en la Institucidn Educativa

Disefiar y &) gias para mej la segundad, manienimiento y limpieza de todos los bienes ambientes y dreas con los
mmmmm Asimismo. coordinar y monitorsar &l cumplimianto da funciones del personal

[ Verificar y regl cia del personal de la Insttucion Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de las
r\orucnbgowcm oondmcadu segun 8l rolquoauompoﬂan

Cooroinar con el Comité de Recursos Propios y Acty Pr yE . la adecuada gestion de los recursos

financieros de la institucidn educativa y organizar la presentacion de los acondmicos a la comunidad educativa

Gastionar I8 informacion que se genera on los sslemas del IJNEDU (SIAGIE. WASICHAY. ESCALE. SIGMA, SUEC y olros)

elaborando reportes panodicos creados por estos para informar al d y los docantes a fin de que sa realicen las acciones

meummlu mejora continua del servicio educativo

P conj con ¢ personal de fa INsttlucion educativa en Scciones para involucrar de manera activa A las

famikas (madm padres. tutoras o tutores lagales y apoderados 0 apoderados de las y ios estudiantes) en lemas relacionados a los

yr de ios para su formacion inlegral

Promover y coordinar con organizacionas e instituciones pubdlicas y/o privadas, |a creacion de redes de apoyo que arficule con los

objetivos y metas establecidas en lomo a los Compromisos de Gestion Escolar determinados en ol Plan Anual de Trabajo de la

Institucion Educativa

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por 8 Organo de Direccion de (a Institucion Educativa
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE M DEL ZRQ:L & LAJ\IQYLRVECQ&,S Y ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

pieta pleta

e
§— [

—

recscasmcs| | [ [T No apiica | 8 _ B

(1 6 2 ahos) L__j L___ Maestria ;_' % Si x No
—
]

| ’l Si K' No

i Administracion, Economia, ‘
Bachiler Contabilidad, ingenieria Econdmica o |
; Ingenieria Industrial |

|
] Thuto/ Licenciatura i

Téenica |

X | Superior (36 4 i Egresado Titulfado ‘
ahos)

D Universtano D Doctorado ’

!

D Egresado | | Titulado | NO @plica |

| J

A) Conocmnnm“r‘aumpmm requeridos para el puesto (No requieren documentagion sustentadora):
Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracién de recursos (educativos, financieros y hurnanos)
de una institucion educativa

- Manejo transparente de la informacién y registro de los recursos educativos e institucionales
- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC
- Manejo de estrategias para la generacién de un cima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural
- Conocimiento de ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc i
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de ospocmhtacaén no menos de
90 horas

- Curso o diplomado en gestion pablica o gestion administrativa

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFMATICA [ N° | Basico | IMEme | AVSREA iDiomAs | Mo |
Procesador de textos i
(Word, Open Office X | Inglés X
Write, etc.)

Hojas de caiculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi_etc )

(Otros) X | Observaciones -

45
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030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS

, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

P e LSt A
(periencia g ‘,.U;lv 2

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afos

SRS

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
Waho en labores administrativas o logisticas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante | | Awdliar o Supervisor/ dale de
j ookt | ARG D Analista l:l Especialista D Conelicndar m 0 Gerente o Director
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto
No apics |

1Se ronq.l;bn nacionalidad si l'x-l NO

Anote el sustento : No aplica

Planificacion
Control
Adaptabilidad
Analisis

Lugar de prestaciéon de Institucion Educativa “XXX', ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: aha fecal

$/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacian
de responsabilidades
Nao haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N*
20988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y
delitos de trafico licito de drogas)

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

030 -2019 - MINEDU
uomurmuconmncmmmamaoeummmmmmwunmucmsvmmu
nombmcn. EN EL MARCU DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 ¥ 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.11: mml).hm.iMY%

Organo o unidad organica: {lmu’tuaon Educativa

S

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia ‘"""?"“:" Director{a) de la lIEE
neal: " B
Fuente de Financiamiento: E RROO D ROR i Otos  Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

| Coardinar y acompanar a los directivos, coordinadares o coordinadores docentes en la ejecucion de aclividades pedagogicas integradas

a las TIC mediante |a asistencia técnica. acompafiamiento y formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos
educativos, 0S ICOs y ambientes de i

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnologicos, acompanamiento y formacién docente en el marco

de la alfabetizacién digital y uso de herramientas icas TIC

| Promover, asistir y onentar a los docentes de as diferentes areas curmcuiares en ia Incorporacion de las TIC en las sesiones de aprendizaje
Orienlarabsgobmmmwmm!oﬂmmmmnu con los que cuenta la | E
Desarrollar y ejecutar propuestas de formacién en alfabetizacion digital al personal de la institucion educativa, en base al diagnéstico, para

fortalecer estrategias de integracién de las herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje

[ Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equips directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas

| de innovacion (sl lo hubiera), coordinadores pedagogicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC en

| las sesiones de aprendizaje

{ Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo ei uso adecuado de programas informaticos que se empleen en ocupaciones

| con demanda en el mercado laboral local y regional

| Apoyar el desarrolio de las sesiones de) drea de inglés en el aula funcional TIC. verificando las condiciones técnicas de 1os equipos y el

uso de Jos mismos por parte de los estudiantes

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con 1a

direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar fas instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipas informaticos y de comunicacion, asegurandc el comecto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online ylo offine que desarrolle ef MINEDU para las 1| EE JEC en las distintas areas

curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados. sincronizacion de los resultados y gestién de los

repornes

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de 1a IE,

con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de (0s mismos

| Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y de

| comunicacion, garantizande capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la | E

| Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolgicas y pedagogicas TIC que desarrolie el MINEDU para las ILEE. JEC en las distintas

| dreas curriculares, realizando la actualizacién. despliegue, racopilacion, sincronizacidn entre otros

| Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos. 10s mismos que se deben reportar

| 8l coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion y control

| Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la segundad Informatica de 108 recursos tecnoldgicos

| Garantizar el uso adecuado del acceso a internel. utizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sblo a paginas de uso

| educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa




030 -2019 - MINEDY

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

Ingenieria de Sistemas o Ingeneria
en Computacién e Informatica o en
Educacién con especialidad de
computacion o informéatica

Mm«ymmmmuhmwuauumwymmmmmumm
ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodile.
entre otros)

- Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnologicos en el aula
- De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conacimiento de normatividad vigente vinculado a procesos € instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

-___Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

Nola Cadacusodobcntsnornommosdo 12hmdocapadmla1ympmmasdaospoaaﬂzmmfwmnosdo '
90 horas

- Cursa de Ofimatica como minimo de 90 horas 0 curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.

- Deseable: Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de
90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, mcyﬂnnnunozm

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
3 afos

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- 1 aflo como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones
educativas u otra entidad publica o privada.

- En el caso de profesor en computacién o computacion e informatica o bachiller en educacion: 2 afos como
docente del drea.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No
aplica)

Jefe de
Practicante Auxitiar o Supervisor/
] profesional | | Asistente D g D Ehrss—. Coordinador m v D Gerente o Director

* Mencione otros aspeclos gomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto

I No aplica ]
LSe requiere nacionalidad
peruana? sl F‘ NO

Anote el sustento No aplica.

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
serviclo: de XXX

o Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
Duracién del cantrato: afio fiscal. Para el caso de Lima Metropolitana cuenta con renovacion

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabsjador

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas
- No tener impedimentos para contratar con el Estado,
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades
‘ del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente
- La supervision de ia labor efactuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré i3 calidad de jefe inmediato superior

Remuneraciéon mensual:

|

13
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2.2. PSICOLOGO(A)

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE !lokéool DG.L ’%l!oull.g! LAI,YLI'LVI\ENQA{H Y ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.12: Psicélogo(a)

Organo o unidad orgénica: [lnstrtuabn Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo(a)

Dependencia "’*:?;.:: Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: E] RROO [_____] ROR D Oos  Especificar
Programa Presupuestal: 0080-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Bnndarwpomsodoomodonﬂamwrecﬁvo:yactomdehcomumdadedueatrvamlamomde las practicas y acciones de
convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencion Tutorial Integral

Pianificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el ano escolar en articulacion con 10s planes de trabajo del equipo
de soporte de la institucion educativa

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Onentacion Educativa y Convivencia Escolar de
la lE

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
aclividades que se programen en la LE.

Liderar |a ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo

Apoyar el monitoreo de |a implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,
e implementar junio a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo sodal y prevencion de |a desercion escolar en coordinacion con 10s
miembros del comité de tutoria

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion
y atencion de estudiantes con dificultades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas_otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencion especializada.

implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre Ia interaccidn y motivacién de Ias y los estudiantes en el aula, con el
objetivo de mejorar los logros de aprendizajes

Brindar asistencia técnica para ia activacion de una red interinstitucional de apoyo a Ia institucion educativa Qque brinden servicios en
beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de onentacion vocacional para estudiantes de los Gitimos afos de la educacion secundaria

Brindar onentacion a directivos y docentes sobre ias ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para
estudiantes

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias

Acompafar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacién estudiantil propiciando que Ios estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directive de la Institucion Educativa

—

S = A
m..m.;..m e St Taws (ol M 25 e

Unidades o areas de la institucién educativa

555 NPT Y A e Rl T i R T

o SR 42 S im T s g IR 2 W Cli 5T ) g

Ministerio de Educacion, Direéccidn Regional de Educacién o Gerencial Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local
o~

P~ o —

|
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PEMAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2019

Incom Com - |
plate olets Egresado(a) ;
E Prmana [ [: “ - | Bachiter Psicologia l
m—— - l
[ Secunaana X | Tituio/ Licenciatura J
__J — S
——.i P No aphca 1 3 r=rae
[ f’m’f“ ( | Maestria } X|sif ] No
Técnica R el t
Superior (36 4 | Egresado i Titulado |
ahos) SR |
E Universtano { B - Doctorado No aplica {
X )
D Egresado ' Titulado I

] Conocimiento en estrategias de Prevencion
| Conocimiento general de la nomatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar
| - Conocimiento de enfoques de derecho y género
- Conocimientos basicos de informatica
1 - Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas
Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestibn Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. AT
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas

Capaatacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
~ Nivel de dominio =~

oFiMATICA | M g i - IDIOMAS
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Wiite, etc.)
Hojas de caiculo (Excel
OpenCale. ete.) X

Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, elc ) l s
(Otros) X l Observaciones -

15
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W PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL vmouu DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

=5 /1
Indique la cantidad total de afios de experionch laboral. ya sea en el sector publico o privado

2 ahos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 affo en inslituciones educativas o proyectos educativos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)
Jefe de
Pract i
:] p:;bf:r: m': [:] Analista D Especialista D (S:mt’:r Slme: [ D Gerente o Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicronal para el puesto

No apiica l

é.mhn nacionalidad si rx'l NO

Anote el sustento [ No aplica

Analisis
Autocontrol
Planificacion
Empatia

Lugar de prestacion de Institucidn Educativa “XXX", ubicada en el distnto de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: afo fiscal Para el caso de Lima Metropolitana cuenta con renovacion

$/2.000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afilaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas
- No tener mpedimentos para contratar con el Estado
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales 0 de proceso de determinacion de
Otras condiclones esenciales responsabilidades
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente
- La supervision de ia labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de fa Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior

—
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2.3. APOYO EDUCATIVO

030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL AND 2019

ANEXO 1.13: Apoyo educativo

Organo o unidad orgénica: [lnsﬁtuubn Educativa

Ll

Nombre del puesto: Apoyo educativo
Dependencia je "?ﬂ‘:‘:“ Director(a) de la Institucién Educativa
Fuente de Financiamiento: E RROO [:] ROR ' l Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, promoviendo la interaccion y
el didlogo entre los estudiantes y docentes para Ja mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos
educativos

Apoyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generaies de la institucion educativa (formaciones, actos
clvicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de astudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrolio de los
aprendizajes de los estudiantes

Registrar y comunicar sobre incidencias dianas de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo
discriminacion y violencia en la |IE

Identificar conductas y promover I3 resolucién de confiictos entre los estudiantes en base al didlogo. Luego comunicar al tutor y/o
coordinador de tutoria para las acciones respectivas

Informa a los estudiantes de las actividades pedagdgicas a realizarse cada dia y les recuerda os acuerdos y compromisos de

convivencia democratica en el aula y en la IE

Monitorear el ingreso y salida de estudianies y docentes de la |[E Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la
nda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos

Garantizar el ingreso oporiuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros e@spacios de aprendizaje en horas

programadas

Contribuir al mantenimiento de 1a infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las
normas para su uso y conservaciéon, en coordinacidn con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa

e il e N S e B
AaCIONes. =AVeTT N R : (L o — sk aaiel 2 s :

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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WPWMMTMMMMWAMMWMWM LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2019

Estudiante como minimo del VI ciclo
- — culminado de estudios pedagogicos o
en educacion, psicologia o
enfermeria
Tiuio/ Licenciatura
No aplica
Maestria
No aplica ‘

Estrategias pedagbgius pnrn facimar la rﬂaudn e mteracobn cony ontra los estudlames
- Dé onientaciones y estrategias de tutoria escolar,
- Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las familias y la comunidad

- Conocimiento de ofiméatica

Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 - MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente

B.) Cursosy P mas ¢ iz ' & ¥
Nota Cadacursodobentonornomonosde12nomsdocapaataclonylospmgramasdeespoc:ahzacrdnnomeuosde
90 horas

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

(Otros) X Observaciones.-
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. va sea en el sector publico o privado.

'2Ah08

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

1 afto como auxiliar o apoyo pedagoégico de educacién secundaria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

: Jefe de
Practicante Auxmal 0 Supervisor/ .
| protesional A,.,.B,“, Analisia Especiaiista D Cotedinedor Are: 0 D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos compiementarnos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto

[ No aplica l
:;f;‘ :;t;m nacionalidad si ';l NO

Anote el sustento No aplica

Atencion
- Control
- Adaptabilidad
- Empatia

Lugar de prestacion de Institucion Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX

Diiracién del contrato: ::: contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

$/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuates.

Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Jomada semanal minima de 40 y maxma de 48 horas
No tener impedimentos para contratar con el Estado
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién

de responsabilidades
Otras condiciones esenciales - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sehalado en la Ley N°
del contrato: 29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y

delitos de trafico ilicito de drogas)
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendrd |a calidad de jefe inmediato superior

Cduc.
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2.4. SECRETARIA (O)

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE Slmu:m& L;lmucp Y ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.14: Secretaria(o)

Organo o unidad organica: [lnsuuaon Educativa }
Nombre del puesto: Secretaria(o)
Dependencia jerarquica

lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financlamiento: E RROO D RDR Otros  Especificar

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629

Intervencion: Jormada Escolar Completa - JEC

Contribuir @ mejorar la calidad de atencion al usuarnio de la |E asi como apoyar y facilitar la gestion del equipo directivo

Atender a la comunidad educativa y pablico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar

Actualizar el directorio. la agenda institucional, efectuar y recibir lamadas telefonicas

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacion de la institucion educativa.

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucion educativa

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacién de su tramite

Actualizar |a agenda del(a) director(a) de la institucién educativa

Velar por la seguridad y conservacion de documentos

Mantener el control de los Utiles de oficina y su distribucion

Elaborar los certificados de estudio solicitados

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Diractivo de la Institucidn Educativa

A:A.‘Ab\‘ VAM'th ""‘!’l" DLl fw’ A t#( m’vf—a&‘i“- &

Ministerio de Educacidn, Direccion Reg:onat de Educacion o Gerencia Regional de Educacion. Unidad de Gestion Educativa Local

—
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Secretariado o Asistente de gerencia

No aplica

No aplica

Redaccién y ortografia (Evaluacion )
Manejo de técnicas de organizacion de documentos. agendas y actas.
- Manejo de habilidades sociales.

Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 - MINEDU, NT de
implementacién del modelo JEC vigente.

Nota: Cada curso deben tener no menos

90 horas.

Curso de ofimética y curso de redaccion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

EXE

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio en labores de oficina en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Jefe de
Practicante Audliar o ’ Supervisar/ ’
profesional Asistente D P D Fapsce Coordinador ‘g;:f D Gerente o Director
* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.
No aplica

¢Se requiere nacionalidad I_I
Derdane? s 7 x|NO

Anote el sustento No aplica.

- Redaccion

Sintesis
Organizacion de informacion
Comunicacion oral

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.
Duractén del contride: :oﬂ: contr;atos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
Rauriunetaciln mennin: S/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales

Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion

de responsabilidades
Otras condiciones esenciales - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefalado en la Ley N*
del contrato: 29988 (terrorismo, apologla del terrorismo, delitos de violacion de 1a libertad sexual y

delitos de trafico ilicito de drogas)

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior
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2.5. PERSONAL DE MANTENIMIENTO

030 -2019 - MINEDU
NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0167 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1,15: Personal de Mantenimiento

Organo o unidad orgénica: [Dnsmucnon Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia jerarquica
lineal:

Fuente de Financiamiento: [ X iRROO l iRDR | Otros Especificar

Diractor(a) de la IEE

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Congribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de l0s espacios de la [E, ambientes
de aprendizaje, equipos y materiales educativos

Realizar parmanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion de los matenales y
equipos de la IE

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobifiario y equipos de la IE

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales
educativos

Apoyar al desarrollo de aclividades escolares especiaies, en aspectos de logistica e instalaciones varias

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y segurndad orentando el ingreso y salida de las personas, asli como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa

Unidades o dreas de la institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacidn o Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa
Local
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030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2018

No aplica

| Técnica Basica
(162 ahos)

] Técnica
| Suparior (16 4
| afos)

Desempefio eﬁcaz en el trabap en bencﬁao de lot estudhmes y ia comunidad educativa
Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento

Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.
- ___Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente

Nota: Cada curso dobon tener no menos do 12 homs de capac:racton y los programas da aspec:ahzacmn‘ no menos de
90 horas

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i de do A de dominio
Procesador de lextos
(Word; Open Office X
Write, elc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X

'| presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones -
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2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION m:mnwmemm DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL A“O 09

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

!1300

- Y
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 8 meses en mantenimiento o limpieza
L

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
I No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

| Jefe de
| Practicante Auxiliar o Supervisor/
; ‘ profesional D Asistente [:I At D Especieints D Coordinador 1 3’;: ¢ Gerente 0 Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto
| No aplica ]

:;.S: u:at;iom naclonalidad si HNO

Anote el sustento No aplica

Orden

Iniciativa

Comprobacion de objetos
Atencion

TR

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXXXXXX,
servicio: Departamento de XXX
: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
’ Duracion del contrato: afic fscal
—
| 6 ’ S/ 1,150.00 (Mil clento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales
\ Remunara mensual: Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador
' - Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
' - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
{ No tener antecedentes judiciales, policiales, panales o de proceso de determinacidn
de responsabilidades
Otru condiciones esenciales - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en Ia Ley N°

del contrato: 29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico llicito de drogas)
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de fa Institucion Educativa en la que preste servicios, y
el quien tend, de jefe inmediato superior
78 XN A )
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2.6. PERSONAL DE VIGILANCIA

030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PE . EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0108 y 0107 PARA EL ARO 2019

ANEXO 1.16: Personal de Vigilancia

Organo o unidad organica: [Insmumon Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigllancia ¥
Ospbitontin ""?“".':l' Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: E RROO [:] RDR [: Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario. materiales y equipos de la institucion educativa

Elaborar reporte de las condiciones @ incidentes ocurridos en |a institucion educativa

Realizar recorridos dentro de la |E de forma periddica durante |a jornada laboral para fortalecer las estrategias de segundad

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto

e

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

)
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Unidad de Gestién

030 -2019 - MINED{]
NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE RVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

A) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a) No aplica

il

Doctorado |

Primana [ “_‘.:f'._ Bachilier
X | Secundara g [T * ] Titulo/ Licenciatura
= P oyl
) Bt i P =
| No aplica
Técnica B {
bosyemeonoui RSl W I Maestria Si No
L) Rt e e
[T Técnica =1k ,—-‘ b Tl —]
Supenor (36 4 | Egresado Titulado
L) shos) WESI B! <5
b3
|
L] O

ELN

D Urniversdario

'}
i I Egresado l { Thulado | NO @plica '
|

[ - Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia
- Conocimientos sobre normatividad JEC' RM 451- 2014 — MINEDU, NT de impiementacién del modele JEC vigente

B) C v ali oo ; A S
Nota: Cada curso debon renar no menos da 12 homs do capaalacom ¥y Ias programas de espec:abzadm no menos da
90 horas

’ De preferencia formacion en medidas de segundad y/o resguardo

L

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA | 0, | Basico | e | V2 mows [,

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.) |

Hojas de caiculo (Exced.
OpenCalc, elc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, elc.) !
(Otros) X Observaciones -
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it U2 0 AL MINEDLL

AS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

Experiencia general - B
.\.t,.v':-

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

1 2 afios
L

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
1 afio en labores de segundad o vigilancia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia, ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Jate de
Practicante Auxiiar o Supervisor/
profesional | | Asistente D AT D Especiatsis Coordinador g: o D Gerente o Director

* Mencione otros aspeclos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo
adicional para &l puesto

| No apiica |
:;m:‘t;lon nacionalidad si ’;l NO

Anote el sustento No aplica

Orden

Control / Autocontrol
Analisis

Fuerza fisica

Lugar de prestacion de El servicio se realizara de manera rotativa en las IEE de la jurisdiccidn de la UGEL
servicio: respectiva

Duracién del contrato: Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del afto fiscal

§/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales

Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador

- Jornada semanal maxima de 48 horas

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabllidades
Na tener sancion por falta administrativa vigente
La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los diractores de las Instituciones Educativas en las que preste

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Servicios
Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos
SRS ZONCACKN
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2.7. PERSONAL DE VIGILANCIA - ITINERANTE

030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.16: Personal de Vigilancia

Organo o unidad organica: IInsmuc»On Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigllancia ¥
Ospbitontin ""?“".':: Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: E RROO [:] RDR [] Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa

Registro y control del ingreso y salida de las personas en |a institucion educativa

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario. materiales y equipos de la institucion educativa

Elaborar reporte de las condiciones @ incidentes ocurridos en |a institucion educativa

Realizar recorridos dentro de la |E de forma peridica durante |a jornada laboral para fortalecer las estrategias de segundad

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto
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Unidad de Gestién

030 -2019 = MINEDL
NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE RVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

Incom Com . 1l
pleta pleta E Egresado(a) No aplica |
|
el e
] Primana l . | Bachilier &
..___I | — -
X | secundaria g [T | Titulo! Licenciatura

i Rbtd .  idd :

(= o pre— N & =)
Técnica B { o aplica :
(162 .»o:\m [ 1] Maestria Si —Bx No

Lo Rl | S— i P

[T7] Técnca i A i) _]

Superor (36 4 | Egresado Titulado
afos) J J

[ L] |

Uriversdario % Doctorado {

|
i I Egresado [ { Thulado | NO @plica
|

O TR PTETaIa% o aaH DS AT ol D G Toth

[ - Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia
I - Conocimientos scbre normatividad JEC' RM 451- 2014 - MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente

B) Cu  especiali 0s y sustentados con USRS e
Nota: Cada curso deben rener na menos da 12 horas de capaafacom y los plogmmas da espec:ahzadm no menos do
90 horas

’ De preferancia formacion en medidas de segundad y/o resguardo

|
L

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos 1
(Word; Open Office X | Inglés X
Write, etc.) |
Hojas de caiculo (Exced,
OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, elc.) | .
(Otros) X Observaciones -
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mw CONTRATACION MTRM'NQ; ka;z D(éL Jsgo;uMJ m&@umms Y ACCIONES

AS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

Experienciageneral

Indique la cantidad total de ailos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
1 2 afos
L

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
1 afio en labores de seguridad o vigilancia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia, ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Jafe de
Practicante Auxiiar o Supervisor/
j profesional D Asistente D PTa— D - D Coordinador g: 4 D Gerente o Director

* Mencione otros aspeclos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo
adicional para &l puesto

No aplica

—

:;m:;nn nacionalidad si |’;| NO

Anote el sustento No aplica

Orden

Control / Autocontrol
Analisis

Fuerza fisica

Lugar de prestacion de El servicio se realizara de manera rotativa en las lIEE de la jurisdiccidn de la UGEL
servicio: respectiva

Duracién del contrato: Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del afo fiscal

§/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 007100 Soles) mensuales

Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afilaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador

- Jornada semanal maxima de 48 horas

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades
Na tener sancion por falta administrativa vigente
La supervision de fa labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabllidad de los diractores de las Instituciones Educativas en las que prests

Otras condiciones esenciales
del contrato:

SEIvicios
- __Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos
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|. DE LA CALIFICACION

Las personas que deseen postular deberan considerar las precisiones descritas a

continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcion FORMATO N° 01 a través de tramite
documentario, sede UGEL Jaén, formando parte del expediente de caracter obligatorio,
los formatos que a continuacién se indican y que seran descargadas de la pagina web
de la UGEL Jaén, de no presentar la documentacion solicitada, el postulante quedara
automaticamente descalificado:

a) FORMATO N° 02: Contenido de hoja de vida.

b) FORMATO N° 03: Declaracién jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
RNSDD.

c) FORMATO N°04: Declaracion jurada de no tener deudas por conceptos de
alimentos.

d) FORMATO N° 05: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°034.2005-PCM).

e) FORMATO N° 06: Declaracion jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio
de veracidad de la ley N° 27444- Ley General de proceso administrativo, sera
considerado como veridica, teniendo caracter de declaracién jurada y sera corroborada
en cualquier proceso, sujetos aley.

La informacién consignada en los formatos N° 03, 04, 05 y 06 tiene caracter de Declaracion
jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la
entidad.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Formato N° 02 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados,
lll. Cursos y/lo Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha
documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil de la plaza,
caso contrario sera considerado como NO APTO.
En el contenido del Formato N° 01, el postulante deberéa sefialar el N° de Folio que
contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil de la plaza.

3. Ladocumentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 02, 03,
04, 05y 06), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el
Gltimo documento. No se foliar el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la numeracién para cada
folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o
“tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
asimismo, de encontrarse documentos foliados con l4piz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADOdel proceso de seleccién.

MODELO DE FOLIACION
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser en copias debidamente autenticadas : Diplomas, Constancias de

Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, es
obligatorio _que todas las constancias. certificados. resoluciones v/o
ntrat tr i ran _estar acredit nr tiv let

[EeCi r honorarios,
Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de
cese del mismo.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante, debido a que formara
parte del expediente del proceso, a excepcién de los expedientes que los postulantes
estén considerados como no aptos, solo en este caso se devolvera al equipo de
personal dentro de los 5 dias hébiles una vez culminado el proceso de seleccion para la
devolucion correspondiente quedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo en
dicha oficina dando un plazo de 10 dias habiles para el recojo respectivo.

6. La recepcién de las Hojas de Vida documentadas serd desde las 08:00a.m a 1:00p.m y
de 3:00p.m a 5:00p.m en las fechas establecidas segln cronograma y estara
dirigido a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN, con atencion al
Presidente del Comité de procesos de personal bajo régimen especial de contratacion
de servicios —CAS- (segun ficha de inscripciéon formato 1).

Il DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria de Desierto del proceso deseleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso
de seleccion.

6.2. Cancelacion del proceso deseleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

VIII. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final
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obtenido, segun Ley 29973 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la

Certificacion expedida por CONADIS.

Prof. Josiel Meléndez Ramirez Abog. Armida ....
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO
Prof. Demostenes Salas Aguilar Prof. Feliberto Monteza Vargas
MIEMBRO INTEGRANTE MIEMBRO INTEGRANTE

Lic. Francisco Gaspar Delgado Osores

Prof. Janet Alida Torres Flores MIEMBRO INTEGRANTE

MIEMBRO INTEGRANTE
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FORMATO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior;

Presidente de la Comision Evaluadora para el Proceso de Concurso Piblico de Contratacion de Personal
en la Modalidad de CAS para el Afio Fiscal 2019 en la sede institucional.

Y 0, e , Identificado con DNINC......oovvveeeeeeeeeien
€on dOMICHIO BN w.vvvv e, L ISHTIO AB.. v
Provincia de ..........ccceeeieiiiieiiiiii , departamento de ............oooiiiiiic

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso de Concurso Puablico de
Contratacion de Personal en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS en el marco de
Acompafiamiento Pedagogico para Il.EE. Multigrado Monolingle Castellano.

Programa de intervencion a la qUe POSTUIA: .....ccveiiiiiiieie i
NOMDBIE A&l PUBSTO: .ot
N B FOLIOS: oeiiiiitiit ittt ettt bRt
Paralo cual me someto alos lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto al presente mi expediente contenido en un folder manila.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente,

Jaén,....... de..ccoooiiiiiiin, del 2019

Firma:
Nombre y apellidos:
DNI N°:
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EORMATO N° 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar / dia mes afo /
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTODEIDENTIDAD (vigente): DN e

PASAPORTE N ..o
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int

URBANIZACION:__ DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

PERSONA CONDISCAPACIDAD: Si |:| NO |:| Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad, adjuntar fotocopia autenticada de resolucion o carnet de
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia autenticada del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (fotocopia autenticada).
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FECHA DE
TITULO O CENTRO DE EXPEDICION . Ne
S0 | il | ESPECIALIDAD DEL TITULO CIUDAD / PAIS FoLIo
(Mes / Afio)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL
CURSO Y/O FECHA | FECHA | cuDAD/ | N
0 .
N*| Eestubiospe | CENTRODEESTUDIOSI ycp0 FIN PAIS | FOLIO
ESPECIALIZACION

IV. EXPERIENCIALABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral General minima de

reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

aflos/meses (comenzar por la mas

Nombredela Carqo Fecha de Fecha de Tiempo NO
Ne Entidad o desempe%ado Inicio culminacion enel FOLIO
Empresa (mes/afio) (mes/afio) cargo
1
Actividades realizadas
2 I I I I I I

Actividades realizadas

3 I I I I I I

Actividades realizadas
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia especifica afios/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,
con una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Cardo Fecha de Fecha de Tiempo NO
Ne Entidad o desempegr]iado Inicio culminacion en el FOLIO
Empresa (meslafio) (mes/afio) cargo
1
Actividades realizadas
2 I I I I I I
3 I I I

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela,
se considerara el periodo cronolégico de mayorduracion.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo
su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y
NOMBRES: DNI:
FECHA: [ |/

Firma

Huella Digital
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNIN°

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, /1

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobé la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electréonico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la
obligacion de realizar consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para
ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento,
designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos
candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberdn ser descalificados del proceso
de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, Yo identificado/a con DNI

Ne , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de

alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en

el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma
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EORMATO N° 05

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado (a) con
D.N.I. N° Con domicilio en en el Distrito
de del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o céonyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE I HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en la sede de la UGEL JAEN.

Lugar y fecha, / /

Firma

Huella Digital
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(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, , identificado (a) con DNI N°
, domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo

juramento que:

No registro antecedentes policiales.
No registro antecedentes penales.
Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma



