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PROCESO CAS N° 022-2020- GR-CAJ-DRE-UGEL/J.

GENERALIDADES:

1. Objeto delaConvocatoria: CONTRATO DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATVO —APOYOAL EQUIPO
DE ACTASY CERTIFICADOS.

. Dependencia, unidad organicay/o area solicitante: Direccion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Permanente de

Procesos de Seleccion de Personal para la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
CAS — SEDE UGEL - JAEN, para el Afio 2020.

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinario.

. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

D.U. N° 014-2019 Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2020.

Ley N° 30057 Ley del Senicio Civil y su Reglamento aprobado con decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

Ley N° 27736 Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 26771 Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector Piblico, en casos de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Senicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Senvcios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1272, modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece disposiciones para el registro y difusion
de las Ofertas Laborales del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR-GDSRH, que aprueba los Lineamientos
para la Administracion, Funcionamiento, Procedimientos de Inscripcién y Consulta del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucion Directoral N° 006896-2020-GR-CAJ-DRE-UGEL/J de fecha 31 de Diciembre
del 2020, que conforma la “Comision Permanente de Procesos de Seleccion de Personal
para la Modalidad de Contrato Administrativo de Senicios CAS — SEDE UGEL — JAEN,
para el Afio 2020

PLAZAS VACANTES CAS D. LEG. N° 1057 - EJERCICIO FISCAL 2020:

COSTO

ORD. CARGO AREAY/OEQUIPO | CODIGO PLAZA | SEDE | FF | PEA | 300
TECNICO ADMINISTRATNO — APOYOAL | Direccion — Actas y —

1 EQUIPO DE ACTAS Y CERTIFICADOS Certificados ACT-CERT-01 | UGEL | 00 | 1 | 1,400.00
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PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: PUESTO:
TECNICO ADMINISTRATIVO -APOYO AL EQUIPO DE ACTAS Y CERTIFICADOS.

TECNICO ADMINISTRATIVO — APOYO AL EQUIPO DE ACTAS Y CERTIFICDOS - PLAZA: ACT-CERT-01

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el
Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima requerida para el
puesto en el Sector Publico: Uno (01) afio.

- Compromiso.

- Responsabilidad.

- Vocacion de senvicio.
- Comunicacion.

Competencias - Trabajo en equipo

- Trabajo bajo presion.
- Puntualidad.
- Empatia.

Requisito Minimo:

Formacién Académica Minima Titulo de Educacién Técnica Computacion, Contabilidad y/o

Administracion.

Cursos y/o Estud. de Especial. Especializaciones, cursos de capacitacion relacionados al cargo.

e Conocimiento de Microsoft Office: Word y Excel.
e Conocimiento en manejo del aplicatio Médulo de

Requisitos para el Puesto y/o Administracion Documentaria — MAD.
Cargo e Control documentario, archivo de documentos, brindar una

orientacion adecuada y amable al usuario.
e Tramite Digital.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

a. Atenciony orientacién al publico en general sobre tramites de expedicion de certificados de estudios
a realizar.

b. Verificacion adecuada y correcta de Actas de Evaluacion para la expedicion de certificados de
estudios.

c. Rectificacion de nombres y apellidos de los educandos en las Actas de Evaluacién cuando se amerite.

d. Archivamiento y custodia del aceno documentario propios de la Oficina.

e. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato y/o superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Senicio

Unidad de Gestion Educativa Local Jaén, Direccion — Equipo de
Actas y Certificados.

Duracion del Contrato 01 Mes, 26 dias.

Contraprestacién Mensual

S/. 1,400.00 Mil cuatrocientos y 00/100 soles) incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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IV. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA

ETAPAS DE PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

CONVOCATORIA

Publicacién de Plazas y Convocatoria del Concurso: a
través del respectivo portal institucional- WEB de la
UGEL JAEN: www.ugeljaen.edu.pe, paginadel Ministerio
de Trabajoy Promocion del Empleoy periddicos murales
de la UGEL.

del 15 de Octubre al 28 de Octubre del
2020

RESPONSIBLE DE
INFORMATICA

Recepcion de la hoja de vida (Expediente) debidamente
documentada indicando Ia
PLAZA A LA QUE POSTULA

29 de Octubre del 2020
HORA

DE 8:30 am A 1:00 pm.

DE 3:00 am A 5:45 pm.

TRAMITE DOCUMENTARIO

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida (Expediente)

30 de Octubre del 2020

COMISION  CAS

Publicacién de resultados de aptos yno aptos.
Publicacion de resultados de laevaluacidon de la hoja de
vida (Expediente) en el portal institucional - WEB de la
UGEL JAEN: www.ugeljaen.edu.pe.

30 de Octubre del 2020
a partir de las 7:00 pm

COMISION  CAS

RELACIONISTA PUBLICO

1.- Presentacién de reclamos.
2.- Absolucién de reclamos.
3.- Publicacién de reclamos

1.- 02 de Noviembre del 2020
2.- 03 de Noviembre del 2020
3.- 03 de Noviembre del 2020 a partir de las
8:00 pm

TRAMITE DOCUMENTARIO
COMISION  CAS
RELACIONISTA  PUBLICO

Entrevista
LUGAR: Area de Gestién Administrativa
DIRECCION: Maria Parado de Bellido N° 406

04 de Noviembre del 2020
de 9:00 am en adelante

COMISION  CAS

Publicacién de Resultado final en la paginainstitucional -
WEB de las UGEL www.ugeljaen.edu.pe.

04 de Noviembre del 2020
a partir de las 7:00 pm.

RELACIONISTA PUBLICO

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del Contrato

A partir del 05 de Noviembre del 2020

EQUIPO DE PERSONAL
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V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MAXIMO
PRIMERA ETAPA: 60% 60
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacién académica: se evallia:
a) Titulo Profesional Universitario. 22
b) Grado de Bachiller. 20 22
¢) Titulo en Educacion Técnica. 18
2. Experiencia laboral: (se evaluara la experiencia laboral
de acuerdo a la plaza que postula).
a) Experiencia General:
- Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado.
- Unmes equivale a 30 dias. 9
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias.
28

b) Experiencia Especifica:
(Se considera la experiencia laboral acumulada en el
Cargo al que postulao afines en el sector publico o
Privado).
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.
- Unmes equivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30

dias.
3. Capacitacion:

a. Estudios de Especializacion, Diplomados relacionados

al puesto, dos (02) puntos, maximo hasta 04 puntos.

b. Capacitacion en &reas relacionadas al puesto 10
- Realizado en los dltimos cinco (05) afios, con una

19

duracién minima de 30 horas, un (01) punto por 6

cada uno de ellos. (méximo hasta 06 puntos)
PUNTAJE TOTAL EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
SEGUNDA ETAPA 40% 40
ENTREVISTA PERSONAL
1. Presentacion Personal y Actitud. 5
2. Capacidad de Comunicacion. 12
3. Dominio de las Actividades Objeto del Senicio. 17
4. Etica. 6
PUNTAJE GENERAL 100% 100
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DE LA EVALUACION:

a. Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el 50% del puntaje

maximo sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa, caso contrario se
considera como Postulante NO APTO.

En la entrevista personal se tendra en cuentainformacion relacionada con el Perfil del Puesto.
El proceso de seleccién sellevara a cabo por la comisién designada con Resolucion Directoral
N° 006896-2020-GR-CAJ-DRE-UGEL/J de fecha 31 de Diciembre del 2020.

Se considerard ganador al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en el puesto a que
postula, de producirse un empate, se considerara ganador el que hay obtenido mayor puntaje
en la entrevista personal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcion ANEXO N° 01, Atreves de tramite documentario

sede UGEL JAEN formando parte del expediente de caracter obligatorio los anexos que a
continuacion se indican y que seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Jaén, de
no presentar ladocumentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

IANEXO N° 01 Solicitud de inscripcion.

IANEXO N° 02 Contenido de la Hoja de Vida.

IANEXO N° 03 Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
IANEXO N° 04 Declaracion Jurada de Datos Personales.

IANEXO N° 05 Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar o sexual.

IANEXO N° 06 Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccién Integral de las|
ly los Estudiantes.

Cabe resaltar que todainformacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio
de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera considerada como veridica, teniendo
caracter de Declaracion Juraday seréa corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los ANEXOS N° 03, 04, y 05 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el ANEXO N°

02 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, lll. Cursos y/o
Estudios de Especializacidony IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion deberé satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario sera considerado como
NO APTO.

En el contenido del ANEXO N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folios que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil de la plaza.

. Ladocumentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNIy los ANEXQOS 01, 02, 03, 04,

05 y 06), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el Gltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vueltade las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacién de lanumeracion para cadafolio, letras del abecedario o
cifrascomo 1°, 1B, 1 Bis, o lostérminos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccién.
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MODELO DE FOLIACION :
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
en copias debidamente autenticadas: Los estudios de especializacion y certificados de
capacitacion deben ser de los Ultimos 05 afios anteriores a la convocatoria. Resoluciones de
Contrato, Contratos Administrativos de Senvicios, Contratacién por Terceros, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales, deberan estar acreditados con respectivas boletas de
pago y/o recibos por honorarios.

Caso especial:

*  Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por designacion o
glrplla_r, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como [a de cese
el mismo.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera dewelto al postulante, debido a que formara parte del
expediente del proceso, a excepcion de los expedientes de los postulantes considerados como
no aptos, solo en este caso se dewolvera en la ventanilla de atencion al usuario dentro de los 5
dias habiles posteriores a la culminacién del proceso de seleccion, quedando bajo
responsabilidad del postulante el reclamo en dicha oficina dando un plazo de 10 dias habiles
para el recojo respectivo.

6. Adjuntar su Formato de Registro Unico del Contribuyente — RUC Activo y el Formulario de
Suspension de Renta de 4ta. Categoria.

7. La recepcion de las Hojas de Vida (Expediente) debidamente documentadas seran recibidas
de acuerdo a las fechas establecidas segun cronogramay estaradirigido a la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN sito Calle Maria Parado de Bellido N° 406 — Morro
Solar, con atencion al Presidente del Comité de Evaluacion para Contratacién
Administrativade Servicios — CAS (segun fichadeinscripcidn Anexo N° 01).
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VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoriade Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio del 50% en cualquiera de las etapas de la evaluacion del
proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del senicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido de la evaluacion de la Hoja de
Vida, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 Ley del Senvicio Militar y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje obtenido de la
evaluacion de la Hoja de Vida, segun Ley 29973 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.
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ANEXON° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior:

Presidente del Comité de Evaluacion para la Contratacion de Personal para la Sede de la UGEL — Jaén bajo el
Régimen de Contratacion Administratva de Servicios (CAS) para el Afio Fiscal 2020 en la sede insftucional.

Yo,
identiicado con DNI N° , con domicilio en

distrito de , Provincia de

, departamento de

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso de Concurso Publico de Contratacion
de Personal en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS para el afio Fiscal 2020 en la Sede
Institucional de la UGEL - J.

Puesto :

Cédigo de la Plaza :
N° de Folios

Para lo cual me someto alos lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.
Adjunto al presente mi expediente contenido en un folder manila.
Sin ofro particular me suscribo.

Atentamente,

Jaén, de del 2020

Firma ;
Nombre y apellidos:
DNI N° ;
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ANEXO N° 02
HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar Fecha de Nacimiento
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
REGIMEN PENSIONARIO: ONP AFP

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DN PASAPORTE N°_

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int.

URBANIZACION
DISTRITO

PROVINCIA
DEPARTAMENTO:
TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO :
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcidn en el registro nacional de las personas
con discapacidad, adjuntar fotocopia autenticada de resolucion o carnet de discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si |:| NO

Silarespuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia autenticada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

10
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[l. ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia autenticada).

FECHA DE

TITULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL | CIUDAD/ PAIS FrgLIIJCI)ES
TiTULO
(Puede insertar mas filas si asilorequiere).
[ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
- | NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIO DE FECHA DE FECHA DE ” N°DE
N ESPECIALIZACION CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TermiNo | CIUPAR/PAIS | o105
IV. EXPERIENCIA LABORAL:

EI POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS

QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, enel

caso de haber ocupado varios puestos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos

respectivos.

a) Experiencialaboral General minimade _ afios/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques siasi lo requiere).

FECHA DE FECHA DE .
N° | NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DESEMERADD INICIO TERMNO | TIERPOENEL | MUDE
(MES/ANO) (MES/ANO)

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

(Puede insertar mas filas si asilorequiere).

11
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b) Experiencia en el area o afines afios/meses (comenzar por la més
reciente).Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,
con una duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques siasi lo requiere).

PUESTO FECHA DE FECHA DE

{ INICIO TERMINO
DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ANO)

TIEMPO EN EL
PUESTO

o

N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

N°DE
FOLIOS

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

(Puede insertar mas filas si asilorequiere).

En el caso de haberrealizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerarael periodo cronol6gico de mayor duracioén.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorzo su

investigacion. Me someto a las disposiciones de \erificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI. N°:
FECHA :

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (Ia) sefior(a)

identificado (@ con D.N.l. N° Con domicilio en
, Distrito de del

departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE |HERMANO I HIJO I TIO ISOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en la sede de la UGEL - JAEN, con el (los) puesto (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE | HERMANO I HIJO | TIO ISOBRINO I PRIMO I NIETO | SUEGRO |
CUNADO), que laboren en la sede de la UGEL JAEN.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI. N°:
FECHA :

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Yo,

identificado/a con D.N.I. N° y con domicilio en
; mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.

No estar INSCRITO en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N° 29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacidn sexual).

Gozar de salud dptima para desempenfar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere

pertinente.

de del 2020.

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo,

identificado/a con D.N.I. N° y con domicilio en
; mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

Que, no tengo proceso por violacién familiar y/o sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

de del 2020.

Firma
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ANEXO N° 06

COMPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DELAS YLOS
ESTUDIANTES

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, asi como las normas vigentes sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion, y
proteccion de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes, en el desempefio de mis
labores; comprometiéndome a cumplir las siguientes orientaciones de conducta:

o Respetar los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género,
condicion de discapacidad, situacion de salud, etnicidad, religion, nacionalidad u otros aspectos de
su identidad.

e No participaré en ninguna forma de discriminacion, acoso o abuso (psicolégico, fisico, sexual o
verbal) intimidacién o explotacion, ni infringiré los derechos de los/as demas de ninguna manera.

e Mitratoconlasy los estudiantes, docentesy directivos respetara su dignidad, integridad y derechos
humanos, evitando la utilizacion de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

Reafirmo frente a la Institucion, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y

deberes éticos, que aportan una cultura de integridad publica del Sector Educacion.

de del 2020.

Firma
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ORIGINAL FIRMADO: Por la “Comisiéon Permanente de Procesos de Seleccion de Personal
para la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS — SEDE UGEL — JAEN, para el
Afio 2020, aprobada con Resolucién Directoral N° 006896-2020-GR-CAJ-DRE-UGEL/J de fecha
31 de Diciembre del 2020.

CPC. Héctor Delgado Aguilar Abog. Hugo Hi Guanilo Diaz
PRESIDENTE MIEMBRO

Abog. Augusto G. Fernandez Cusman
SECRETARIO TECNICO
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