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. OBJETIVO GENERAL. -

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria
realizada por la UGEL JAEN, mediante el cual seran seleccionados los postulanies gue resulien ganadores para
ser confratados como Parsonal Adminisirativo bajo el Régimen Especial de Contratacidon Adminisirativa de
Servicios = CAS, para cubrir las plazas de:

A) IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR:

,E =]
LUGAR g g, s |8k
DISTRITO INSTITUCION EDUCATIVA E o § § E E g E
& E =l Bl 8%
LAS PIRLAS LAS PRIAS 18040 NARAAMO LELGAR i i (1] 1
CHOMTALI TABACAL 16110 JOSE CHLAYA BALANIRA 1 1 | 1
16151 NUESTRA SERORA DEL h y i 1
SAN FELIPE PIQUIIACA, CARMEN
SAH JOSE DEL ) : . . i
ALTO PENA BLANCA 1657
JAEM JIREN ALFOMSO VILLANUEVA PINLLOS 1 1 1 1
BELLAVISTA | BELLAMISTA ANTENOR ORREGO 1 i [ i
EANTA ROER, BANTA ROSA CIRD ALEGRIA 1 1 i 1
i
CHOMTALI CHONTALL DOCE DE QCTURRE 1 1 o
1
JAEM JAEN JAEM DE BRACAMORDS 1 @ 1
COLASAY CHUNCHUQUILLO | 16023 JOSE GALVEZ 1 1 i 1
JAEM JAEN SAGHADD CIORAZON 1 1 1 1
SAN FELIPE SAN FELIPE SAM FELIPE SANTIAGD 1 1 0 1
HUABAL HLIAEAL 15024 1 1 1] 1
SANTA ROGA PUENTECILLOS | 15188 1 1 1 1
CHOMTALI PACHAPIRIAMA | 16118 MANUEL GONZALES PRADA i 1 1 1
WAL, IMACLUILADS < FE ¥ ALEGRLAL 1 1 8 1

PUCARA PLCARS 78
SALLIDUE SALLICUE SAM JUAN 1 1 1 1
POMAHUACA | POMAHUACA AN LIARTM DS TOURS 1 1 1 1
UGEL FAEN o o o 3
(Plazas Mineranle en las diferentes Instibscionss Educativas JEC)

TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 18 i9 10 21
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B) FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA CUMPLIR CON LAS
CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
A TRAVES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, EN EL MARCO DEL
RESTABLECIMIENTC DEL SERVICIO EDUCATIVO EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

NOMBRE DF IE lnmmu‘;‘u LUGAR pistae | TS

1E 005 INICIAL PLICARA PUCARA 1

1E D08 INICIAL CHONTALI CHONTALI 1

013 INICIAL MAGLLANAL AEN ]

1E 018 IMICIAL BACEAD SCLAR AN 1

IED13 INICIAL MONTEGRANDE IAEN 1

1E 055 INICIAL MUEVD HORIZONTE IAEN 1

FEDEL INICIAL PLUEBLCLIBRE IAEN 1

IE 445 ——y SANTA REATRZ 1AEN 1

IE 447 INICTAL ELEDEN 18EN "

IE 16557 VIRGEN DEL CARMEN R Emu Bl DELLAVTSTA "

IE 16563 PRIVARIA | LOSCEDROS COLASAY "

i 16567 pravaRs | TAMBOLON POMANUACA 1

i 16673 PRBMARIS | GRAMALOTAL DELLAVISTA "

IE 16052 DOS DF MAYD 1866 CRmARL | CHUNCHUCA COLASAY "

¥ 16135 PRMAARLA | TAMBILLD POMAHUACA i

:‘:::TE!ECEE CARLDS FRIBAARIA CHALARACHE SALLUE i

I 16148 PRBAARIA | TAILIM SALLIQLE "

IE 16152 PRIMARIA | EMBL SAN FELIPE 1

IE 16164 SAN JUAN DALTISTA PRMARIA | ELHUACO UABAL 1

IE 1E170 PRIMARIA SAN ANTONID :-:..:'Iu.ﬂ!! DEL Y

1€ 16190 PRIMARIS | SHUMBANA SANTA ROSA .

IE 16025 JORGE CHAVER PRIMARIA | LACASCARALA 1aEN 1

IE 16067 PRIMARIA SAN RARSON HUABAL 1

IE 16851 DIVIND MAESTRD S T ﬂﬂm: bl F

,-1: {‘ N PRIMARIL | DOLMAR COLASAY i
(N e R e I
_':,_:;: [ Il IE 16847 CESARWALLEID PRIMARE | LAS FNAS CHONTAL 1
S ST | IE 16955 MARIDVARGAS LLOSA hiMaRis | PAMPAS DELINCA iﬁ' E:uﬁz [EL s
IE 16367 PRIMARIA | SANTA ROSA HUARAL 3

IE 17645 PRIMARIA | AUYACA COLASAY 1

IE 17575 PRIMARLA | SOMDOR PORAHLIACA 1

IE 17406 SAN IGHACIO DE LOYOLA | puipaamin, | PAADBLANCO FOMAHUACA 1
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c) ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION
Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA:

PUESTO LUGAR CANTIDAD
Espectalista de Comnvivencia Escolar de la UGEL UGEL laen 1
Profesional | para Equipo Itinerante de Conviventia UGEL Jadn 1
Escolar
Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia UGEL Jaén 1
Escolar
Prafesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia UGEL laén 1
Escolir
Profesional en psicologia I iE]
Profesional en psicologia 16081 SENOR DE HUAMANTANGA 1
Profesional &n DSi:ﬂlﬂEfﬁ 16049 INMACULADA CONCERCION

D} FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS ¥ PROGRAMAS DE LA MODALIDAD EDUCACIGN BASICA
ESPECIAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106: INCLUSION DE MNIROS, NIRAS ¥ JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA ¥ TECNICO PRODUCTIVA.

PUESTO LUGAR CANTIDAD
Profesional de Tecnclogla Médica para CEBE CEBE CORAZON DE JESUS 1
Professanal de Terapia Fisica para bos Propramas de intervendidn | PRITE LOS ANGELITOS 1
Temprana

% En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley W™ 29849, ley que establece la eliminacién progresiva del
#egimen Especial del D.L. N* 1057 y olorga derechos laborales y el Decreto Supremo M® 065-2011-PCM, que
' metablece modificaciones al Reglamento del Régimen de Conlralacion Administrativa de Servicios (CAS),
Besoluckin de Secretaria General N° 004-2015-ED v normatividad complementaria a fin de garanlizar la
=¥ avaluacion, seleccion y conbralacidn oportuna mediante régimen especial de Confratacidn Administraliva de
Servicios, en alencidn a los principios de meérilo, capacidad, igualdad de oporiunidades y eficiencia en la
Administracion Poblica.

I. OBJETIVO ESPECIFICO. -
Establecer los lineamientos v criterios para el proceso de evaluacidn, seleccidn vy confratacidn de Personal
Adminisiralivo que se requiere y que se delalla en |a presente comvocatoria,

Nl ALCANCE.-
UGEL JAEN.

V. DISPOSICIONES GENERALES. -

oo 8.1, ENTIDAD CONVOCANTE:

e La UGEL JAEN, a quien en adelanie se denominara “LA ENTIDAD", quien es la encargada de llevar a cabo
el proceso de convocaltoria, evaluacidn, seleccidn, confratacidn y suscripcion del contrato del Personal
Administralivo que se indica en las disposiciones especificas de |a presente convocatoria,

=007 4.2, SISTEMA DE CONTRATACION. -
El presente conirato se rige por el Sistema de Contralacidn regulado en la Ley MN° 20849 ley que establece
la eliminacidn progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 v olorga derechos laborales; Decrelo
Supremo MN* O75-2008-PCM v D.5. N® D65-2011PCM.
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V. BASELEGAL,-
5.1. Constilucidn Politica ded Par(.
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General,
Ley N® 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pdblica
Ley N* 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Lay MN® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio,
Ley N* 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y modificatorias.
Ley N* 30518, Ley de Presupuesio del Sector Pablico para el afio 2017,
Ley N* 28112, Ley Marco de la Administracidn Financiera del Secior Pablico,
Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar.
. Ley N*® 20849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen especial del Decreto Legisiativo
1057 v olorga derechos laborales,
. Decreto Legisiative MN* 1057, gue regula el Régimen Especial de Confratacicn.
. Ley W® 30518, Ley de Presupuesto del Secior Pablico para el ano 2017.
. Decreto Supramo N* 085-2011-PCM gue establece Modificaciones al Reglamento de Regimen de
Conlratacidn Administrativa de Servicios {CAS).
5.14. Resolucidn Ministerial N* 0111-2023-MINEDU que establece los perfiles y PEAS, para lodas las UE.
5.15. Las demas disposiciones relacionadas direclamente con las normas anteficrmente mencionadas.
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V. COMSULTAS. -
Las consultas sobre las Bases, serdan formutadas & la Comision de Evaluacidn para el presenie proceso de
seleccion de la UGEL JAEN, hasta un dia anles de [a fecha limite de la presentaciin de la solicitud,

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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CRONOGRAMA
CRONDGRAMA
ETAPAS DE PROCESD INICIO | TERMIND AREA RESPONSABLE CBSERVACIONES

PREPARATORIA

Aprabacidn de la Convocatoria 21/02/2023 Comisidn UGEL

Publicacidn del proceso en ol Aplicative de SERVIR. www.servir.gob.pe | 22/02/2023 | 07/03/2023 Comisidn UGEL

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pigina web de la UGEL Jaén portal Comisidn UGEL

institucional, hitp:ffwvww ugeliaen.edu. pef 2B/0272023 | O7f03/2023

Presentacidn de la hoja de vida (Expediente] se presentard en fisico, en - Cefirse a lo Indicado en
mesa de partes de UGEL Jaén. 06/03/2023 | 01/03/2023 ol las bases.
SELECCION

Evaluacion de la Hoja de vida 08/03/ 2023 | 10/03/2023 Comisidn UGEL

Publicacidn de Resultados de la evaluacidn de 1a Hoja die vida

en la pagina web de la UGEL Jaén. 10/03/2025 | 10403/2023 Conikshin UGEL

13/03/2023 | 13/03/2023 FUT con
Presentacian de reclamos, se ingresan fut par mesa de partes de LGEL fundamentacitn ded
Postulanie

Jaén, reclama.
Absolucion de reclamos y publicacidn de resultadoes enla pdginag web

dela UGEL Jaén.

; B & PresisnLae Dkl

Entrevista persanal en el auditorio de UGEL Jadn (Moera Salar), 14/03/2023 | 15/03/2023 Comisidn Evaluadora

Publicacidn de Resultado final en la pigina instituchonal UGEL Jaén, 15/03/2023 | 15/03/2023 Comisidn Evaluadara

Suscripcidn de contrato en el auditorio de UGEL Jaén (Morro Solar). 16/03/2023 | 16/03/2023 Comisidn Evaluadora Presantar D8l
10a.m.

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del contrate, ﬁ:ﬁ:ﬂhﬂwﬂuhncuczxﬁ?? Area de RRHH

Imicia del contrato. Postulante Gansdar
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ORGAND RESPONSABLE. -

La UGEL JAEN, lleva a cabo el presente proceso, a través de la Comisidn de Procesos de Seleccidn bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de fa UGEL JAEN, en el marco de la
Resolucion Ministerial N® 111-2023-MINEDU, bajo e régimen especial de Contratacidn Adminisirativa de
Servicios (CAS) para ¢ periodo lectivo 2023,

CONVOCATORILA, -

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislative 1057 serd publicada en el portal
WEB de la UGEL JAEN y en lugares visibles de acceso piblico del local institucional por un periodo minimo
de cinco (05) dias habiles.

SOBRE LAS BASES. -
Mo se hard entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la informacibn decumentada en
el portal de la UGEL JAEN.

RECEPCION DE EXPEDIENTES. - _ .
La recepcion de las Hojas de Vida {expediente) documentadas sera en las fechas establecidas segun
cronograma y estara dirigido al DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN, con
atencidn al Presidenie del Comié de procesos de personal bajo régimen especial de :,aniralzpqim de
servicios —CAS. El postulante debe consignar el cargo al que estd postulande vy la Institucion
Educativa,

Mo podran pestular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas inmersas en los impedimentos
y prohibiciones sefaladas en el Arl. 4° del D.S.N° 075-2008-PCM y D.5. N* 0652011-PCM, Reglamenio del
Decreto Legisiativo N® 1057,

DOCUMENTACION A PRESENTAR. -
Las parsonas que desean posiular, deberdn considerar las precisiones descrilas a continuacidn:

Registrarse mediante golicitud de inscripcion ANEXO N° 01, formando parle del expediente de caracler

abligatorio todos los anexos mencionados a conlinuacién. De no presentar la documentacion selicitada ¢l
postulante quedard automaticamente descalificado:

AMNEXD N® 02: Formalo de Hoja de Vida.

ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de buen estado de salud mental.

ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de no tener inhabditacidn vigente segin RNSDD.

ANEXD N* 05: Declaracidn Jurada de no tener deudas por concaplo de alimentos.

ANEXO N* 06: Declaracion Jurada de no lener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del
Estado.

AMEXO N° 07: Declaracidn Jurada de Mepotismo (D3, NP034-2005-PCM).

¥ MEXO N° 08: Declaracidn Jurada de antecedentes policiales, penales y judiciales.

ff obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, los que
" deberdn presentarse en copias legibles.

El postulante presentara la documentacién sustentatoria en_yup solo félder, en el orden que sahala el
AMNEXO MN* 02 Formato de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Il Cursos ylo
Estudios de Especializacién y IV. Experiencia Laboral: para acreditar la experiencia laboral el

. postulante debe presentar sus contratos o resolucién, adjuntando las respectivas boletas yio

constancias de pago; en el caso de locacion se presentara |a orden de servicio adjuntando los
recibos de honorarios), Dicha documentacién deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil del puesto, caso contrario sera considerade como NO APTO,
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En &l contenido del ANEXO N° 01, el postulante deberd sefialar el Nomero de Folio gueé conliene la
documentacion que sustente ¢ requisito sefialado en el Perfil del puesto.

La documentacion en su lotalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos), deberd eslar debidamente
FOLIADA en nimero, comenzando por el Gltimo documento. No se foliard el reverso o la cara vuella de
las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a conlinuacién de la numeracion para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1%, 1B, 1 Bis, 0 los términos “bis™ o g™,

Agimismo, deberdn estar sus respectivos SEPARADORES.

De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos
foliados con ldpiz o no foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del preceso de
selecclidn,

Los expedientes gue no sean seleccionados quedan en archivo para evidencia, no proceden las soliciludes
de devolucion,

La recepcitn de los expedientes documentados sera en las fechas establecidas en el cronograma, y cierra el
altimo dia de la presentacion de expedientes a las 5:45 p.m., establecido segln cronograma y estara dirigido
al director de la UGEL con atencién al Presidenle de la Comision de Cencurse CAS (segin ficha de
inscripcidn ANEXO 1)

S abe resaltar que toda informacién regisirada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad de la ley
sliro. 27444- Ley de procedimienio Administralive General, serd considerada como veridica, leniendo cardcter
s#le Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso,

La informacion consignada en los anexos antes mencionados, tiena cardcter de Declaracidn Jurada, siendo
el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en dichos documentos y someliéndose al
procedimiento de lscalizacion posienor que leve a cabo la enbidad.

Xil.  MODELO DE FOLIACION. -

¥
2

Xiv. Anexo 1,1.3. Perfiles CAS - Implemeniacion de la Jornada Escolar Completa en las instiluciones
educativas piblicas de nivel secundaria de Educacién Basica Regular,
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D preferencia con conocimientios. en sdminmiracion oa senvicoms en plataioma Vindows wa L.
Conocimienio de nomatividad vigents vinculada 8 procesas @ imslrumantos de gesion escolar y del Modelo de Servcio Educali JEC
Conpomanin on feparaciin o manienimisnta de computsdarat.

B) Curses y Programas di especializacién requeridos y sustentados con documenios,
Mol Caday corso disho fpnor no monos e T2 horas o CROSGTACEN ¥ kol pROOramas o Epecinbrnciin no mancs o S0 honas

Mivel de Dominla Mivel de Dominio
MO | pasien | armeemesss Bovanaida Moaphca | Bk | dermess Rvanzwdo

Popteriagor cha by {Worg
Open OFe, YWete, #1213

di

Hignad, S Crtuts (Esmed,
Ciperelaic pic |

Poograma g pres enisor
|| P P, Pegs | e

e
: I.-"____l_E'é.ﬁuwﬁuw
"7 indique la cantidad total do afos de experiencin Inboral. ya 508 on el secior pltiicn o privado
[ 18 moses |
Expariencia Especifica

A Wndigua o iomps do asperiencia requerida para o poesto en [ fussidn o k) mabedis

10 meses coma coordingdor o asisiente do Soporte Técnica de oS recurses lecnoltgicos en IIEE o entidad pibica o privada, En ¢l caso de pralesor
en computacién @ inlormitica o bachiler on educacitn: 10 miss coma doanin B CAgo ool aula do navaciin o b gus haga sus vitis.

Firmads Spralmensie por:
= CASAS MANAMI Bva To
¢ FALN 20131370668 had

TP prmo. | Metive: En sefal de
DIGITAL eandanmeidad
Fecha DROZCO23 15:50




B. En basie @ ka expenencla requinds paca @ puesio (pare A). Seiale of empo requendo en ¢ Sacion pobico
Ho aofica.

C. Mg ¢ nived miremo de possho quis S PEqUREnE oM Eagsiencia; ya 500 en o seciorn pibics o pivada. [No apica)

P i Aol S Jpdy g Area o Lravata 01
Predesoaal dangver Aclars Esecudals Coorctndor Ot Dresror

* Manciomd oiias ASpOEs complpmontanos sobie & reguisis o Grponencia 00 cs aeishon algo adicianal para ol puasia
Ha aplca

L8a requlere nacionalidad peruana? D £l E M

Ancew o sustento:  |No apbca |

|hﬂi=ialh-'i. Analisis, Control, Planificacion.

Lufar de peestasasn dal sorviclo: Inalituéain Educhivg

Lo conlraios 1anan vigencia desce [ susonpodn del conlralo ¥ posdan Ser rormogados demiio
deel o fiscal

. 57 1,350.00 (i Inescionios cincwents v B0MH00 Solas) mensunles, inchrpe los monlos i ShlEsicres
Romunerackin manseal: dee Lery, s comed Boda doduccain aplcable al rabajador.

- Joiradn sevnanal mainma ce 48 hooas.

- Mi bempr impedimendces pan conlratar con & Eslada.

= W lener aniecadenies policiaks ni jpdciales

= Mo Berr sanckin por Eaka adminisirative wigimbe

Ofras condiclones esenclales del contrata: - La superisidn do 18 labor edeciundn por el iabajador conlralada estank bugd iespordgainidad del
direchor cie b iegliluciin Educativa on la que present senvicios y quien lendd L8 calidad de jofe
inmsdiale SUpeian

» o haber dido candenada o eshar procesaco por ios delitos sefialados en la Ley N° 20083

= Mo haber sida condenade pof delilos efalados on la Ley W* 30301,

Duracicn del conbrato;

Firnado dighalmants per:
Fisnado digsimente por: o "';'*- CASAS SN Bva Yo
ALO5STA BARRETD Earls Fosa B FN-] :‘?ﬁlﬂir;ﬂ'w had
FAL 20131370058 hard rirom | Metivo: B sefal de
Ietotiwn: Doy Vv B BIGETAL | conformidad .
Fecha: 0022070 A7:34:31-0500 Fecha: BROQANTY 15512




Firmnads Sglalments por:

ALOSTABAARETO Karta Rosa
‘/ FAL 20131370008 hard
Mezive: Doy v B°

Fecha, DRGNS 17:34:40-0500

Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgdnica: Instuciin Educativa

Mombro dol puesto; Personal de Manlenimienio

Dopondoncia Jerdrquica Lineal: Direclor {a) de la nstilecibn Edecatva

Fuente de Financiamisnio: ]I' RROL :Ftl}ﬂ :I'Eﬂms Especiicar; _

Programa Prosupuestal: D090 Logres de kos Aprendizepes de los Estudianies de Educacitn Bisica Regular.

SO05GES

Jomada Escolar Complela - JEC

Conbribuir a brindar un major servicio educalivo a ravés del mantenimienbo ¥ limpieza permanente de los espacios defa IE,
ambisnles dis aprendizaje, equEpes ¥ malenales educabivos.

Realizar permanesntements aclividades de limpiaza, desinfscckin y mantenimienlo di los ambignies, oo los maleaales y equipes de
lalE.

Informar a ks directives sobre las condiclones de las instalaciones, mobliana ¥ equipos ot lIEE, & fin d& evilar el detefion de
foS. MG,

Garantizar el manlenimienlo y limpeeza ded lpcal escolar, amblanies do aprendizaje, oficings, servicios higignicos, oquipas ¥
maberiales educativos,

Apoyar al desarrollo de aclividades escolares especiales, en especios de logistica @ instalaciones varias,

Cusiciiar los materiales de mantenimiento y limpleza a su cango

Realizar labores de consereria y seguridad orlentanto o ingreso y salda de las personas, asl como o equipos, materiaies, yo
vehiculos de la inslilecitn

r"": i1 ot Oiras aciividades inherentes a sus funcionas que designe of Organo Directivo de |a Institucidn Educativa

= m“ Tnternas
Unidadas o droas da & Inslitucadn Educalini

Coordinaclones Extornas
Ministenio de Educacion, Direccidn Regional de Educacikin o Gerencia Regional de Educacion, Unidad Je Geslion Educativa Local

miy RS RARKIARE by
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B Grado [s¥ Situacién scadémica y esludios requeridos pars el CluSe requisrs

A) Kival Educativo psesto ColegiaturaT
ﬁ m" ]mm 5| ox #in
Prodirgsanaly
[x] secuntair T 1 x] [ ]ratemcnes
mm" ll‘hﬂm: L2 B M2
Mo aplich
[ Mecasuewier ][] [Jeowaso [ Jrmee
[ wovemawe [ | [ ] [ |oectrase
MO aplica
:I!pm [ rmtaso

A} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para ol puesio (No requieren documenfacidn sustenfadora) :

hanain de insumos v necurscd di IMPlezs ¥ manianimienio.

Marnie de procedimicnios para la desinleccitn de amblentes, oquipes y materales e la IE.
Conociménntos sobre el funcionamianta de las IEE JEG.
Bj Cursos y Programas de especializacién requerides y susisniados con documentos.

Mode: Cadl curso debe lonar no menas de 12 homs e capacilaciin ¥ los progrvnas g especialirackin ng monos de S0 hores

Fcimiontos do Ofimatica o Idiomas

Hivel de Dominlo Mivel de Dominio
Biuikco | Inaimess Avansada EMDMAE| Mospica | Budeen | inlemadio Apninds
ngitry x
Chrseraaonay. -

A, DA AL ERFLG v G hF
e Ty o et B e




Expetiencia General
|rltﬂql.ld la cantidad total de afos de up&ﬂun:u labaral ¥a 83 8N 2l gpclor puiblico O prvaddo

01 afio.

Expenencin Especifica

i, indique o iemps de experiencia reguerida para el puesto & |a fumdn o ka3 mabaia

06 meses on manienimienio o impieza.

Mo aplica

8. En base a la experiencd reguerida pard @l puesio (pare A). Sefale o iempo reguerkdo en o sacior paliblico:

&_ Marque ol nivel minima de pessio que e requisne oMo EXpeRienda; ya sea en el secior pdblice o pivado: (Mo aplica)

Gerenin
Bractcan'e Auniir B | | Supenvisor iy o Angan o
Firad = Appista Erpociaiza Eoordiiad Ditn Dt:cr:r

* Mencione odms aspecios complomentanios sobre o requisto do axpenoncil; n c3%0 sxfisva ape sdconal para &f puesly
Mo aplics

L5 requisre nacionalidad pereana? E 3l E:I M

Anobe el suslento: Mo aplica

Orgen, Iniciativa, Comprobacidn de cijetas, Alenciin

Lugar de presiacion del servicio: Inslitusdn Educaltiva

Los conjralos enen vigencia desde b sudcripeion del conlralo y putan 5o proragacios
danino del afio fiscal,

S0 1,150000 (Wil Csenta Cincuenta y 0000 Solos) morsuales. incluye ks monos y
afikaciones de Ley, &%i como ioda deducsidn aphcable al rabajador.

Duracitn dol contrato:

Remunerackan mensual:

- Jornada semanal minima do 40 horas ¥ maxdma de 48 horas.

- Mo bney impedimanios parg conbrplar con @l Estado,

= WO benet antecedenies policiales ni jdicales.

= No haber sido condenado o estar peocesado pod bos deliios sefalados enla Lay WY
Oiess condicionss asencinles del conlrado: | 209488,

= o habesr sido condenado por debios saiathdos an by Lay N° 30801,

- L superviskin oo ka labor elechada por ¢l imbafador conlratado esland bajo
resporsabditad del direcior de la Insliucién Educaiiva on la que preshe servicios, y quien
terdrd la calidad oo jebe inmedia o SUDEMRIT.

P DeliTdc IR0 10T Firmado digtalmente por
T —— ACOSTA BARRETO Kar
) Qy FALL 20131370064 hard

Ietrtive: Doy W= B*
Fischa: DOAZDO2T IT:32



Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Grgane o Unidad Organica:; Instituciin Educativa

Hombre del puesto; Parsonal do Vigilancia

Dependencla Jerdrguica Lineal: Director (@) de la Instihscidn Educaliea

Fuente do Financiamiento: [X ]mroo [__|FoR [ ]ores Especificar
Programa Presupuestal: 0090 Logros de las Aprendzajes de los Eshudianies de Educaciin Basica Regular,
Actividad: S005628

Inlernemeidn: Jornads Escoslar Completa - JEC

Caifelar fa integridad de la infrapstnaciurn, ooqupas, matonales, ospadas y ambienes de aphendizaga, a8 comd di L comunsdad
pouCHing,

Regishrar y conirolar @l ingress v 5aica de ks personas, ¢n la inslileocn educativa,

Verificar y registrar el ingréso y sabida de los bienes, mobliano. malefiales y equipes e la ebtuciin sducaiva,

Elaborar repofe de Las condiciones @ intbdenes oturmidas en la insSiucion educadva, duranie su uma de trabuaj.

Comurécar lns incidencias corespordienies a su bumo, a los direclivos de i IE.

Realizar recomidos ¢ rondas dendro de k3 IE de forma periddica durante la jomada laboral, para lortatecer S eabrdegeas de segunidad,

Realizar alras funciones redacionadas a la misidn del puesbo.

Coordinaciones Inlernas
Unidades o d2eas de la Insliivcidn Educaliva

[Coordinaciones Externas
Miristerio de Educatidn, Disctidn Regional de Educacidn o Gerentia Regional de Educacitn, Unidad de Gestion Educativa Local,

ACOSTA BARRETO Karfa Raza
FAL SO IT0E0E hard

hkdiva: Day W™ B*

Fecha: DRART02Y 17:38-34-0500

Iefotiva: En wenal de
coefgrmidasd

Firrads dgralmente por
CASAS KNI Bwa Tou
FAal J 31370880 hand

Fecha: DEMAEEN 15:512



B} Grada (8)f Situacién académica y estudios requaridos para ClpSe requisie

A] Hivel Educativo o puesto Colegiatura?
:::In T Egrraiis = x L
[ mowe [ [] [ Mo apica
_&Mlﬂm
x | Seamtaia X PR
Togmazy fLinca
|rn?;w M si 5l ri
ris S iﬁ.._., =T
I: Unkwestass | | [ I | Ep.p.:lu-.uu
No aplica
T o

A) Conacimienton Tienlcos principales requeridos para el pusste (No requiorsn docementacidn sustentadora) :

Conocimienio de planas de coningencia en siluacones de emengenda,
Conocimienio sobre acciones de seguridad,
Conodmienios sobee ¢ funclonamients de kas [IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacidn requerides y sustontades con documendos.
Nafa; Coda curso deba lener no menas di 12 haras oo copacilpcitn i 08 programas Je especializasion no manas da B0 hoas

D prefarencea foemacion on medidas de segunidad ya resguando

C) Conocimientos de Ofim&dica @ ldicmas

Hivel de Dominia Hivel o Dominig
CFMATIEA B | paaien | imermedio]  Avarussn WHDMAS | Mospica | Mbicn | Iniemeda Awanzaia
Procesader o heaion)
{Wprd; Dipess Diice Welm, | & [ i
£t
14300 S cllouts [Exeel
Clpearssle, @i § 1
Oy Ere s sy,
1
Fisrnads dygtalmeme por
e = CASAS LA Bya Yous

s FAL 30171370008 hard
rIpds | Wesive: En sefal de
prarTan | coniemedad

Fechy: B22022 155047




Expenencia General

indigue la cantidad tolsl de afbes de oxperiencia laberal: ya ses en & secloy pblico o privado

{12 afos.

Experioncia Especifica

A, Indigue ¢l Hempa de experencia requerida para e puesio en la funcida & s matens

01 afo en labores da seguridad y vigilancia

. En base a la experienca requerida para ol puesto (parie A). Sefiale el lempo requendd en ol sechar Holbke:

Mg aplica

. Marque e rivel minimo de puesio que 58 rgquitre como experencia; ya sea en o secior piblicn o privado: (No aplica)

Brgepbicunie AcRla
Profi-sead s

] iy iy drea o Serenir
Anakste |rmm=m- ﬁww.-,w Ly o Darcrr

L5 requinre nacionalidad poruana’?

Anole @l sustenln: ir-h aplica

Owden, ConrobAutoponingd, Andlisis, Fuerza fisica.

Lugar de presiacidn del servicio:

El servicio 56 realizard an la instituciin educaliva ! E| serdcio se realizard de manera
roladesa an las IIEE:I-aI.ajmﬂdinnﬁMdutﬂ'U'ﬁ-E]. raspechiva

Duracion del contraio:

Lot candratos lisnen vigencla desde la suscripcion del contralo y pueden ser prorogadas
denlra ded afto fiscal,

Remunaracién mansual:

S/ 1,150000 (M Siendo Cincuenla y 00100 Soled) mensuales. nchye los monias y
ailiacionns de Loy, asi como toda deduceidn splicable & irabaador,

Mras condiciones esencialos del coniratoc

« Jomnada semanal mAzima e 45 horas,

= Acreditar buen eslado de salud isica con certificado de salud orginal, expedidos par un
establetimients de salud aulorizada,

= Mo tenor Impedimenios para contratar con e Estacs,

- Mo lener anlocedonies policales ni judiciales,

- Mg lener sancidn par talla sdmenisyativa vigente,

- La supervisian de 13 labor ofeciuada por of trabajador conralado estard bajo
responsabilidad de los direclores de las Irstuciones Educativas en ks que presie

- Disponibisdad & tiempo completo para labarar en horamos redalives.,

- Mo haber sido condenadn o ostar procesade por los dekios sefialados on la Ley N°
20088

A - Mo haber sido condenada por delitos sefaladas en la Ley N° 30801,
v i .
fivs 33
-I. FERAEVAL K
] L5
L Firmade dgtaimests per:
T L P o CATAS MEMH Bva You
,',*” F AU 20131370858 hand
Firpade dgitalmante por; FTRE Iistive: En sahal de

ACOSTARARRETD Kada Rexa
Fad) 30 EI 3700 hard
Witiva: Doy W @*

Fesha: 0RULENET 17 :3848-0500

DIOITAL | Cotemmdad
Fecha: DOAOARNED 18:51:5




Fimnads dighalwsnis poe

ALOITA BARARETO Karla Aosa A EAEAS RIS Ela
FAL 20130370008 bard a o, Yaeae FAL 01ITINTN
: .: Daig V2 I CaRi CTORA DE
Fieeha: DO2002F 17-38;57-0300 EpyEACCH SECLUROARA
Anexo 1.2.34, Psicdlage (a) En pal g prripmaad

ik [T il TORLORLE VAT

Organo o Unidad Oeganica: Instucitn Educaliva

Hombre del puesio: Palcdloge ga)
Dependencla Jerdrquica Lineal:  Dinector (a) dir b brsliluciin Educativa

Fuente de Financiamienta: = _Jrroo | — C Joums Especificar;

Programa Presupuestal: OS] Logros die los Aprendzajes di los Eshedantes de Educacidn Humich Fagular
Actividnd: SO056I9
InMervencion: Jomasdn Escols Complela - JEG

Brasdnr aamhencia leonice y sopoie socipemocional a ios estudiantes y sus familns vy a olros aciones 08 L comuridad aducaliva, Asegura o
desarmolo di s acciones de wiora y orientacin educaliva, asi coma promaver unn sdecuadn convimncin basada on of respelo por & olra, I
kit ¥ relolucin S0 conllclos, o reconocimienio do la desersidad vy la promaciin de la participacidn ethediantl, 48 maneen prasencial yio

E

?:u.nlb:.l-pq.run Ia plandficaciin do actvidades o desaroilerse durants ol 250 scclarn, on Sfitulleidn con kol planes o Trahaj ool comilt de hioarnia,
Grevlason SduCalive y cormivencia escolar, 49 1 INSBucion educata.

BensibIizar y copanlar 2 [ comunidad educald SO0Te [ TOE y & Coerivencd EECor. SUS ModakEs30s y e5aiegas on 10dos i05 spacos,
ﬂmmammwmﬂmmhlﬂ

Liderar la ejecucidn del diagndsticn socipenacional da los esiudianies y localizes 108 casos & osiudinnlns on resco, promosviendo La culminacidn
oporiuma ded penodo escolar.

Apoyar o maonilorea da la implemantaciin de la ubeia {sus modabdacdes ¥ astralegizs], informar al deacion y coondingdor de D, y ejecular
il @ S ACCNDS RALR MOOFRT fuis resullngos

Implemeniar y moniomar un SElens) de delecckin oa ieEgo social ¥ privincion op 13 0esarciin §SColar on coordinacicn con los miembros del
comili o buloria.

Desarrolar un programa oo desarmcilo doe capackindes drighdo a la comunidad educatva sobre esmiegas de prevencidn, detecciin y alenciin de
estudiantes con diicullades sociosmocionales {aprendizaje, habibdades blardas, aled).

Coondinar, dervar y hacer seguimienio a casos de esludanies gque requieran wha alenciin Gpecaalizeds,

Implemenlar espacios da inleraprendizaje para docentés sobee By mderaccadn y molivaciin de B3 y k03 eshesanies en of sula, oon o cwtve do
majorar los logres de apdancizalos

B asssiincia ErNEs panh I8 actvaciin Sa wna nesd inloninsiifuconal do apoys 0 B slivcdn sducatn gue brinden serdccs on benelicio de
os pstudianies y la comunidad odocabiva,

Cuganizar actividades de orienlackin vocacikenal para esludanies de los Otimos afios de la educacidn secundana
Duindar onentacion a dinecives y docentes sobre las oferias, requisilos y pasod pata postulsr & becas co aducacidn suparir par esludantes

Rizadrar mdomons [SCniods an o marod de sus compeiencias

T dinaciones Exlormnas
5 o= Ty
- .'."'""-5‘-':_ g de Educackin, Dircochin Regional de Educackin o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educaliva Lecal



B) Grada [s)f Situaclin acadbmica y estudios requeridos para C)i5e reqguiera
A) Hival Educativo al puasio Coleglatura?
:::" T :IEW W & Pin
Psacoiogla
I:I S L L] (e s Raquions Habiitackn
Pralegenal?
D Secwndany I I I | [ X |T-rul-:-mmlu;
mfm" e stin | = e
i Mo aplica
D LTW:_I : | [ | | I‘i"'“? DT“""'"'"
E weerstais | | [ =] | oot —
&
e [

&} Conoclmlantos Técnicos principales requoridos para el puesto (No requisren documentacidn sistentadons) ;

Conocimienio sobre gesitn: plantbeaciin, organizacian y promacion de la comvientia democrilica & imerculluras! en lalE
Congcimienio en esliralegias de prevenciin en aspocios socoemacianales,

Conacimiento genenal de la normalividad y procesos educalves.

Congimienio de anfoques de darecha y géndgro,

Conscimiento an ariculacitn con instfecones plblices v prvadis.

Conocimisnios sobe geatidn escolar y funcionamienio de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mola: Cada cures daba fanar o mencos oo 12 horas de capacilaciin ¥ s programas oo especiakizacin o menos de 30 haras

Capaefinsidn an habiltades socales wis actividades con sdolescentes,

¢} Conccimientos de Ofimdlica ¢ Idiomas

Mivel de Daminla Hivel de Dominio
Badire ml." AvhrEmio I‘DH}IIMI Moapica | Basico Indermadic Avanaade
T Irphis |
| 9
=
CRaaranicong . -
EABLS LAALLR Eia / Ik £
S Fowana FAL 2415120954 Ty -'r.__'*'_ 1
f‘ ll:"“- i : _i __..?.l -.._ .
?Mmmlwummu & ,.-" . -. f
| - DiEamie i
LA yhpl e Gpdreralin] i
P P L. DEEREE il
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20 o5, Ve e 0 e e s Rt P N s e e

Experienca Ganoral
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el seclor pdblco o pivade
[02 afos. |

Expanancia Especifica
A Indique el lierngo die experiencia requarida para el puesto én la funcian o la maleria

01 aive en instituciones educalivis o proyscios educativngs O progrismas Sociaes.

T apica.

B, Enbase a la experiencia requerida para o puesto (panie A). Sefiale ol tiempo requerida an el seclor piblico;

€. Margue &l nivel minima de puesto que 58 requiane como expenencia, ya sea en el seclor plblics o privado; (No aplica)

Danante
Fractcania Auwliar a \ Suganase Jolg o Arga o
ek ‘ Aruahiira Enpasistisly o . Do ﬂ-:ﬂb’

* Menciang olros aspechos complamenianos sobra ol requisilo dé expanencia; an caso axistions alge adicional para of pugsio

Mo aphica

oS¢ requiere naclonalidad peruana? ] = |I| No

Anole ol sustenko; ir-h:l aplica

Iniciathva, Andisis, Conbrol, Planificacan,

Lugar die prestacibn del sarvicio: Inatiscidn Educativa

Los coniratos Genen wigencia desde la suscrpcitn del conlralo y pueden ser profogados
deniro del afio fscal,

S/ 2,500.00 (Dos M Quindgrics y 00100 Soles) mensuales, incluye ks montos y
alikaciones da Lay, a%i como lada dedicciin apicabli al rabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima ge 48 horas.

- Mo lener impedimenios para condratas con gl Estado.

- Mo lener antecadanios policiales ni jdicaales.

= Mo lener =ancidn por iBita adminsiradng vigente,

Otras condicionss esenciales del - La supervision de la labor efeciuada por of trabajador conlratado estara bajo
contrato: resparsabiidad del director de la Institucion Educaliva en |a que prosie Senicios, y quien
kencrd 1a calidad de [ale inmediato Supenor.

- Mo haber side condenaci o estar procesado por s deitos sefialados on laLey N°

Duracidn del contrate:

Remungracion mensual;

29084,
; l; E F7 anas vanian B - Mo haber sido condanads por dettos sefalados an B Ley N° 30501,
. 1% Vpemea Pl 301 33006
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Expenenca Especifica
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Fradsatn Auuiiar o
Prias i A e i
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Do e Doroscior
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Ho aplica

LBenequicie nacienalidad peruana®

0 s =1
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Dripniacadn al Senvicio, Oden, Trabape en eguipo, Proactividad, Responsabiidad y Punlualidad.

Lugar dis prestacidn del servicio:

Insphucdn Educalia

Duraciin dal conftrata:

Los contratos lenen wigencia desde su suscnipciin o mencvacin y pusdon ser
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Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anoxo 1.23,3.4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Grgano & Unidad Onghnica: Aroa de Gestidn Instiucional o Pedagdgica, segin defina la UGEL an funcitn @ su esiruciura.

Mormbae del pussio: Espochalisia de Convivencia Escolar do la UGEL

Dependencia Jesdrquica Lineal;  Jebe (a) de Geston Pedagdfica o quinn haga sus weoes

Fuente de Financiamisnto: = _Jrroo [__Jrom [ Joires Especiicar, __

Programa Presupuestal; BO0Z. Asignaciones Presupuesiarias que no resultan en Procucios

Actividad: 50039034

intervencidn: Estralagin pasa ol foralecimionio para [ gastian e |a convivencia oscolar, [ prévencon y a
: alencidn da la vielencia en las inslancias de gestion egucativa descentralzada

Coondinar @ implementar las acciones correspondientes a la gaslion o [ cormdwancia escalar, a prawencion y la abencitn de la
vialencia conlra nifas, rifios ¥ adoioscantes en las nsiluciones educativas de su jursdiccion, con la finalidad de promoves
escuslas forialecidas, amables v seguras, libres de lode lipa de wiolencls v discriminacion.

Superdsar dp forma remola y presencial o desanrollo de actividades qué respondsh & ke inaas dia accion para la gestion da la
comivencla escolar on s instucianes educalivas, intuyendo la asistancia técnica, cobrdinaciin, moniioren sobve |as GCIONES
realizadas por ks Equipos Mineranies de Convivencia Escotar y Soporte Psioaligico, segin comesponda, asi come la consalidacion
da Ia informacitn recbida al respecio, de acuendo & la rarmatva vigenbe,

Dosarcllar competencias én personal directhvo, docenles u olros infegranies de la comunidad oducaliva, n MalEAd o8 PROMOCIon
oo la convivencia pscolar, preventian y Sbencitn de la vislencia conlra las y los esbudianies do 13 educadion bagica, by misma que
podrid realizarse de manetd presencial o a cstancia,

Garanazar la alencion ci s catoes de viclencia conira [8s v los estudianies de ks educacsdn basica de acwordo 4 ks Prolocolos
Eslablocidos por af Sector y supenisar el regising, seguimients, cieme y validacion de lo% casos de vickoncia oscalar a favés ded
ponal del SiseVe.

Promaver ka afiiaciin de las instuciones educativas al porlal del SiseVe, la aciualizacion de bos dalos del administradar del portal,
=i comst el uss del Libva de Regisiro de Inchlencias de b inslitucin educalive

Implementacitn local de 105 acciones establecidas en e Plan Regional de Convivencia Escolar de su regidn y apayd ldcnica en el
dizeiva ded mismo @ infarmar a fa instancia superiar inmediata el avance en o cumplimienta de ks soaones planfcadas,
Liderar v monitorear de forma remata yo presencial ol desamolio de inbervenciones vinculadas a la gestn do la convivendia
escolar, |3 prevendon v ia alencidn de | violenda escolar que 5 promugvan desde & sectar & 2u juisdicion ¥ suporvisar
squallas de olras Instduciones plblicas y peivadas, g coeno informar a la inslancia supenar inmediata,

Coordinar, en su jurisdiceion, ka amiculacidn intersecional ¥ con olnos actones pard 1 promogidn de la convivenda escolas, la
provencién y abencidn de la vislencia conlra las y los estudianies dé b educston basica,

Promover v difundir buenas pracicas vinculadas 8 la pestin o la corvivencia e3ooiar ¥ ka prevencion de |8 violencia conlra s y
oS esludisnias.

QIras INciones aegnadas por 1 jefalura inmediala, refaconadas a la pestidn de |3 COrvivensin S5Colar, |3 prevencion i Sencn
de laviglencia, y a b misidn dal puesio,

Coordinacions Inbernas
Organes ¥ Unidades Crgdnicas

[Cocrdinasionss Exlernas
al, Estabiecimienio de Sabud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarips, Goblesnas Lotales, Municipios., alc.
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|Ge_lﬁﬂr|dalnmruﬁamlar_ E!mEhEWINMHEMMHamHEMW. I
B) Cursos y Programas dé espacializacidn reguenides v sustontados con documentos.
MNaofa: Cods ures dahas fanor mo momas O¢ 12 horas do capackocian v DS programas de especiafzacin md manos oe S0 horas

Cursos relacionados o

Geslidn o promocsdn de la convivencia escolar yo tutoria y odentacbn educaliva; o
Proleccidn y derechos de Mifos, Nifias y adolosconbes o alencidn de 13 viglencia, o
Deseilo, pestion o manitares o proyochos cducalives, sociales o oomumilaies.

£} Conocimientos de Ofimatica o ldiomas

Mivel de Daminio Nivel da Dominio
%mm|ﬁm wioMAS| Moapica | Dasco | iemeds | Avanzado
F rayides, i
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Expeiancin (senaral
Indigue la cantidad total de afes de exporkencia laborak ia sea en el secioe pdblics o privads
[0 afias
Experencia Especifica
A Indique & liempds do experioncia requerida para ¢ puesto en la fundiin o 18 maleria
{02 afos an funclones equivalentes,
B. En baza 8 la expenoncia requenida para el pussto (parhe A). Sefals el empe reguernido en o Sechar polblica:
lo1 aita

el

. Marque & nivel minimd de puesl Gue S& nequisds como experienda; va sea en ¢ sector pablicd o prvado;

| I = Gerania
Praptaanie Aymidar n : Sty e dres o
Prefosinad PE— Anakste X |Ergecisica Coardinadh Dpto } L

* Mangians afroe Bepecias complomaniaios sobre of roQuitilo dF SXPRNBACIE, B CARD aXEhorD M0 adcional (3 & pussh
F«m-aphl:.‘:

45e roquisre nacionalidad peruana? ] s [ x 1 N

Anota el susbento: |Hﬂ aplica

Empalia, andlisis, comunicacddn gral y crganizacidn de la nformaciin

Lugar de prestacidn del servicio: Sede da |3 Unida de Goslion Edudaliva Lol

] Lok conlrafos lenen vigencia a parts del mes de enero y pusdon ser promogadas
Durackin del contrats: dentro del 8o Bscal

: 5/ 3,500.00 {Tres Ml Cuinbenlos v 00100 Soles) mensuaies, induye los manias y
Remunarackin mensusl; afliaciones de Ley, asi coma toda deductstn apicabla al trabajador,

* Jomada semanal minima de 40 horas y masima de 48 homs,

* Mo tener impedimantos da coniratar con & Exiada.

* Mo bener antacedantes judiciales, policlales o penales.

Eatra boncicionme masncl e . “ Mo haber side condenads o mafl:umm por los defics sefalacos en la Ley 1°
oonmrlo; FOOAE, su Reglamento y modificatonias,

* o haber sido condenaco por s deltos sefialados en la Ley N 30901,

* Mo bener sancon pof [ala adminisiraliva vigenin
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Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalacimiento para la gestién de la convivencia
escolar, la prevencidn y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa
descantralizada

Anoxo 1.23.2.5 Profesional | para Equips Hinerante de Convivencia Escalar

rgano o Unidad Organica: lhﬂd&ﬁﬁﬁn?mpmﬂmﬁmrﬂ.mdnﬁﬂlﬁ LIGEL &n luncin a su estuciun,

Hombre del puesta: Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencla Escalar

Dapendencia Jorfirguica Lingal;  Jede (a) de Gestdn Pedagdgica o quien haga Sus veces

Fuente de Financiamiento: X Jmroo [_|ROR [ Jowes Especificar _______

Programa Fresupuesial: G002, Asigriaciones Presupuseinias qiss no fesullan an Producios
Actividad: S003934

Estralogea para o foralocimignie pera [ gestitn de ks convivencia escolar, fa prevencién y l
alencitn die 1 violentss en las instancias do gestidn edutaliva descentralzada

Desarrpliar y fortalecer compaotencias y copacidades én los inbegrantes de la comunidad educaliva dé las inslilugiones educalivas
focalizadas, on ol marce dol components e Equipas |inerantes oo Convivencin Excolar (EICE), de la esialega paa o
foralociméento de a gestion de 1o convivencia escalar, 1 pravencidn v alencitn de [a vialendia en ks instancias de gastién
itlalaliya doscenirahzada.

Bnndar SERIONG S RCHCa 5135 IaMCnTs nduCalivas ToCAlzatas, 08 SGIErio 8 18 FlanBcamen anual qua Jeina ol Mirestena
di Educacien, la mismsa que deterd realizarse en coordinacitn con of Especialista de Convivencia Escolar die UGEL. demanéera
prasancial y a dstanda, haciendo use de ks medios lecnoligicos disponibles (video llamadas, coreds slecidnicos, lamacas

teleddrisas u olnos), 51 o conlexe asl ko lere,
Toordinar con A personal BreCive 06 1S MaMuGones e UCatyas ICCaldadas, [ IMpemenlicon O 1 esiralies ge Comavenca

escciar, Bl comg inlomar cporiunamenle a la UEEL. DREMGRE y Minedy scbre o eslade de la misma, los resullados wo
difscuitades identficadas. Asi tambidn, brindar assstencia tdenica en la construcclin del diagrdslion paflicpativeg de Conivensa y

Desamollar yio fotalecer las competencias profesionales del personal de ts insBbuciones educatvas facalizadas, para promonver
la BoucasEsn secoemocional o inda la comunidad educaliva, con especial énlzsis enlas y los estudiantes,

Sensializar a la comunidad educativa sobne s protlematicn de la violencla y promover su participasion active en la consoldacion
iz b8 efcueda COMs UN ESDRCio 360U, libne de vidlencia y discriminacion.

| esarralar y Ioraecer CApACOAdes en ks imeanies oo B comundad educatiha para la promedion de 1 comvencia escolar, 1
prevencian v b alencin oporiuna de s casos cevichencia conlra nifkas, nifkds y adolescenbas. Asi como, apoyar en la asislencia
jicnica quae realiza of Especialista de Convivenda Escolar da la LWGEL para la abencién de Gisas di vidlendia sdo0lar an las
analibucones sducalivas localizadas,

Brindar psishencia increca para |a onganizacien del Comitd e Gestidn dal Bienestar, la elaboacdn ¢ implemenacidn dal Flan
Tuloria y Orientackin Educaiiva v Convivenda Escolar, garanszando i incluskin de aclividades vinculadas & convivencia escalar
¥ prevencion de ka viclencia en |8 escuals, pricrizando ia formuladién de las nomas de convivenda y medidas comecivas desde
&l enlague de derechos: asl como el fortalecimionio de la particpacitn estudiantil

Infgrmar {inchuyendo evidencias) nespecto de b implementaciin da las aclividades de la estrategia de Sonviventia escolar @ los
Especiaistas de Cormivencia Escolar de la UGEL, DREJGRE y MINEDU, como parie del seguimiento y monilono, segln &
Eranogiama astablecsdn.

Intervencion:

Participar de [as capacilacionss 8 datanca o presentials guo convoque of Equipo de Forslecimiento de i Gestidn do ln
Carnivencia Escolas del Mirisberio de Educackin. la Direccion Regional de Educacidn yio |18 Unidad de Gestién Educativa Local,

g lunciones asignadas por ka fedatura iInmediata, relacionadas a ka gestion dela comdvencia escolar, B provencidn y abencidn
R OBNCIa, Y B 3 mesion del puesio,

Organas y Unidades Orgdnicas
CoBrgInAationes Externas
7 | Fiiicalia Provindal, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujor, Comisarias, Gobilemos Locales, Municipios. eic.
iy S _
[ Frrnade dighalmarde par; Firnasda digitaimenie por
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B) Grads (8} Situacién académica y estudios requeeridos Clg5e requisrne
B para al puesto Cobagiatura?
et Comg ,
peta et |E’9""’“"’ x| & s
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[ S es T T [lesssse [ oo
m Livarefang | | | i | | |ﬂuml'nd-r
Mo aplica
[evesss [Jruss

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el pueeste (No requieren documentacién sustentadors) :

[Gostion da la convivencia escolar, paulas para la prévencion y atencitn de |a violensa en kas nstitucones educativas.

B) Cursos ¥ Programas de especializacion requaridos y sustentados con documentos.

Mota; Cada curso dabe fomer o menss de 1.2 hovas de capacitacion i ks programes de especializaciin no menos de B0 horas

Cursos relagionados ac

Corvivencia escolar, bularia y onenlacion educalve: o

Proteocidn y derechos de Milos, Nitas y sdolescentes o atencidn da viclimas de violencia; o
Gaslion d¢ proyeclos educalivas, Sodiales o comunianos,

C) Conpcimientos de Ofimatica o Idiomas

Hivel da Dominlo

Basiza | Imemeda

Avanzada

Mivel de Dominia
OFIMATICA Ha [E-I:i:ﬂ U p— IDIOMAS| Mo apies
Procesador di Msins
{Word: Opan Office, (] Tyl W
Wiriie, #ie)
e i sl [Evrel, :
Opericatc, €.
Pregrama i
PRI A | PO 5
M DIE s =
£t f AN
+d ot
Firmada digi afmente gor:

WARTOS S0TO Fiorslls
Lippana FAL 20130070008 sof
kiotivo: En sehal de

cand ermudad

o e Rl S SRS 1S A R RDRR




Experiencia Ganeral
Indiqua Ia cantidad total de afos de experiencia laboral; ka sea on o secior poblico o IVa0o
{03 afios
Experiencia Especifica
A Indiguse al empo di experioncia requerida para el puesto en ia funcidn o la maleris
{01 afio.
B. En basa a la expenencia requenida paca o puesio (pane A} Sefiabe el liempo requirids en el Secior pubhkoo:
[Ho aplica.

—_—

G, Marguee el nivel minims de puesto que se requiens como cxporiencia; ya $ea en el seclor pdblico o privada; (No aplica)

Gansnie
Proticasis A & s Sopanay f Jaie go Ao 0 G
frofoacnal Azafpaie Coordiador Bipis. Dwrecror

* Manciong olros Gspacios complementanos sobve ol requisiio de Sxpeniencia; e caso exislioa algo aaicionl pava el puesto
Mo aplica

L5 requisre naclonalidad pereana? I:I sl m Mo

Anote &l sustento: |No aplica

Empatia, aserividsd, andlisis, beena comunicacsin ol y escila, ergsnizacion de i infedmacion,

Lugar d¢e prestaciin del servicio: Unida di Gastidn Educativa Local & Inslitucion Educativa localizada

Los conlralos lienan vigentia a panic del mes de enedo y pusdan Ser promogaios
dentro del afo fecal,

S 2,800.00 (Dos Mil Ochocianics v 000100 Soles) mensugies, inciuye os manlos y
afiliacicnes da Ley, a5l como toda deduccitn apicable al trabajador,

Duraclén del contraio:

Remumeracidn mensual:

* Jornada semanal mirima de 40 horas ¥ massma da 48 horas,

* Mo tenes impedimentcs de conlrada con al Eslada,

* Nolener anbecedenbes judicales, pohicales o penales.

Otras condiclones esenciales del * No haber sido condenada o esiar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
iz o 29984, su Reglamento y modificatorias,

* Mo haber sigo contensdo por los delibos sefialados en la Lay B 30007,

* Mo bener sancién por falla adminisiraliva vigenla,

e | [ | At
Susana FAL 20131370008 seft a Entoren FAL 20131370858 hard
pragTAy, | tenfermided pIoTTAL | Cenfmmidad

Cuabu: FELMAASYS a5 di.an ALAS Eunfn- #all #fiS ety dll. BN T Rl



Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
ascolar, la prevencion y la atencién de la viclencia en las Instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.0.6 Profesional Il para Equipo ltinerante do Convivencia Escalar
(141 01 5P10 0 181 = 30 e i L R ) Bk i S L R A i i |

Grgano o Unidad Cirgdnlca: Area de Gestin Pedagigica o iatilucional, segln delina la WGEL en luncibn & su osiniem,

Mombere dol puesta: Frofesional 0 para Equipo ilneranie de Convivencin Escolar

Dependoncia Jerdrquica Linesd:  Jebo [a) de Gestidn Pedagdgca o quien Ragh Sul vices

Fusite do Financiamienta: ¥ Jmmoo  [__JroR [ Jowes Especiicar:

Programa Presupuestal: 8502, Asigraciones Prasupuesiinas que i resdlan on Producios

Bctividad: 500058

Estalmnya para ¢l fonalecimenio para la gestidn de L cofmivendia ascelar, [n peovencidn y la
alercin de la viokercia an las nslancias de peslion educaliva desceniraieada

Dasanmilar y loinlecer compelencias y capacidades en los inlegranied de b eomunilad aducative do las instituciones educalivas
focalizadas, en o manto del componeste de Equipcs Rinsranbes de Comvivoncia Escolar (EIGE), de | esirategia para o
tortaleimionta da In gueslitin g b conwivencia escolar, la prevencidn y alencidn de la vislerin e las insinncias de geslidn

Inbery i,

- nshlLciones edualieas ToCAEo0aS, 36 DoubIdo @ 1 planbeardn anul que ot =
Emu;anfm l.'lmLu'n.uqun mmmm:mm“ﬂEmﬂnﬁmmEmdumﬂ damm

presencial y @ dislancia, hacendo wso de los medios lecnoligicos disponithes (video lamadss. comens clecininicos, lamadas
seleltnicas umhmﬂmtﬁhlﬂm

e A 0 nec e e b . L
escolar, :uJ-l:-l:mu Himmdmimm ala LEELUHEJ‘GHEymmMHmmumm hirl:ﬂufm:lfﬂ
difizillpades idenlScadas Agi Inmbitn, bindar asistencia idcnica en la consiruccidn del dagndsico paricpalg e Comasencia ¥
wiclencin escolar ¥ en of desamolio de los ajustes a kot inslrumenics de gialin pam promoer o bienestar on [as insiutiones
et ps fosakzadas

Desarmillar wo lomalecss (38 pompatendas peolesionaies dol personal de las instiluciones educainns Tocakzadas, Qunk pIomena
&a pducaciin sociopmocional de loda la comunidad educativa, con aspecisd delasia on S v oS eptudanies.

Sonsibiizar a la comunidad educaliva sobre la problemalica de (3 vielencia ¥ pIomows suU paricipacion actia en la consolidadidn
de |3 escusla c0Me un espace segnen, Fbre do viglenca ¥ discriminaciin.

[Teiarraiar y ARG CAPACIIA0es £ 105 INEGranies oe 18 ComUnanGg SOuCatva Para 1B RIomuoen o [ COnvIEnca Sscoiar, b
prevencidn y la alenciin oporbena de kel Cicd. e viplengia contrm niftas, nifcs y adolescenies. Asi como, apayar en la asisbentia
1Senieh Jisd roalizs ol Espacinlsta de Convivencla Excofar de [ LAGEL pafs Lo abenciin 6o Catod o wiolnoa asoolar on las
mstlucions educslivis lecalirsdns

Brndnr aEslencia WCrica par 1 Cepanizanen gel Comile oF GEaben 0F Barwiiar, I faboracon 0 Impemeniaton oel Plan
Twlaria y Orenlacidn Educativa y Comsencia Escolar, gamntizando b inchesion di aclividades vinculbdng & cornivinoia ascolae
y la prevencidn de la viclencia on la escuels, priadizando |a leemulacidn de 1as normas di conviencia y medidas comeclid
desde ol enfogue de derechos: asi some & lofakscimiento & i panicpaciin gsludiantl

Infoemar (inclpyenda gvidencias) respecto de la implementacian de ks actvidsdes de la estmiegia do convivencia escolar a bos
Especlalisias de Comvivenca Escolar de kb UGEL, DREGRE v MINEDU, como parte del seguimiento y monilores, Segin ol
CRnograma aslabiscids

Parlicipar de 5 capacilaciongs a dslancia o prosenciaies que cormsgue &l Equips da Fodaleomianio de ln Gesidn de la
Convivencia Escelar del Minisbero de Educacian, la Direccidn Regional de Educacidn ywie o Uinidad de Gestidn Educaliva Local.

Oiras funciones asignadas por ka jedaturd inmediala, relacknpias & 1a gesldn do la comivencia osoolar, 1a prévenciln y slengidn
s b wiDIBnCEa, ¥ 8 1 misidn el puesi.

Frrrado digtalente per Frmads dighalmarma par:

o, MARTOS SOTO Fiorels o, AAAREZ FLORES Jose
Susana FAL 20121370890 saht Srtonio. FAL 20131370098 hard
FIRG Ioistiva: Bn sefial de FIFHA Wkivo: Bn sehial de

BIGETAL confemmidad BEGTTAL anformidad
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B) Gredo () Sibvacldn académica y estudios requerkdos CloBe requisre
A) Hivel Educative para ¢l puasto Colegiatura?
[T o
pln heta Epvands #|x R
Profasor o docenle,
e [0 e Rocure Habitootn
Protesioral?
Tifuin/iancl
O seewawn ] ] GO0
Ticrica Bbnica Y
P Afaputin mapﬁm 5 x [
Téonaca
[ 22, CO 0 owe [
E Unverstaria | | [ = | | |pocronss
o apiica
[Jevussss [ Jrsaso

A} Conocimionios Técnicos pringipales requeridos para el pussto (No requieren documentacion susteniadora) :

|G=|.1i-¢n ol L convivensia escolar, paulas para la prevencidn y atencidn de la vislencla en las instiuckones educalivas.
B) Cursos ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documantos.
MNota: Cada curso dabe lemar na menss de 12 horas de capacifacion y loe programas oo especialzecitn no menos de B0 horas

Cursos relacionadoes a;

Corvivencia escolar, tutoria y orientacidn adcative; o

Prodeccion y derachos de Mifos, Nifias y adolescentes o abencidn de viclimas de violencia; o
Geslion de prayecios educalivas, socides o comunilanas.

C) Conocimignios de Ofimatica ¢ Idiomas

Hivel da Domindo Mivel do Dominio
OFIMATICA ""I Bisico | Intermedi]  Avanzado nmur Hoapdca | Baskoo | Imeesedis | Avescsds
Procmadne e fexia
Vo, Oipeinss CHTCm, ] lrglas X
Wi, ko)
s o Cilculs [Escel,
Cpontisic, oiz) '
Froqs s e
prede ety (P x
Poinl, Prazi ok |
= FrT T p—
e
S R
T L
s ?g_' )
'I..Il e -:-
| Firnaas digaaimnis par:
o MARTOS 50TO Fionila
= Siprana FAL 20131370088 sak

FIRHA hitivo: By sefal de
DIGITAL e pmidad

by g Pl AT LS el RiRR



Expariencia Genaral

indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; [a Sea eén ol secher plblico o priveda
(03 afos
Experiencia Especilica

A Indigua el iempa de oxperiencla equerida para el puesto en 13 funcdn o la matena
(01 afio,

L

B. En base a ba expeviencia requenida para ol puesta (pare A), Sefiale el empo requendo an el sector plilico;
[0 aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesio que sa requiens Como expenencia; ya $ea on ¢ sechor piblico o privado: [No aplica)

Practcanis Auirdiar & F— Superviser / Jete de Area o E":'"
Pl Asisians G dlinadcr Dl o e

* Menciore ofros aspechos complarmantanos sobe ol requisiio 0o erperioncia; on caso eeisiiern algs adicana! para & puasio
|h|1:| aplica

£5e requicre nacionalidad peruana? E 5l IIl Mo

Anota al sustenbo: |No aplica

Empatia, aserividad, sadlisis, buena comunicackin oral y escila, oganizacidn de la informadcion,

Lugar de prestacién del servicio; Unidad die Gestidn Educativa Local & Instiuciin Educativa focalizada

Los coniratos tienen vigencia a parlir del mes de aner y puslen Sef prafmogadeds
dendre dil afio fecal

51 2,800000 (Daos Mil Ochacienics y 00M00 Soles) mensusles, incheye BS manlos ¥
affiacionies de Ley, a5l como toda deducsdn aplicable &l irabajsdar,

Duracién del contrato:

Remuneracidn mensual;

* Jormada semanal minkma do 40 horas y miodma de 48 horas,

* Ma tener impedimentos de conratar con el Estado,

* Mo lener antecedentes judiciales, policlates o penalos

* Mo haber sido condienado o estar procesado por los deltos seflalados en la Ley N*
284588, su Reglamenia y modiicalorias,

* Mo haber sido condenado por los doelilos senatados en ta Ley M° 30G01.

* Mo taner sanciin por Ealta adminisitaliva vigente,

Cvras condiciones esenciales del
contrato:

Fimads dglaimente par: Firrade Sptalmente por:
o+ MARTDS 5070 Fieeella el RAMREE FLORES Jate
3 Sussna FAL 20131370960 soh 2 Fetonis FAL 20131370008 hard
Frpem, | Wesve: Bn ehal de T hl:lmﬁﬂﬂld-r

CTOITAL | tenfemmdad proITAL | conformided

L i e ] Caaiicns Full i FWEE 180000 fES



Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para ol fortalecimiento para la gestién de la convivencia
sscolar, la prevencidn y la atenclion de la vielencia en [as instancias de gestién educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.7 Profesional Il para Equipo linerante de Convivencia Escolar

@rgana o Unidad Orgénica: Aron de Gestdn Podagisica o instiluciona!, segin defina [a UGEL en funcién @ su esinucium
Mombre del puesta: Profosicsnal Bl para Equipo Nineranie de Convivencla Excolsr
Dependencla Jerdrquica Lineal;  afe (e g Gostein Pocpgocicos o guian hitgs $1s Yeoes

Fuenic de Financlamiento: Jrroo  [__Jrom [__Jowes Especificar.

Programn Presupsestial: BOO2, Asignacionns Fresupuesianas queno resultan en Producios
Mctividad: S003034
IvtervaneiSn: Estralegia pora of fotatedmicnto de B gestidn para la convivencia escolar, L prevencién y la

phencidn do la vinloncia en las nstancias do pestion educalivl desconializaca

Dwssamroilar y forialecer compstencias y capatidbdes en lod integrantas de la comunidad educativa de Las inslilnsionss edutativag
localzadas, en el maroo del pomponante de Equipos lineranies de Comivenca Escolar (EICE )L de & esiralegia para al
fortalecimienio da kb geslin de |5 comvivanda ¢s0olar, In pravencitn y alendon de la violencia & ks instancias oo gosticn
educativa descentralizada,

Brindar astsbencialtcrica & s FSlusones sducalives fpcaliadas, do acunrdo a la planificacdn anual gue defire o Minisieno do
Educacitn, la misma qui deberd realranss an cosrdinacién con ol Espedialisia de Corvivendia Escolar g UGEL. de manera
prasencial v @ dislancia, hacienda uso de los medios. lsenoltoicns disponibies (video llamadas. comeos elecirinicos, Bamadas
IebafdrEnas w olrgd), 8i ol conleatd asl o rsguinnm.

Cipordinar con ol personal directivg de las instibuciones educhlivs kealiredas, i mpameniaccn do la estralegia de cofivencia
escoiar, asi como infarmar cpomunamenta a la UGEL, DRE/GRE y Mingdu sobrg of estado de L misma, los resullados o
Sificufades identilicndas. A% lambibn, Drndar asshencia bbonica enfa constneccion del desgndaticn paticpabive G0 convivencia y
viploncia ascolar ¥ en of desarnolio de los ajusies a os nstruomeniod de gRsTGN para peomovn of Denasiar en oS insslucones
educalivas Ieoabzadas.

Desanrcilar yha loralecer las competencias pralesionales ce perscnal de las enstluciones educalivas localizadas, para pRoMGET 18
educacidn socicamosansl de oo la comunidad educativa, con espocial énfasis en las y los estudianies.

Sensibilzas 8 la comunidad educatvg sobng 10 probiemidicn oo la viclencla ¥ promover U parbicipadion activa en Ll consolidecicn de
la esCuUBE COMS N ESPACHD Sogure, Bone de violencia y disciminacidn.

Dosmrrelar y Tonsleopr capacsdodes ml-:r:l-'rleg'.rrlesd-a I comuriciad sducaiva parD [ promocion oo i consivenoe escolar, B
prevencidn v 18 Atencitn opartund de lod chsos da vislpneoia cordra nifias, nifios y adolescontes. Asi como, apoyar on L Asislenca
ibemven gue ranliza of Especialistn de Corvivences Escolar de la WGEL para by slencida do cosos do violpncia esoolar en las

Imnmmm

Tmm:yWEﬂuLﬁHrﬂmmﬂtM -umnuzm ll-':luadnda B:-Ii'l'l'ﬂ-illhﬁ '-r-rrnm-dzr- a convivencia escolar y
la prevencén viclenca on la escusla, pricrizands la formulacién de las permas de cofiventia y M colfectivas, desdo o
e fegien di derechos; a5l como of loraledmiento de b paficpacdn estudiantl

trdprmar (inchrypendo evidencias) respecio de |5 implemestazida de bd peSvidndes do ks astmbegia de comivencia escolar a los
Especialisias de Convivencin Escolar da ke GEL, DREMGRE y MINEDL, como pante del segumiendd y monilonsd, segun al
CrONGEFEMB eslasiecide

Particigar te las capacilaciones. a dislanda o presenciales qua convoqus o Equips de Fortalecimienio de ln Gestion de fa
Convivenca Escolad dal Mowslois & Edozacitn, ln Diretciin Regional de Educaciin yo la Unidad do Gestiéa Educalien Local

Ofrmes lunciones asignadas por lajefatura inmediata, eiscoenadas o ba gastin oe la comvivenda esoola, la prevendidn y atendidn de
la viodencia. y & fa misian dol puasto,

Ceoardinaciones Intemas
Ciganas y Linidadis Drgiena

AASRES FLORES Jotw
Aranas FAL 20013 E3700ES hand

DIOTTAL | confomedad eanlanmidad
Fecha: DBAIA02Y 12:53:40.0580 BRI




A} Nivel Educati B} Grada (s) Siluacion académica y estudics requeeridos CleSe requiere

para al puesto Colagiatura?
Lsi Caomp .
pheka leta |E"""""""":I N L Mo
D s I | | '| I I Licencizdo en Psicolagia,
Cachi Docente o Profesor
2 £ R Mabillackn
Prolesicnal?
Setundivi " |E‘-‘“"’“
Tenica Blkisca
{7 o 2 adas) |""""““’m i i €| 5 Mo
[ oot e T [ [eewese [ Jreveee
[EI Universtano | | | = | [ |oocoss
Mo aplica
Clegessts [ revisco

A) Conecimienios Téenicos principales requeridos para el peesto (Mo requiaren documentacion sustentadoral ;

[Gestisn de la convivencia escolar, pautas para la prevencitn v alencidn de la violencia en las insbluciones educalivas, |
B} Cursos y Programas de aspeciallzaclon requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada corso dobe tenar no menas de 12 hovas de capacilacidn y los programas de espacializaciin no menos de 5l horas

Cursos relacionados ac

Conmvivencia escalar, ubaria y onenlacibn educalivac o

Frobeccitn y derechos de Nilos, Niftas y sdolescentes o abencicn dea wiclimas de violencia: o
Gaslitn de proyeclos educalives, sociales o comunianos,

£} Conocimientos de Odimédtica o Idiomas

Mivel de Dominio Mivel da Daminlo
Bdaked | ol Aovarczado iCHoMAS] Nospsea | Basko| imemedo |  Avanzsdo
. g 1
Ll St S A
Famady dgiaimente gar:
A, MARTOS SOTO Figrela

Surana FAL 013070000 1okt
Fai 1Y Wiativa; B aefial de
DIOITAL eandormidad

Fommi s Pl PR 1SS REAA



Experiencia Gengral
Indigue ba cantidad total de afios da experencia laboral; i sea en & secior plblico o privads
[03 anas
Expefiancia Especifica
A Indiguee el limmpo de experiencia requerida para el peesto en la funcdn o la matena
{01 afio.

=

B. En base a la expersncia requenida para el pussto (parte A), Seiale of Bempd requento en & secior publico:
[Mo aplica.

C, Margue ol nhvel minimo de puesio que Se requicss comd expeniencia; ya sea en el secior piblico o privade: (Mo aplica)

Practeants Aurdiar 3 2 Superdior/ Jdofy o Araa o —
Frefetasal Asisianis W Coneghnadcr Do lirasies

* Mancione afros aspecios compamenianos sobre of requisio oo expenencia; an cikd enshens Moo adcicnal pars & puasio
|r-m aplica

L5e requiene nacionalidad poruana? D =l El 6]

Ancia al sustenlo: |N¢mlit-t

Empalla, aserlividad. andlsis, buena comunicackn ol y ¢Scni, eegdnizacion di l indodrmacion.

Lugar de prestacidn del servicio: Unida de Geslidn Edwcativa Local ¢ Inglilucion Educaiva focakeads

Les contralos Hienen vigencia a paric del mes die @fino i pusden Sef promogados
dentro dil ado sl

S/ 2 A00.00 (Dos Mil Ochocientos y DIN100 Soles) mensuales, ncluye los monlos ¥
aliliaciones de Ley, &5 como ioda deduccidn aplicable al trabajader.

Duracidn del contrato:

Remuneracidn menswal;

* Jornada semanal ménima de 40 horas ¥ madima de 48 homas.,

* o lener impedimentos de conbratar con o Estado,

* o lener anlecedenies judiciabes, policiales o penales.

* o haber sido condanade o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N
20088, su Reglaments y madificalonas.

* No haber side condenado por los delitos sefialados en la Ley N= 30901,

* Mo tener sancidn por falla adminisiraliva vigenis,

oiras condicionas esenciales del

Farado dptalmemie per = Fianads dighalmeme por
MEATOE S0TD Fiorela o o HAMREE FLORES Joie
Susany FAL 2003130000 seh = Frionin FAL 2003 13700E han
otiva: En sefial de FIRHA Mtive: En seial de
cenfomridad CIOITAL esn o ad
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Anexo 1.23.3 Parsonal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
ascolar, la prevencion y la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 12338 Profesional en Psicolagia

Grgano & Unidad Orgdnica: InsSitucion Educatia

Hambre del puesio: Profesional en Psicologia
Dependencia Jerirquica Lineal: Diacioe (a] do & Irsbiucion Covcaliva
Fuente do Financiamiento: = Jrroo [___JROR [_Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0002, Asignaciones Pihesup satanias que no resultan en Producos

Actividad: SODF34

Estratogia pan el fartalecimianto paca la gestidn di 18 comivenca nsontar, |3 prevencion y
alencian die k3 violencia en 133 inslancias de geston educaliva descantmlizada

o023 b b 3 sl AL ST i e B ST R |

Brindar sopoita psicoldgics 4 la instilucidn educaliva para o disefa, 13 planicacidn o implementaciin de acciones onentadas o
frtalecer 1 convivonda escolar, [a prevencion de la vielencia y la atencion opariuna de los casos de viclencia escolar,

Intervencidn:

Desamclar y fonalecsr capacidaces dol personal da 1 insucion educaliva, SEan é5LX5 en mpdalidad presencal o @ dislancia
hacienda w50 de medios lecnolégicas dispanibies (videallamadas, comeos eleciranicos, llamadas telelénicas, U olras). para
promacitn oo 1p convivoncia escalar, b prevencidn y la alenddn de la vialencla ascolar,

Integras gl Comile de Gestidn del Bionestar de [ Insfibucidn educaliva., parkcipar én la eaboracion del Plan de Tulodia,
Orientackin Educativa y Comivencia Escolar y realizar & seguimiento del misma en ko que comesponda. Asi también, Brindas
asislancia 1crica Bn (3 constnucoin del diagnistion parkcipative de convivendca y violendia escolar y on of desarrolia de fos
ajusies a los insirumenios e geslién para promaver & bieneslar en s instiludones educativas ocalzadas.

Participar on la claboracién de 1as neemas de convivencia de 13 instiuckin educaliva, vesilicands su adeouada difusidn ¥
cumplimienia: asi como, promowes medidas cormaclivas qus respondan al enfaque de derscnos.

Dischar & implemeniar estratogias para la detectitn da estudiantes victima de vialencia escolar o que presentan CoNCUCtEs yio
siuaciones de rietgo, 8ei como desampllar acciones di prevenciin de la violencia que invelucnen a toda la comunidad educalva,
Brindar acompanamienio & Comith 08 GEsion ool Hlenestar y docentes iuiors, on of desafroll dé 1as compotencias sacio
emocionales y ciudatanas oo as y los estudiantes, que confribuyan a la adecuada com@vencia escoiar y 13 prevencan de la
vinbEncid BScolar.

Promaver |8 pascpacion o [as ¥ 08 estuckanbes como aciones claves para |a promocidn de und Sorminencia escolar
democrdlica y libee de vislencia en la InsBiucidn edutaliva,

Coandinar con o responsable de convivencia escalar de la insSucion educaiiva la difusidn cel poital gl SiseVe para of reporie
die hechis e vislencla contra Las ¥ los estugianies. Asi como, apoyar en la asistencia ticnica que fealiza & Espacialista de
Conyivencia Escolar de la UGEL para b slencdn de casas de viclencia escolar en a5 insfiluciones educalivas lncaizadas

Participar en o desanclio de aclividades de sensibilizacin y grienlacitn o kas familias, sean éskas en modakdad presenoal o 2
distancia, haciendo u=o de medics lecnolbgicos disponibles (Mdeollamadas, correos slecininicos, lamadas leteltmicas, u atras),
que coniribueman a faralecer compalencias parenlses, [a prevencian de la viclencia y k3 proscciin de una adecuida Sonvvenca
ascolar,

Oitris funciones asignadas por la jalaturd inmediata, reaconadas a la gesiion de 13 convivencia escolar, 1 prevencidn y alencidn
e L violancia, v @ la mision del puesia.

Coordinaclones Internas
Brganas y Uridades Organicas
Coordinaclones Externas
ovinaal Esmbeamienic 08 Sakit. Lenio ot Emergenaa Tjer, Comisaras, Gobiemas Locaws, Municipios. eic.____|

- Finnuds digtalmente por: Firmado dgialmente por:
o WMARTOS S0TO Fiorlla o RAJIRES FLORES Jose
Eypana FAL 3 PIIITO00E sab ="' Erecsin FAL 201313000 hard
IR It Elm“ FIFn htting: E!m de
mIalTaL | sefommidad LIAOTTAL | confurrdad

Facakem s Fill PV THTYE 85 0 A AL Caabom - Pl S PN Rl e PR



Grado (s)f Situacion académica y esludios requerides )50 requisrs
AL I ?m ol mEEm Colegiatura?
Irism Comg .
[ L IEE"'““ X 5i Mo
) |Licencado en Psicologia,
[ s [ ] s P
: Profesional?
B ssanews [ ] EEDS™™
Técrsca BASCE
(1 & 2 o) Mapsina = X -] o
I___l Sexpacicr (Yo d | | [ _Jewessee |:|m-'m
l_T_| Unbersaaio | 11 <] | | Bcteracia
No aplica
[eewss [

A} Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para el pusste (Wo requicren docurmentacidn sustentadora):

[Gestin de la convivencia escolar, pautas para la prevencitn y alencitn de La violencia en las inslitucionos educativas. |
B) Cursos y Programas de es pecislizacion requaridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso debe lemar na menas da 12 horas de copacilacion ¥ 103 programas de espocializackin ng menos de 5l horas

Cursas relacionados a:

Convivencia escolar, tuboria y aripntacion educativa; o

Protecciin ¥ derechos de Nifos, Nitas y adolescenies o alencitn da la viHenca; ¢
Disefio, gestidn o moniloreo de proyecios educativos, sociphes 0 comunilanos,

L) Conoclmientos de Ofimatica ¢ Idiomas

Hivel da Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA l:.IMmumf-unlm IOIOMAS] Moapkea | Bisco | inimemedie | Avaezade
Procoidor 86 1exlos
[Woed: Qpon Offica, ® Irughts r
Wine, e
Hoas do ciéfouko [Exoed, -
CpanCals, elc ]
Frogiama de
oL § | Power W
Podrf, Pregi, #lc )
(s i (DR e oA
5 D iy _. 3
- r -..
Firade dgialmenie par:
A MARTOS SOTO Fiareta
-':J Susana FAL 20131370068 seft

T iR Mitive: Bn pafial de

ganfmidad
i Caskmr Ml @ FHPTYE 1789 A0 Adddh



Expatricencis Gameral
Indiqua la cantidad total de afios de expedencia laboral; s saa an el secior pobico o privads
[02 aflos

Expengncia Especifica

A Indique el bempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la malenia

=

(01 aflo en Inslitucién educaliva o proyecios educativos

B. En base a la experencia requenda para of pueesio (pane A). Sefale &l tiempo requenido en e secior pobioo:
[No aplica.

G. Margqua gl nivgl minimo de puesio quis S¢ requisie como expenencia; ya sea en el sedior plbEco o privistdo; (Mo aplica)

Goranis
Pracre st Auniiar Sugrinsr | Joky e Arei &
Frofesinal Auisitnie - ||!'-!.nmm Comnar L, I'.'h-:cmr

* Mariciang olros aspecios cormplimentanss sobre of reduisiio o8 sxpanencia; &N caso axslions algo adicional para @ puesha
!Hn aglica

&Se requiere nacionalidad peruana? D Sl |II Mo

Anote ¢ suslento: |No aplica

Empalia, asertwadad, andlisis, bumna comunicacitn oral y escrila, onganizacadn oa la informacidn,

Lusgar di prestacion del serdcio: Inestitucidin Edwcativa focalizada

Los coniralos lanen vigencia a paric del mes da enem y pueden sor prorrogados
deniro dal afie fiscal,

51 2.500,00 {Cos M Cusnienbos y 00/ 00 Soles) mensualas, incluyes s monbos y
affiaciones de Ley, asi osmo oda deduccitn aplicable al trabajador,

* Jormada semanal mirima de 40 hosas y méxima de 48 horas,

* Mo bener impedimanics de conlatar con el Eslada,

* Mo lener antecedenbes judiciales, policiales o penales,

* Mo haber sido condenado o eslar procesado por los dalilos safialades en b Ley N°
298648, su Reglamenta y modificatorias,

* Mo heber sido condenado por los defitos sefialades en L Loy B 30501,

* Moo taner sancifn por [a%a adminisiraliva vigente,

Duracién del contrato:

Remuneracidn mensual:

rras condiciones esenciales dal
coniralo:

Firmada dighalmente par: Farrado digkalmente par:
ot MARTOS 50TO Fiorella T RALARES FLORES Jose
& Surana FAL 20130 0MH0d sok a" Bptends FAL 20130375008 has
IR Wiotive: En sefial de FIR Wotiva: En sefal de
DIATTAL | sendemidad SEOITAL ponilarmridad

W e e s Pl PR PO N BT NE TR Fomb o il &S A oSS A



Anexo 1.20,3,10 Prefesional de Tecnologia Médica para CEBE

DENTIFICAZION DEL PLUESTO

degano o Unkdad Grganica: Cenlrg dd Educacitn Basich Especial

Hombre del pueesta: Prafeslonal de Tecnologia Midics para CEBE

Depondencia Jordrquica Lineal: Drresctiar (a) del CGEBE

Fuente de Financiamionio: x |HREII'_'I ROR ID'INE Especificar:

Programa Presupuesial: 0108 Enclusidn
Actividad: 005877
IAtarveneldn: Ceniras do Educacidn Basica Especial

Corribuir & garanlizar ol desarolio inlegral de los esludanies con discapaciced severa y mulliciscopackdad, que asisten o los serviciod
o los Centros de Educacién Bidsica Especial, a trawds de scciafed pemingntes 0o sloncion a distandia o semipredencal, medianie I
Estralegin "Aprendn en Casa®, oning otros; que favoreecan of dessrolio de suS COMPEIONCias SeQun (35 carachedialicas ¥ Moasicadey
edpcalivas especiaies, proyecindas o a considerar en el plan da ohenlacn individual - POI

FUMCIONES DEL PRESTO

Participas @n 1a plaboracién, slecucitn, implementacion y evalussion d los documenios do gestlan del CEBE pard ofiehlar & &l manc
de ln esiralegia Aprenda an Caih, b lad iemilieg ¥, complamentar ln practica pedagagics decenly pad fafalocer o senecio cducabivo
que odnsoe.

Pacticipar &0 | evaluaciin paicopadegioica de fos estudianies del GEBE asi como la elaboreitn del inbyrme psicopedagicion, o plar
die ofenlacan indwidual y material grafico o videos necesaro como parte de kb propussia del equip de profesionales docenled ¥ Mo
dosnnbig,

Pasticipas an foema colegiada con docentes y no docentes det CEBE en o fpmaleciminnto de compelencias prafesionabis para brndar
un servicio educalive di calidad, medisnle SEOBE0S WCNCIGHIGS on comunicackin wia vifual.

Fortalecer ¢l rabajo de peasomelnicidad y sulgvalinionia do los esiudipnbes con discopatidad severa y mullidiscapacdad guo
corkribuyan 4 una mejor calidad de vida, oneniando y fomaleckendo a las familias en un lenguaje amigable o bavés do Lo estrategia
“Aprendo en Casa”,

Capaciar y orieniar a ks familias sobre & desarmollo psicomaler ¥ ol desarmalio oo a aulonomila e independencia de ks esludianlos
con discapacidad severa y mullidiscapacidad y compromieler s parlidpacian pemanenle en of proceso e formasadn inbegrad de sus
hijes(as), haciendo uso de ka Tecnologia pars acceder vinualmenie & los hoganes.

infermar o las lamilias sobie & sesamele psicomptor ¥ ol desamolio da la aubonomis @ Rdepencencia de sus hjosas) y compramedles
su parlicipacian permaninty &n of procoso da loemaciin integral,

Parbicipar on la evaluacion foamnaties y eiaboracidn de nlcemes oo los eshedianies atendidos en o marco e [ estrateqia "Aprends on
Casa™, con las evidencias confeipandsanios,

Oras acthvidacdes inherenlos @ Sus lunciones qu e asigne la'el Direclora (o) ded CEBE.

COORDINACIOMES PRENCIFALES

[Coordinacionts Internas

Aureas del Cemn de Educacién Bisica Espacial

Fimmade diglalmirte por
WALENC LA OLIVERA Mrsmenia
FAL 01313708 had

bevtia: Devy W™ B®

Fashar AFATOWIT 14 793170500



FORMACION ACADEMICA

B} Grado (s} Siunciéa acadbmica y estudios requeridos para &l

Aj Hiwel Educativo Clp 50 mquiene Coleglatura?
plasio
Irciampd Comgle ¥ = Mo
5 i Egraaads
Tecnblogo midco en o
drea de Terapia Freica y
il thh;hhhtlﬁn o Terapia
Ocupacional e
Prizfasional?
& TG kg
Siptuintinia x [y
:‘:-mh Bisiza {1 ||- b x |= No
Mo aplica
Teaimis Sugpesa (¥
4 adaal |Ep-'lu:a Tk
" i = Dlag pradio
Ma aplica
Egremithy Tayisda

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puests (No requieren documentacitn sustenfadora) -

Compebincias ecupicionalis Bara la senctn de personas en conditidn de discapacidad. Trabajo con familias. Desamolo avoiugng,

Bj Cursos y Programas de especializacién requendos y sustentados con documentos,
Nafa: Cacda curso deba fentr no manas de 12 horas de capaciacion y ios programas de especialzaciin no menas de §0 haras

Mo aplica

] Conacimienios de Qfimatica ¢ Idiomas

Hivel de Daminio Hival de Dominio
OFIMATICA aia| Basica | inimmeso| i ICAMN  Mopter | Dasks]  intemeso Avanzade

Procowsdot  da i
(Wil Qpon Oficn, Wirke, 1 Ingis. %
#lc)
Finjas e ciculy (Excel, 5
OpanCaks, o ]
PIOgEnS ]

]

Gy s B sivtan §
x

Fimada

digiaimente por:
WAL ENCIA OLIVERA Armenin
Vf FAL 0131170608 hard
\ hiotive: Day W* B°

Fachu: MAATIONTN 1508970500



EXFERIENCIA

Experiencia General
Indigue la candldad total de afos de experiencia laboral; 1 263 &n &l 320 publca o praade
]m afio cam becralaga médico I

Experiencia Especiiica
A Indique &l iempo de experioncia roquarids para of puesto onla funcion o ka matena
{13 mosies de exgperiencia en ol irabajo con persons oon decapacided. I
B, En base a ly esperiencia requetida para @ pessio (parie A). Sehale el Bempa requenda an e sector piblice:

ha aplica

. Margue of nheel minimo e pussio gue Se Msquisre Como expenencia; ya sea en el seclor pablico o privado: (Mo aplica)

Pracdewnis Auriur o SR et oe Area Gareriv 2
Proferaonal Anshent i R (e —— Difo Director

* Moncond oS eEMCios coamplamaniantes sabrg of requesilo oo eperienc, On CaS0 Sxishand Mpo Sdbaonal pars & puesio

Experienci an Toerapia fisica y rehabiitacién o Terapea ocupadaanal |

MACHINALIDAD

L5e requiere nacionalidad peruana? 51 L 5]

Anale o qustenba: IH'u aplica

HABILIDADES O COMPETERCIAS

Comunicacidn oral, Cooperacin, incialiva, ompatia y raba on equipo,

CONDWPONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacitn def servicio: |Emﬂndu£d|nnﬁ15;!|n:j£tpb:d

Duracién del contrate: L eoninatos Genen vigencin desde la suscripcian de conirai y pusden sor promogados dening
ad afo fscal.
Remuneracidn mensual: S¢ 2000000 (Dos M y 00100 Soles) merduales, incluye ks monbos v afikacsones de Ley, asl

lcomo toda dedeccién apficable &l rabajador,

~F0rnada lboral minma e 40 haras ¥ maxma de 48 horms semanales.

- Mo lener impedimentos para condralar con @l Eslade.

- Mk tener anbstadenies peraies, judiinles n polciales.

« Mo haber skdo condenada por cualquier de los delas previsios en la Ley N° 20585, N° 30754
¥ W® 30801,

Citras condiciones esenciales del contrabo:

Fimads dglalnierie pof:

YVALENCIA OLIVERA Ausmenia
w FAL 20130370060 hard
\. hitiva: Doy W™ &*

Faghn: HRERN DY 1800 TT5AH



Ancxo 1.20.3.12 Profesional de Terapis Fisics para los Programas do intereencldn Temprana

DENTIFICACION DEL FUESTO

Organo o Unidad Orgdnlca: Programas de Inleraevcitn Temprana

Hambog dol puesis: Predesiansl do Terapia Fisica para los Programas ds Intervendisn Tampeana

Dependencia Jerdrquica Limeal:  Director (apCoordinadar(a) del PRITE

Fuarile da Financiamasnta: X |RROO RO Emrm: Expecilicar:
Programa Presupussial: Q06 InchisGn

Actividad: S0 3008

Inbervencidn: Programas 4o inlgrvencion Temprana (PRITE}

Coniribir @ gamnizar ef desarolio infandl de s nifios So 0-3 ahos con dscapaciclaed o on riesgo oe adquinda, que heciban ke senvch
o ks Frogramas de inlervencién Temprana a través de acciones perinenies do abencién a distancia, medianks |8 @e1rabegin "Aprando
Casa™. enbne olros; gue Paworezcan ol desamalc de sus compolencias oslabiecidas ¢n el CHER seglin @ grupo etana y on o maeoo
plan individual de alencidn de cada nifia o rlo

Parlicipar & k8 slaboracin, scuckn y ovauacion de los documsios di pestidn del PRITE para orisetar en of marco de b estrabegia
Apegnda on Casa, a las familas y, complemenlar La pracich pedagdeicn dozents pam lodaleor o serdto educatin que dlieds.

Participar £n 1 evahuscion paiccpsdagogicn de los nihos y nifas del PRITE asi como en Ly laboeacidn del informe pscopedagogico, e
plan incividual de atencién [PLA), maserial grifico wio videos necesanss cama parie de ln propuesia del equips intendiscplinans

Participar @n forma colegiada con docenlss y no dodentes del FRITE on o foialecimienta de compelSncias pafs o desarollo pscomalor
e ok PR, i Rifas 30 0-3 3N08 Mdianin ACoEsos WCnoitgoos de comunicasiin il

Capacitar ¥ ofenla & las famikaxs sobrg 4 dosareio psicomolor de ins nibos y nifias de 0-3 a0 y compromiis su pancipacian
plrmanante o ol proceso de lomacitn integrl del mendr, Feciendo use di 1a Tecnalgin pam scopder virualmenle & lod haganes.

Irdarmar a Las famiias sobre el desamolio paicamoler di los nihos ¥ rifas do 0=3 ahos y comperometer su parficipacian permarsnia an @l
proceso de formacion integeal del man,

Elabanr informas dis inkss. precese y [nal dol gnaspo de nifios y nifias a su cargo, atendidos en & mants 4o 10 esimsegia “Aprendd on
Gnaa”, con lns evidencias cormespondesnios.

HAspas dal FRITE

Coordinacianes Extermas

Ceriros ol safd  servicios te abencicn a la prmera infancia
i =)

)

fa s i ."
Firnada dgaamente por
WELENG1A, DLNERA Autrmsnil
FAL 2013 1370994 hard
Wtiaa: Doy W B
Farha- DANT O 158 Y706



DRRACION ATADRENICA

B] Grado (5} Siusciin académica ¥ estudios requeridas Gl Se requisne
A) Nived Educativo para of puesio Coleglatura?
ks L - Egriaass b 8 £ Ko
Premana Bichine En Terapia Fisicy
L Reequitra Habatackn
Provhedionai?
T L orcy
Free Pl B ] X ahia
Tistimai Bl 1
& 2 i) Maesiria ¥ |= e
Mo sphch
Tiboaeca Bipres
{Padasan Epfridads Tzl
X Linvprdao X D o il
Mo apkca
Epasaio Taudade

A} Conacimientos Thenleas principales mquaridos para ol puesto (Mo roquieren decumamacian susimfadon] :

Dasaroio infantl lemprana, Trabajo indraidual ¥ gropal en enforos ne escolbizades. Trabajo con famiks. Digarazaceln i programas en
Irbervencidn Tamprana.

B) Curses y Programas do especializaciin requeridos y sustentados con documentos.
Fiota: Caca covsn ciba Aangr 00 mones op 12 horas oo Capacifaciin  JoF pNograniis te especialiracion no manos dp 50 horas

Mo agiica

C) Conocimientos de Ofimdtica o kdiomas

Mjwel de Dominio Nivel do Dominio
OEIMATICA o aphce] | Bisico || mamrsaie | avanzade '“E"" Mosghca | Mbiies | beemesa | Aenesso

PFrocmuador de leeica (o',
Dipen Ofe, Wris, o | X gt x
Pk, 8 e | En el =
Dzentaie, we |
PO T 08 [ edam i nanes %
[Power Pond, Fras e )

: ?ﬁmm-

Firrada digfaimente par:
WELEN CLA D LNVER A Auts maknia
FaL 0131370858 hard

Wietive: Doy W™ B

Farha- MAMIEEF 19083705800



Experiencia Genemnl
indique |a cantidad 1otal de afios de experiencia boral; o sea en o secior piblco o pivade
|n1 ok e ol Boctor pibles o privado I

Expariancia Espacifica
A Incigue @ lesnps 3o axporiencia roguerida para el puesto en k& funcidn o la malana
O meses chir doperigncia en e rabajo con personas con discapacidad I

B, En base a kb expeiiéncis requinica pam o puesia (pare A). Sefale el empo requedido on o secior pldbloo

Mo aplica

. Marque &l nivel mikime o8 pUesit Gu S7 IeqUinG COMD experiendal ya Si on o spcior pibics o privada: (No aplica)

- d ; A
vt provc el B B = e i i
" Lipnciong giras aspecios complamantarias sobed of MguIso o eparenci; B0 cish saiifirg 8l sloanal pana o puesio
Exparigncia como lerapista fisko

A58 requiene nacionalidad peruana® L X Mo

Anate ol sustento: | Mo aplica |

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Habdidages comanicalivas y empatia, Allo senlide de mesporsabilisd y propciividad. Capacidad de escucha y Isleranca

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicla: Programa de Inbervencidn Temprana

Lot cianlialng Lisnon vignno desde by suscripeidn de conlrait y pudden ser

Durackan del contbrata: prorogadas dentro del aie Niscal,

5¢ 2,000,00 | Dos Kl y 0000 Soles) mensuaes, inchiys los mondas y aliiacianes de
Ly, a5l comaloda deduttitn aplic-abls o irabajador.
- Jornada laboral minima de 40 hoeas y midxima 8 40 NOFas SEManas

= Mo lener impedmienios paea conlratar con o Esiada,
- ko henar aveondenios penales., edictales ni policiales.

Remunmerachin menswal:

Otras condiciones ssanciales del contratn « bo haber tida condanadtn pof cuRlguien do ks dollos previsios en W Ley N 29088,
" 30794 y N* 30901,
T
f o eun s’
Firmads dignalmente poe
WALEMCE OLIVERA fusrmenis
FAL 20121370068 hand
Witive: Day = B°

Fasku MEFFHIFY 18-NA- 370400



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

XV. FACTORES DE EVALUACION.

Los faclores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

A)  IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR:

Resolucion Ministerial N° 111-2023 MINEDU

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: . ciimsimmiimsnsamss sniess EXPEDIEMTE M® - mmsmemmmnnaas
AMEXD Anexa 1.2.3.1,
PP D090 - Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
ACTIVIDAD 5005629
INTERVEMCION Jornada Escalar Completa — JEC
HOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
N* DE CAS 01-2023/UGEL JAEN
PUNTAJE | FUNTAJE
ASPECTOS INGICADORES PUNTAJE| s iximi0 | OBTENIDO
|Extluyentes | Grada e Magister, 06
FORMACEIN Estudios concluidos de Maestiia, 04
ACADEMICA Titulo Profesional Computacidn & Infarmadtics o Computacidn o
|[Ewclupentes | Infarmdtica o en Educacidn con aspecialidad de Computacidn o 14
Infigemdtica. 20
Titwla Técnioo en Computackin ¢ Informiitica o Computacion o 12
infgrmdtica o en Educacion con especialidad de Computaciin o
Infgemdtica.
Egresado en Computaciin ¢ Informdtica o Computacitn o Informdticd B
o en Educacidn con especialidad de Computacidn o |mlormdtica
(Requisite mindmo]
Curso de ofimdtica nivel intermedio o curses de reparacién o a2
mantenimiento de computaderas, oomo ménimao de 50 horas. (Reguisito
CONOCIMIENTOS | oinimal. 04
Cursc o diplomade o capacitacidn de integrackin de las TIC en el process de a2
aprendizaje o afines (minime 90 haras). (Requisito minimol.
Euperiencia General:
Experiencia labaral general no menor de 18 meses, en el sector publice o 03
peready, (Regquisita minime].
Experiencia E-pH'rIr:a:
10 feases como cogrdinador o asistente de Soporte Técnico de los
recursas tecnolégicos en l1EE o entidad pdblica o privada, En el
caso de profesor en computacidn & informdtica o bachiSiar en 03
Ewcluyentes | sducacidn: 10 meses como docente a cargo del sula de 16
imncwachina la que haga sut veces. [Requisite minimal.
En casa de Profesor en Computacién o Computsddn e
Informdtica, 10 meses como docente del drea. (Requisito
minimio).
Experiencia adicional al requisita.
Experiencia on ¢l sector educacion pibliea, Dos (02] puntes poar cada afio, 10




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolla”

TOTAL i
— WA MAxMo | oBTenIDo

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacidn y
COMUNICECIan,

Conoccimiento y manejo de aplicaciones y soluciones weenoldgicas (Plataformas,
aplicativos, antre otros)

Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacidn y liderazgo para la
ENTREVISTA administracién de recursos lecnaldgicos en el aula, 20
De preferencia con conocimientos en administracidn de servidores en
plataforma Windows v/o Linux

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos ¢ instrumentos de
gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC

Canocmiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

PUNTAJE TOTAL Bl
EVALUACION DE | PUNTAIE MANING PUNTAIE MilMIND
HOUA DE VDA a0 I
ENTREVISTA, 20 11
NOTA Pasanaly :iEuIerHe etapa los postulantes que cumplen com las requisitos mindmos,

FIRMA ¥ SELLO DE LA COMISION
PUNTAJE OBTENIDO:

Resolucion Ministerial N°® 111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

MOMBRES DEL POSTULANTE! ......... b it N > -1 1|1 ' 1 ' —

1234,
0090 - Lagros de Aprendizaje de los Estudesntes de Ediscacién Bisica Regular.
[ ACTIVIDAD BO0GE2D
[ INTERVERCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Paicdlogo [a]
N* BE CAS 01-2023/UGEL-1AEN
ASPECTOS INDICADORES PUNTAL m& ET,::':"DE,
Grado de Boctorado [afin al puestal. [
Estudios concluides de Doctorado (afin al puesta). 1]
= ol FORMALCION Excluyentes  ["Grado de Magister (alin al puesto). D&
S | A ADEMICA Estuthos concluldos de Maostria [afin al pueita). 04 0
=4 RS Otro tlo thcnio o profesional. i
¥ /t > b Titulo fLiconciatura Piicologia, Coleglatura wigente Y habitacidn profesional, 1o
’ . [requisita minima),
& e S Capacitacin en habilidades sociabes y/o mmm?wn adolescentes. (ik]
Mindmo de 12 heras. Un (1) punto por certificada, [Requisite minima).
N MO [ s fe capacitackin de Ofimatica nivel bisica, no menor de 12 horss. 02 05




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

“ano de la unidad, la paz y el desarrollo™

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dog aflos (02); én el sector poblico o a4
peivads. (requisito minkmo) 15
Experiencia Especifica:

Experiencia labaral especifica de un afio [01] en Instiuciones o proyectos 06
educatives. (requisite minimol.

EXPERIEMNCIA

TOTAL 40

Conacimiento sobre gestidn: planificacién, organizaciin y promacion de |3 comavendia
demacritica & intercultural em la IE,

Conacimisnt én estrategias de Prevencion 80N aspectos socioemocionabes.
ENTREVISTA | Conocimienso general do la normatividad y procesas educativos. 0
Conacirniento de enfoques de derecha y plinerg.

Conacimisnio en articulacion can institwciones publicas y privadas,
Conocimientos sobre gestidn etealar y luncionamiento de Las EE JEC,

FUNTAIE Gl
EVALUACION DE HOLA | PUNTAJE MAXIND PUNTAIE MININD
DE VIDA 20 Iz
EMTREVISTA ) 1
ROTA Pasan a la siguierte etapa lad postulantes que cumphen con los requisitos minimas.

PUNTAJIE OBTENIDO

FIRMA ¥ SELLO DE LA COMISION

Resolucion Ministerial N® 0111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ccsmmummmmmnimms [EXPEDIENTE N°......ccoomrans

ANEND 1.2.3.2.
PP 0030 Logros de Aprendizaje de lod Estudiantes de Edsicacion Basica Regular,
ACTIVIDAD 5005629
INTERVEMCION Jornada Escolar Completa — JEC
MOMBAE DEL PLIESTD Pertonal de Mantenimisnto.
M° DE CAS 01-2023/UGEL-JAEN
i o] Bt EVALUACION
1 ASPECTO EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE PLINTHAIE
kL OBTEMIDO
“I Farmacidn académaca, | FORMACION ACADEMICA ¥ PROFESIONAL 21
grado académico ywio #. Educacidn bdsica completa. 16
nive| e astudios. b. Estudlantes del Vi ciclo de estudios superiones, 21
EXPERIENCIA i3
Experiencia labaral, Experiencia General;
Experiencia laboral general no menar de un (1) afo &n el sector g
pubioo o privado.,
Tres puntos par aflo a partir de 1 afo. Miximo § pentas.




GOBIERND REGIONAL DE CAJAMAR CA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Experiencia Especilica:
Expeiiencis laboral de 06 meses en mantenimiznto o limpiers,
De T & 12 metes [4 puntos] 10
De 13 a 24 meses [6 puatos)
De 75 3 48 meses (B punios)
kAds de 48 meses (10 puntos)
ENTREVISTA 20
01 bdanejo de insumas y recursos de limpseta y mantenimionto.

02 manejo de procedimientos para s desinfeccidn de amblentes, equipos a0

¥ materiales de la [E

03 Conocimientos sobre ¢l funcienamiento de las HEE JEC.
PFUNTAIE TOTAL G0

EVALUACION DE HolA | PUNTAIE MAXIMO PUNTAIE MinIMO
DE VIO 40 2

EMTREVISTA 20

11
NOTA Pasan a la siguiente etapa kos postulantes que cumplen ¢on kos requisitos ménimos,

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION

PUNTAIE OBTENIDD,

Resolucion Ministerial N° 0111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...ccimiasimimrini waans EXPEDIENTE N*.evve
AMEND 1.2.3.3
pP 0050 - PELA
ACTIVIDAD S-ﬂBEE-EB_
INTERVEMCION Jornada Es:.nflﬂ_{ﬂmlm =JEC
MNOMBRE DEL PLIESTD Persanal de Vigilancia
N de CAS: 01-2023/UGEL-JAEN
J PUNTAIE| PUNTAIE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIE MAXIMG| OBTENIDD
" oy o Estudios superiores conchiidos L1
s u.;.ll]::.:::lc: i Estudios superiores no concluidos 06 0
Pt i Educacidn secundaria completa 10
k =:':l; kL Fm.in-th‘.'limmi Conacimbente de planes de contingencla en situaciones de emergencia. 02
- | m
Jpuomn L Coenocimiento sobre acckones de seguridad, [
' Cenocimientos sabre el funcionamisnio de las MEE JEC, 02

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de eapecializacion no menos de 9 horas,



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

“#io de la unidad, la paz y el desarrollo”

Experiencia Gonaral:
Experiencla laboral general no mencs a d o 4 (02] afie, en el sector piblico o 04
privada. (requisito minkmo].
Euperiencia Especifica:
EXPERIENCIA | 01 afio &n labares de seguridad y vigllancia [requisito minimo). 04 16
Experiencia adicional al requisite, En referencia a la experiencia especifica, 08
Tres [03) pumtos por cada afo.
Lonotimiento sobre acciomes de seguridad.
ENTREVISTA Conotimiento de planes de contingencia en situaciones de emengencia, 20
Conocimientos sabre o funcionamiento de Lss 1EE JEC.
PLINTAIE TOTAL &Q
EVALUACION DE HOMA | PUNTAIE MANIND PUNTAJE tiMIMO
DE WiDA an 22
ENTREVISTA i 11
NOTA Pasan a la sipulente ctapa los postulantes que cumpban con los requisitos minimos.,
FIRMA ¥ SELLO DE LA COMISION
PUNTAJE OBTENIDO:

B) FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA CUMPLIR CON LAS
CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA,A TRAVES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, EN EL
MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Resolucion Ministerial N°® 0111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULAMNTE: ircicmmrmimsmtntssanisistasms isasaniias s s e mutesis s s s EXPEDIENTE N™ ciaersrarens
ANEED 1.21.3.1
PP 0050 Logros de Aprenditaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
ACTIVIDAD 5005625
o | INTERVENCION Fortalecimaents de las instituclones educativas focalizadas para cumpli con las condiciores di
. i b blosepuridad v sahvaguardar la salud y béenestar de la comunidad educativa, a trawés de la
4 £ confratackin de personal de limplea ¥ mantepimisnto, en o maroo ded nestablecimiento del
. | sarvicio educativa en las instituciones educativas,
"; I:-I'U'MBRE DEL PUESTO Personal de Limpaeza y Mantenimienio.
‘I'N* DE CAS 01-2023/UGEL-JAEN
EVALUACION
ASPECTO EVALUACION CURRICUILAR PUNTAJE PLINTAIE
OETENIDD
Formacion académica, | FORMACION ACADEMICA 'Y PROFESIONAL 21
pradha afadémico yifo ] Educacidn basica completa, 14
aivel de estudios. 0 Estudiantes del ¥ clcle de estedios superiares. 3 |




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMAR CA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

EXFERIEMNCIA 19

Expariencia labosal. Experientin General:
Cxperiencia laboral general o menor de wn (01) aflo en el sector 9
publico o privado.

Tres punibos por Mo 8 partic de 1 afo. Méximo § puntos.

Experiencia Especifica:

Experiencia labaral de 06 imeses an hmpieza wo Mantenimiento,
De 7 a 12 meses [ 4 puntos) 10
De 13 a 24 meses (6 purtas)
D 25 & 48 medes (B punlas)
Mlds e A8 mases | M0punios]

TOTAL A9

et '.,'E-._-;. e : ﬂ
T
o2 Mamejo de insemos y recursos de limpiera y mantenimignio. T
03 Manijo de procedimizntas para la desinfeccién de amblentes, equipts y materiales 6
dhie la IE
TOTAL 20
EVALUACION DE HOUA | PUNTAJE MAXIMD PUNTAIE b NIMO
DE VA a0 22
EMTREVISTA, 20 11
HNOTA Pasan a la sigulente etapa los podtulantes que cumplen con los requisitos minkmas.

PUNTAJE DBTENIDO
FIRMA Y SELLO DE LA COMISION

] ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA
PREVENCION ¥ LA ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA

DESCENTRALIZADA:

Resolucion Ministerial N® 0111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

MOMBRES DEL POSTULANTE: ... ocvuvemes — T— EXPEDIENTE N*...oerev e
ANEXD 1.23.3.4
PP 'Jf.!ll
ALTIVIDAD 5003034
INTERVERCION Estrategia para ¢l famabecimiento para la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y Ly
atencién de la violencia an las instancias de gestion educativa descentralizada.
NOMBRE DEL PLRESTO Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL
N* DE CAS HI-WEEIUGEL-JAEN
ASPECTO INDECADDR PTJE TOTAL PTJE
P BN 1, Grado de Docior 08 | Miximo




GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

Estudiosde | 3 Esnudios concluides de Docloraso 14
poslgradas
{Seleccionar &l | 3. Geado de Maeslria
MAXETIO 5

académicay | Tiwds Universiiane de Licenciado en Psicologia o Trabajo Social, con colegiatura y
profesional. habilitacidn vigenta.

Otres Tiluko (4fin o de segunda especialidad)

Diglamaco o Frograma de Especlalizacian Gestidn o promociin te 1a convivenda escolar yio
luineia y orieniacidn educabiva; o Proteccién y derechas dié Mhos, Mdias ¥ acolescentes o
atencian de lo viclencia; o Disefo. gestidn o moniloreo de proyecios educalives. sodales © 4
comunilanios, clorgedo por la Universidad por no menos da 90 horas (hasta un maximo de 02
diglomados; 2 punics.

E|IR|&

L]

Cursos relacionades a: GesBin o promocdn oo la convivencia escalar yo iloria y onantackin
educaliva; o Proteccidn y derechos de Mios, Nifias vy adolescenles o alencian delo violenda; o
Disefo, gestian o monlores do proyecios educalives, soales o comunitanas, ]
-Cads cigso dabe bener no mencs de 12 horas de capacilacadn y ks programas de
Capacitaciones y | _#specislizacitn no mencs de 90 horas. Dios (02) purilos par cada uno (Hasta & punios]. Miélimio
aclualizaclones Ew&; di ofimadlica (Procesador de beadas: Woed: open Ofice, Wikte, ebe) NIVEL 10
BASICO. 4
Hajas de chlculo (Excel; Opon Cale, eic) MIVEL BASICD

Programa di Presenlaciongs (Power Point; Prazi, oic) NIVEL BASICO
RECUISITO MINIMD Cumple{ |} No cumple [ )

Experiencia General: Mo mence de 3 ahos an al sector plblico o privado: Cusnple [ )
Mo cumple [ )

S acroditard con Besoluciones de abajo, cenificados. o constandas do trabajo, Ordenes ;] Maximo
e Sendcie, Conratns, Canfamidad de Pago. Cofresponde 02 purios por caca aho (Hadta B

Experigncia ! ; : "
ks Experiencia especifica: Minima de 02 afas en luncicnes equivalentes: o la maleria,

D los cuales 1 afo en &l Soclor PO,

Mival minimo die puesio que s& requiens de experienta coma Especalsta v sea en el sasbor 08

pliblico o privado,

Cumpha [ } Mo cumplo | )

Corresponds 02 puntes por afo (Hasta 08 puntos).

TOTAL 40

Gestion de 1a convivencia escolar, paulas para la provencion y atencidn de la
vislancia on las inslilucionas educalves.

EVALUACIGN DE HOlA | PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE MINIMO

DE ViDA ag 22

ENTREVIETA 20 11

HOTA Pasan a la sigulente etapa los postulantes quee cumplen con jos requisitos minkmos,

PUNTAJE DBTENIDOD




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Resolucion Ministerial N° 0111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

MOMBRES DEL POSTULANTE: ccieeee NT—— b s i O KO T ™ s e
ANEXD 12335
PR 9002
ACTIVIDAD 003534
INTERVEMNCION Extrategia para &l fomalecimionto para k3 gestidn de la convivencia escala, la
prevencidn v la atencidn de la viobencla en las instancias de gestidn educativa
descentralizada. e
HOMBRE DEL PUESTD Profesional | para Equipo itinerante de Convivencia Escolar.
N' DE CAS 01-2023/UGEL-JAEN
ASPECTO T INDIGADOR FTJE | TOTAL | PTJE |
1. Grade de Doctor {exciuyente con 2; 3y 4) 10
Eftindeng da
paalgrada 2. Extudios concluidas de Doclorado (excluyenls con 3y 4) 8
(Seleccionar
ol médixima 3. Grado de Magstria (exchuyenie con 4} &
. 4. Esudios concluidos de Maeslria 4
Formacion Méximo
académica y T Unheersitanio de Licenciado en Psicologlia o sociologla con colegiatura y 8 a5
profesional, | habiltacién vigenie.
Otrg Tiulo { afin o de segunda especialidad) A

Diplomado o Programa de Especaizaciin Cursos relacionados a;
Comvivencia ezoolar, tuloria y crientacion educabiva; ¢ Proleccion y derechos
anthﬂdmmuMdﬂuﬁmumm:nﬁﬁmn &
de proyectos educaiivos, seciales o comunitanios olorgade per la Unihversidad
por ma mencs de #horas (hasta un miaims de 02 diplemsdos: 2 punlos.

Cursas relacionados a; Convivenda escolas, tuleria y onenlacion educativa: o
Probectitn y denechos de Mifios, Nifkas y adslpscenies o alencidn de wcimas
die viclencia; o GesSion de proyecios educatvas, sociales o comunilanias, 4
Capacitacionas | Curdas reisconados de les 05 Wiimos afos con unminimo do 12 heeas). Un Maximo
¥ {01} jpurios por cada uno (Hasla 4 pundos), B
Eshudins de ofimadtica nivel Bdsico (Procetsador de texiod: YWond; apen Cifice,

Wriba, eic) Hojas do cddouio (Exced Open Caic, ebs) Programa da 2
Presaninciones (Power Point Pred, abc).

Experiancia Goneral: Ne mengs & 2 ahos en ol sechor pibico o privado
{requisilo manima) Sa acreditara con Resoluciones do trabajo, cofificados 6
yio carstancias de irabajo, Orderes de Serdcio, Conbratos, Conformidad do
E‘!pﬂ-ﬂ&n:lﬂ Pago. Cormesponde 02 purios por cada afko [Hasta & punios). Miximo

Labgral Experiencia aspecifica: Mo menor de 01 0o en la funcién o la matgia 4
[requisibo manima) S8 acredtard con Resolucants oo rabaje, certificados & 2
yio corstandas de irmbajo, Ondenes de Seracio. Conbratad, Canfarmidad de
Pago Comesponde 02 punios por aho (Hasta 6 punics).

TOTAL 40

o (v e e L e ) 7 o il

Gestion de la convivencia escolar, paulas para la prevencion y atencidn de la

aciualizacionss

o1 viglencia en las instituciones educativas.
[ EVALUACION DE HOIA | PUNTAJIE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
DE Vi 4ad ¥
ENTREVISTA 20 11

NOTA Pasan a la sigulente etapa kos postulantes gue cumplen Con 168 Mequisiles manimos.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

“&io de la unidad, la paz y el desarrallo”™

FPUNTAIE OBTENIDD
FIRMA ¥ SELLO DE LA COMISION

Resolucion Ministerial N° 0111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

MOMBRES DEL POSTULANTE: .o mimsmmmsmm s siasesens i s SEXPEDIEMNTE N".ciaminian
ANEXO 12335
PR 8002
ACTIVIDAD 5003534
INTERVENCION Estrategia para ¢l fortalecimiento para & gestitn de la convivencia escolar, la
prevencién y ka atencidn de la wsolencia en las instancias de gedtitn educallva
descemralizada.
MOMEBRE DEL PUESTO Prafesional 1l para Eqguipa Itinerante de Comvlvencla Escolar,
N* DE CAS 01-2023/UGEL-JAEN
ASPECTO WD : FTJE [ TOTAL | PTE]
Estodios do |2 rado de Doclor (exchryenie con 2. 3y 4) 10
posigraca 6, Estudios concluldos de Doclarado {exchiyenis con 3y 4) ]
{Seloccionar
ol maxima | - Gtado de Masstria (sxcluyonte con 4) 6
gradal), 8. Estutios concluidas da Magsinia 4
Formacion | g0 Uiniversitade e Profesor o doconta, B Mixime
Iﬁiﬂl‘l‘ﬂﬂﬂ ¥ >3
4

prafesional. D% Tilwlo | afin o de segunda especakdad)
Diplemado o Programa oo Especializaciin Curios relBcionacos o2
Convivencia escolar, ikonia y onentacidn educativa; o Proteccidn y derechos
de Mifos, Nifias y adolescentes o abencida devicimas de vinlencia; o GesSin 4
de proyecios educalives, socales o ComuNlanas oiongado B i Universidad
par fio menos da 90horas (hasla un mdxims de 02 diplomadas, 2 punias.
Cumos réaconados a; Convivencia escolar, lularia y onentaciin educalva; o
Broleccitn y derechos da hitos, Mifias y adolesconbés o aléndion di viclimas
diviglencia; o Gestidn dia proyecios educativas, sociales o comunilarios. 4
Capacitacionts | Curscs relacionados de los 05 ditimos afkos con un minmo de 12 horas). Un Maximao
¥ {01} pumios por cada uno (Hasla € punsos). g
Estutios de ofimdlica nivel Bisics [Procesador di taxics: Waond; open Ofhos,
Write, eic) Hojas de caicula (Excel; Open Caic. elc) Frograma de 2
Presentncionas (Powe Poinl; Pres, ebc)

Expariencia General: Mo menor de 3 afios en el seclor publkco o prvado
[requisita minima) Se acredtand con Resoluciones de trabaje, cerlificadas &
vio conslancias de irabajo, Ordenes de Sanvcio, Contralos, Confamnidad de
Experiencia Pago. Correspondn 0F puniod por cada afo (Hasla 6 pundas), Maximo

Labaoral Experiencia especifica; No menor de 01 afio en la funcidn o la matesia
(requisito minima] Se soredilard con Resoluciones de Wabajo, cerliicacos & 12
yio conslancias di irabaje, Ordenss da Sorvico, Contraios, Condarmidad de
Pago Corresponde 02 punilod pod ahe (Hasta & punbos)

TOTAL 40




GOBIERNO REGIOMAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

"Afo de la unidad, la paz v el desarrollo”

R Y e e [
Geslion de la convivencia w:nlar paulas para la pfﬂmrdﬁn ¥ iﬂEII'I'E-IIﬂﬂ de la
" viclancia en las inslitucionas educativas,
EVALUACION DE HOJA | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIBO
DE VIDA a0 22
ENTREVISTA 20 11
NOTA Patan 2 la diguiente etapa log postulantes gue cumplen con log requisitos menimas.
PUNTAIE OBTENIDO
FIRMA ¥ SELLO DE LA COMISION

Resolucion Ministerial N® 0111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

MNOMBRES DEL POSTULANTE: . e S e e i e e i wissmrissis ERPEDIENTE N ccccarines &
ANEXD 1.23.3.7
PP 91]111_
ACTRADAD 5003934
INTERVERCIDN Estrategia para el fortalecimionto para la gestidn de la corvivencia escolar, la
prmm;lun y la atencidn de ka wialencia en las irstancias de gestiin educativa
descentralizada.
NOBABRE DEL PLESTO Profesional Il para Equipe Itinerante de Convivencia Escolar.
N* DE CAS :I-!.-EI!J]],FLI-EEI.J.I.‘EH
INDICADGR PTJE TOTAL | PTJE
; ; 10
P Exudios da 1. Grado de Doclor (exchyenie con 2; 3y 4)
el b 2. Eshadios concluldos de Doctoradn {emchuyente con 3y 4) a
| SelsCCaonar
il muixirma A, Grado da Maesiris (eaclysenba con 4) B
grada). 4. Estudios concluidos de Maestria 4
académica y | Licenciads en Psicologia. Dacente & prafesr. B H*‘;;“
profesional. | ©on colegiatura y habilitacicn vigerie.
Otros Titulo | afin o de sequnda especaidad) 4
Diplernada o Programa de Especialzacién Curscs rdadonadas a: Comiventia
escalar, wiorla y erentacitn educaiva; o Pratecddn v derechos de Nihos,
Mifias ¥ adolescenies o alernddn de viclimas de violenciac o Gestin de 4
proyectos cducativos. sociales o comunilanos alongado por ta Unhversicad por
na mencs de 20horas (hasta un médximo de 02 diplomadas, 2 punias.
Curgos relacionados ac Convivencia escolar, tultdia v orentacion educaliva; o
Prosecoadn y derechos de Mifios, Mifas y adolescenles o abencitn de viclimas
e wWolencia; o Gaslidn doproyectos educatives, socales ¢ comuritancs. 4
Capacitaciomes | Cursos relacionados debos 05 dlimes afics con un minima de 12 haras), Un Maximo
¥ (01} puntes por eadka una (Hadts 4 punles) B
Esiudias de alimdtica nivel Basico (Procesador ¢ lextos: Wosd: opan Office,
WWiite. atc] Hojas de cilculo (Excel; Dpen Cale, eic) Programe de 7
Prosenlaciones {Paves Paink Prezi, ol




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”™

Experiencla Gongral: Mo menor de 3 afos en & seclor pablico o pivado
{requigila minina) Se acreditard con Resoludanes de irabajo, cemcados wio 8
canstancias de rabajo, Ordenes de Senvicko, Cantratos, Conformidad de
Experiencia | Page. Comesponde 02 punios por cada afio (Hasta & puntas) Maximo

Laboral Experiencia especifica: No menar de 01 afo en ta fancidn o la materia
{requisils minima) Se pcrediad con Rescluciones de trabajo, cerificades o 8 12

conslancias de trabaje. Ordenes de Servicia, Coniralos, Conformidad de Pago

Comesponde 02 puntas por afio (Hasta B punbosh

TOTAL 40

- Gaestion de la convivencia escolar, paulas para b prevencidn ¥ atencidn de la
viclencia en las instituciones educativas.

EVALUACION DE HOJA | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MiMIDD
BE VIDA 40

EMTREVISTA 20
HNOTA

2
11
Pasan & la siguiente etapa los postulantes que cumpben £an lod Pequisitas minimaog.

PUNTAJE OBTENIDO
FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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Resolucion Ministerial N® 0111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

MOMBRES DEL POSTULANTE: .cvimrermmmimsreaess O EXPEDIENTE MN".coovenss sinsas
AMEXD 1.23.3.8
PP S002
ACTIVIDAD 50033934
INTERVEMCION Estratepia para &l fortalecimiento para la gestién de la convivencia escalar, 1a

prevencidn y la atencitn de L viclencia en las instancias de gestidn educativa
descentralizada.

[ RUTERE DELFUESTLY
N" DE CAS 01-2023/UGEL-JAEN
 ASPECTO IND PTJE TOTAL
1. Grado de Docior (exchyenie con 2; 3y 4) i0
Estudios do
posigrago 2. Eshudios conchuidos de Doctorado (exchryenie con 3y 4) B
[ Sadaccinnar
&l mdximo 3, Gradao de Maesinia {exclupente con 4) &
Formacien | 5% 4, Estudios condluides de Maesiria 4 Méximo
académica y 24
profesional. Licenciada on Psicologia con calegiatura y habilRacion vigoenba, o

Diplomada o Programa de Especialzacin : Conviventa escolar, lulonia y
arientacion educaliva; o Proteccin y derechos de MNiflos, Nifas y
adalescantes o abenciin de b violenda; o Disefio, gestidn o manibanss di 4
proyecios educatived, scciales o comunitanos. olorgado por la Universidad pos
no menos de B0 hodas.

Cursos relacionades a; Comvivencla escolar, uloriay adeniacidn educaing; o
Proteccion y denechas de Manos, Niflas y adolescentes o atencidn de L
viglendia; o Disefio, gestion o monBanes di proyecios educalhos, seoiabes o 4
G itaci Comunitaros.

il:P"'“:-_.- A= {Cursos delas 05 Glmos afos con un minima da 12 haras), Un (01]) purias M&::;m
sctuslizaciones | Por cada und [Hasla 4 punios) =
Eﬂwﬂhﬂﬂnﬁﬂﬂﬁuﬁ.ﬁﬂﬂﬁhﬂ{;m&g::ﬂ;l;m:“ﬁx?mﬂmu, r
Wirite, elc] Hojas de caliulp (Excef: Upen glc) Programi de
mmmimmmﬁw.q@.

Expériencia General! No menor oo 2 afos en ol sector pdblico o privadd
{requisita minima) Se acreditars con Resoluciones do abaje, cerlificadas P
vio corstancias de trabajo, Ordenes de Senvicio, Condralos, Condormidad do
Eceriendii Pago, Comesponde 02 punios por cada afa [I'hﬂ!j! s.wrma]. Mo mo

Laboral Expariencis aspocifica: No monor de 01 en instilucidn educativa o
proyechos educativas an ka funciin o la maleria (requisito miindmea) 10
Sp acredilard con Rescludones de rabajo, cerdficados yo constancias de 5
trabaje, Ordenes de Servicia, Conlratos, Conlesmidad de Pago Comespondn
(2 puntos por afio (Hasia § puntas).

TOTAL A0

i ST 2 Rt oo i ]

= Jafter e " B o
Gestion de la convivencia escolar, pautas pasa la prevencidn y atencita de [a
violencia en las nsliuciongs educativas,

lEvALUACIGN DE | PUNTAJE MAKIMD PUNTAIE MiNIVO
HOIA DE VIDA a0 1
EMTREVISTA, 20 11
MNOTA Pazan a b siguiente etapa los postudantes que cumplen con los requisitos minimas,
— PUMTAJE OBTENIDO

I.l’ S Y £k A—
1 '._ 1
3 pefikiL £
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D) FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA MODALIDAD EDUCACION BASICA
ESPECIAL, EM EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106: INCLUSION DE NINOS, NIRAS ¥ JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA.

Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

MNOMEBRES DEL POSTULBANTE? ... o imassissmsam s s somsmm s sms i miss e s s st b2 S5 2112 3528 511 SEXPEDIENTE N™ocrocemrenins
ANEND 1300330
p@ 106 = INCLUSION
[ AL TTVITAT Eﬂ!n
INTERVEMCION Centros de Edwecacidn Basica Expecial
MOMBEE DEL PLESTD Profesional de Teonologia Médica para CEBE
N' DE CAS 01-2023/UGEL-JAEN
I-m.rJ FUNTAJE] PUNTAIE
ASPECTOS INHCADDRES Pl MAXIMG| DETENIDD
Tarado oe Docioracs |alin al puesta), (]
Estudeos conchldns Eliﬁaclqﬁ_a Tafin &l puesta). aE |
FORMACISN Excluyentes | Grado oe Magister [alin al puesto), 1]
AcaDéwnca Fituios contuidas g Maesira o STpUSSil e
Do tulo Eeonico o profesianal, [}
Titubo Universitarhof Tecnddogo médico en ol drea dé Terapia Fisica
Rehabdtackin o Terapla Ocupacional con colegiatura o habiltacsin 10
whgenia.
{requisite minimal.
COROCIMIENTON | Cursos de capacitacidn de Ofimitica nivel bdsico, no menar de 12 haras. | 05 05
Experiencla General:
Experiencia labaral general no menor de enaflo (1), en el sector (i)
pikblico o privada. !rtqul:itu minimo)}
Experiencia E1pecifica: 15
Experiencia laboral especifica de 0% maoses en el trabajo con personas | 06
EXPERIENCIA con discapacidad. Experiencla an Terapla fisica y rekabilitackn o
Terapa ocupacienal [requisito minimaj.

= Competencias acupacionales para a atencidn de personas en
condicién de discapacidad,

ENTREVISTA | » Trabajocon famikas. 0
= Desarroiio evolutive,

EWALUACION DE Houa | PUNTASE MAXIMO PUNTAJE MININD
= IE WiIDA 4 iz
ENTREVISTA 0 11
== .. | NOTA Pasan a la siguiente etapa los pestulantes que cumplen con los requisitos mindmos,
pinmA ¥ SELLD DE LA COMISION PUNTIUE DBTENIDD

= 13
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Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: c.ci e mmsmisra s s s e ssspmsaasis pssmstmumsrm e ERPECHENTE M cinninmnia
[ ARERD el N
P L0% = IHCLLSION
TRCTTOAD
INTERVENCION Programas de Inervencidn Temprana (PRITE)
NOMBRE DEL PUESTO Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencidn Temprana.
N DE CAS 01-2023/UGEL-JAEN

Jnm‘rut PLUNTAIE
ASPECTOS INDHCADDRES PUNTAIE MAXIMG| OBTEMIDD

Grado ge Doctorado {alin al puesta).
Estudas conchuldos e Doctorada (afin al pueio).

FORMACION Excluyendes Grado o M Llﬂiﬂln al puﬁEn?.
Acapianca, (LT Eﬁ%lﬁii”ﬂ.ﬂﬂi {atmn al puestal.

= Eﬂﬁ%i

(~Ti76 Tl T&enleo o profesional. =
Tituda Universitarioy En Torapda Flsica con colegiatura y habiilacin
vigeme (reguisite minfmo),
COOCTMIENTOS | Cursos de capacitacian de Odimdtica nivel bisios, no menad de 12 horas. | 05 o5
Expariencia General: i
Experiencia laboral general no menar de un afa (01), en el sector 0
pdblice o privado, [requisito minimo)
Experiencia Expecifica: 15
Experiencla laboral especifica de 09 medes en of trabajo con persanas | 06
EXPERIENCIA | ron discapacidad como terapista fisico (requisita minima).
= Dosamrolla nfantil temprans.
» Trabajo individual y grupal en entornos no escolanizados.
ENTREVISTA | = Trabajo con familias. 20
# Ouwganigschdn y programas en Intenvencion Temprana.
EVALUACION DE HOM | PUNTAIE MAXIMD PUNTAJE MININOD
BE ViIDA 40 22
ENTREVISTA 20 11
NOTA, Pasan a la siguiente etapa los pestulantes que cumplen con bos reguisitos minimod.
FIRMA Y SELLO DE LA COMISION PUNTAJE OBTENIDO



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

*Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo®

_.1,-,_-71"'.r-.-

%Vl GALIFICACION. -
La evaluacion y calificacidn para la Conlratacion en el Régimen Laboral Especial del Decrelo Legislative 1057
de Contralacion Administrative de Servicios, es alribucidn exclusiva de los Miembros de la Comision de
Proceso de Evaluacion antes mencionada. Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante
aleanzar &l puntaje minimo aprobatorio sefalado.

La etapa de seleccidn se inicia con la evaluacidn curricular, El postulante debera oblenar @l puntaje minimao
aprobatorio de esta sub elapa para continuar con la entrevisia personal, caso contrario es declarado "NO
APTO",

Los resultados de las evaluaciones realizadas, infericres al puntaje minimo, benen caracler eliminalono, as
decir, el resuliado desaprobalorio de cada etapa excluye &l postulante de seguir participando en el proceso
de saleccidn.

En caso empale, primero se lendra en cuento el puntaje del expediente; de persistir el empate se tendrd an
cuenta el puniaje de la enlrevista personal,

Sub etapas de seleccian Instrumentes yio medios de verificacion Puntaje
Max. Min.
EVALUACION CURRICULAR Ficha de evaluacion /hoja de vida 40 22
EVALUACION ENTREVISTA Cuestionario de entrevista, 20 11

¥, PROCESO DEL CONCURSO. -
El concursanie s& somele a lo establecido en las Bases y al Decrelo Legislativo N° 1057 y sus Reglamentos
D.S. 075-2008-PCM, D.S. 085-2011-PCM, la Ley 20849 y la Resolucién Ministerial N® 0544-2013-ED.
El concursante gue no cumpla con los Requisios de los Perfiles de Puestos no pasara a |a Primera Elapa de
Evaluacian,
Los aspectos no contemplados en las Bases serdn resuellos por ka Comisian,

Xvill. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. - ;

De conformidad con el Ariculo 367 de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan ablenido un puntaje aprobatorio oblendran una bonificacidn del quince por
clento {15%) del puniaje total obtenido, previa cerlificacidn v registro conforme al articulo 117 de la precilada
by
XX, BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 20248, LEY DEL
SERVICIOMILITAR. -

Para recibir |3 bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas (10 % sobre el puniaje
obtenido de la antravista, segin art. 4 RPE. 61-2010-SERVIR/pe), el postulante debe presentar copia simple
&l documento oficial emitido por la autoridad compelente que acredile su condicidn de licenciado de las

"f‘.;-__,.-. & Armadas. El beneficio de la bonificacidn del 10% a los Bcenciados del servicio militar, serd olorgado
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por Unica vez tal como lo establecido en el numeral 1 del articulo 61 de la Ley N°® 29248, Ley del Servicio
Militar y el numeral 1 del articulo 88 de su reglamento, aprobado con Decreto Suprema N° 003-2013-DE.

¥x. RESULTADOS DEL CONCURSQ. -

Se considera ganador al poslulante que obliene el mayor puntaje come resultado de las evaluaciones al
cargo al cual postula.

Cuando el poslulante ganador, por causas objetivas impulables, no se presente a suscribir el contralo dentro
del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los resullados, queda aulomaticamente fuera
del proceso. En este caso resulta ganador el postulante que haya oblenido el puntaje final subsiguiente, con
la finalidad de continuar con el normal servicio en la administracion de la Entidad.

X¥1. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. -
El proceso de seleccidn puede ser declarado desiarto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningin postulante al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies obliene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las elapas de la evaluacion del proceso de seleccidn.

X0 ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS. -
Los puestos de trabajo somelidos a concurse serdn adjudicados en estricto orden de mérito. La suscripcion
de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido en e D.S. 075-2008-FCM y D.5. 065-2011-PCM
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849, la Resolucion Ministerial N* 0544-2013-ED y RM
MN*043-2021=-MINEDL.

XX DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que tralen de valerse del trafico de Influencias, a través de funcionaros y
Servidores Plblicos y los Miembros de la Comiskdn de evaluacion, serdn separados automalicamente del
Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.
SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisidn de Proceso de
Evaluacion.
TERCERO: El postulante no deberd incurrir en la incompatibilidad por parentesco, por consanguinidad o
afinidad con personal de la UGEL JAEN y los procedimientos para el confrol de nepolismo yio
e ompatibilidad, De igual modo, lampoco debera registrar inhabilitacidn adminisirativa vigente en el Registro
s onal de Sanciones de Destilucidn v Despido (RNSDD).




