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CRONOGRAMA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION PEDAGOGICA,
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL BAJO EL REGIMEN CAS, PARA LA SEDE UGEL JAEN

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

CONVOCATORIA

Publicacién de Plazas y Convocatoria del
Concurso: a través del respectivo portal
institucional- WEB de la UGEL JAEN vy local
institucional.

Del 20 al 25 de agosto del
2015

COMISION Y EQUIPO
INFORMATICA

Inscripcion y recepcion de la hoja de vida
(Expediente) debidamente documentado en
mesa de partes de la UGEL.

26 de agosto del 2015.

TRAMITE DOCUMENTARIO
(Mesa de partes)

SELECCION

Evaluacidn de la hoja de vida (Expediente)

27 de agosto del 2015

COMISION

Publicacién de resultados de la evaluacién
de la hoja de vida (Expediente) en el portal
instituciona |- WEB de la UGEL JAEN:
www.ugeljaen.edu.pe.

27 de agosto de 2015

COMISION Y EQUIPO DE
INFORMATICA

Presentacion de reclamos, absolucién y
publicacion de resultados (8:00 a.m. a 1:00

p.m.).

28 de agosto del 2015

TRAMITE DOCUMENTARIO
COMISION
EQUIPO DE INFORMATICA

Entrevista y Exposicion de la Propuesta
LUGAR: Area de Gestion Pedagdgica - Calle
Bolivar N2 1376. A las 9:00 a.m.

31 de agosto del 2015

COMISION

Publicacién de Resultado final en la pagina
institucional- WEB de las UGEL
www.ugeljaen.edu.pe.

31 de agosto del 2015

EQUIPO DE INFORMATICA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn y registro del Contrato

01 de setiembre del 2015

EQUIPO DE PERSONAL

LA COMISION
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“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 005-2015 - GR-CAJ-DRE-UGEL/JAEN.

CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL BAJO EL REGIMEN CAS,
PARA LA SEDE UGEL JAEN.

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de Especialistas en

Seguimiento de gestibn pedagdgica, administrativa e institucional para la Sede
UGEL Jaén.

2. CANTIDAD: 08 plazas.

3. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante: Areas de Gestion
Pedagdgica, Administrativa e Institucional.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision
Permanente de Procesos para Seleccion de Personal por la Modalidad CAS -
SEDE JAEN 2015.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

k. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, y su modificatoria.

I.  Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044,

Ley General de Educacion.
m. Resolucién Ministerial N°0369 - 2012 - ED, que aprueba las prioridades de la
Politica Educativa Nacional 2012- 2016.

n. Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED., que aprueba la Directiva N° 023-
2013-MINEDU/SG-0OAJ denominada "Elaboracion, aprobacion y tramitacion de
dispositivos normativos y actos resolutivos en el Ministerio de Educacion”.

0. RVM N° 034-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Norma que orienta
la contratacibn de especialistas en seguimiento de gestion pedagdgica,
administrativa e institucional, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, en las Unidades de Gestion Educativa Local.

o
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ‘

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN  cimisien _
P

PERFILES DE PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESCENCIALES DEL CONTRATO DE ESPECIALISTAS DE SEGUIMIENTO DEL AREA GESTION
PEDAGOGICA DE LA UGEL JAEN

1. ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL PARA .03 ANOS

CONTRATACIONSADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (A) ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL

PARA 03 ANOS
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 03 afios como docente de II.EE del nivel inicial.
Formacion académica Titulo Profesional en Educacion Inicial.
Cursos ylo estudios de En temas pedagdgicos y/o educacion inicial y/o relacionados al cargo a
especializacion desempefiar.
Conocimientos para el - Manejo de estrategias de asesoria pedagogica a docentes de aula.
puesto - Enfoques y estrategias didécticas para la ensefianza en educacion inicial.
- Manejo de estrategias de acompafiamiento pedagdgico y monitoreo.
- Compromisos de gestion del Sector Educacion.
Competencias - Habilidades para trabajar en equipo.
- Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar acciones.
- Iniciativa, vocacion de servicio.
- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) | Realizar acciones de monitoreo y asesoria pedagogica a los docentes de las IIEE de Educacion Inicial
de 03 afios.

b) | Participar en la planificacion, evaluacion y sistematizacion de las actividades propuestas por la UGEL,
DRE y MINEDU.

c) | Promover y orientar a los docentes y directivos la elaboracion de reportes de progreso de los
aprendizajes de los estudiantes.

d) | Brindar asistencia técnica a los docentes en las acciones implementadas para la mejora de los
aprendizajes y el trabajo con padres y madres de familia.

e) | Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion Pedagogica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Unidad de Gestion Educativa Local Jaen

servicio

Duracion del contrato Inicio: 01 de Setiembre del 2015
Término: 31 de Diciembre del 2015.

Contraprestacion mensual | S/.2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos _soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN ‘

Cajamarca -

2. ESPECIALISTA DE EDUCACION PRIMARIA PARA II.EE UNIDOCENTES - MULTIGRADO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (A) ESPECIALISTA DE EDUCACION
PRIMARIA_PARA IL.EE UNIDOCENTES - MULTIGRADO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 03 afios como docente de II.EE multigrado o unidocente.

Formacion académica

Titulo Profesional en Educacion Primaria.

Cursos ylo estudios de
especializacion

En temas pedagdgicos y/o educacién primaria y/o relacionados al cargo a
desempefiar.

Conocimientos para el
puesto

- Manejo de estrategias de asesoria pedagdgica a docentes de aula
unidocente o multigrado.

- Enfoques e instrumentos de gestién escolar y de EIB.

- Manejo de estrategias de acompafiamiento pedagégico y monitoreo.

- Compromisos de gestion del Sector Educacion.

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar acciones.
- Iniciativa, vocacion de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) | Realizar acciones de monitoreo y asesoria pedagégica a las II.EE unidocente y multigrado.

DRE y MINEDU.

b) | Participar en la planificacion, evaluacion y sistematizacion de las actividades propuestas por la UGEL,

c) | Promover y orientar a los docentes y directivos la elaboracion de reportes de progreso de los
aprendizajes de los estudiantes.

d) | Brindar asistencia técnica a los docentes, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos pedagogicos
establecidos para II.EE unidocentes y multigrado.

e) | Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion Pedagégica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Gestion Educativa Local Jaén

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2015
Término: 31 de Diciembre del 2015.

Contraprestacion
mensual

S/.2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Cajamarca 2

3. ESPECIALISTA DE EDUCACION SECUNDARIA PARA MONITOREO A IL.LEE CON JORNADA

ESCOLAR COMPLETA.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (A) ESPECIALISTA DE EDUCACION
SECUNDARIA PARA MONITOREO A I.EE CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 03 afios como docente de II.EE del nivel secundaria.

Formacion académica

Titulo Profesional en Educaciéon Secundaria.

Cursos ylo estudios de
especializacion

En temas pedagégicos y/o educacion primaria y/o relacionados al cargo a
desempefiar.

Conocimientos para el
puesto

- Manejo de estrategias de asesoria pedagdgica a docentes de aula.
- Manejo de estrategias de acompafiamiento pedagdgico y monitoreo.
- Compromisos de gestion del Sector Educacion.

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar acciones.
- Iniciativa, vocacion de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) | Realizar acciones de monitoreo y asesoria pedagogica a las II.EE de Educacion Secundaria donde se
implementa el modelo de Jornada Escolar Completa.

DRE y MINEDU.

b) | Participar en la planificacion, evaluacion y sistematizacion de las actividades propuestas por la UGEL,

establecidos.

d) | Brindar acompafiamiento a los docentes, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos pedagogicos

e) | Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion Pedagdgica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Gestion Educativa Local Jaén

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2015
Término: 31 de Diciembre del 2015.

Contraprestacion
mensual

S/.2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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4. ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN EL NIVEL PRIMARIA.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (A) ESPECIALISTA DE EDUCACION
ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN EL NIVEL PRIMARIA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 03 afios como docente de II.EE del nivel primaria.

Formacion académica

Titulo Profesional en Educacion Primaria.

Cursos ylo estudios de
especializacion

En temas pedagdgicos y/o educacion intercultural bilingie y/o relacionados al
cargo a desempefiar.

Conocimientos para el
puesto

- Manejo de estrategias de asesoria pedagdgica a docentes de aula EIB.
- Enfoques e instrumentos de gestidn escolar y de trabajo colaborativo.

- Manejo de estrategias de acompafiamiento pedagogico y monitoreo en EIB.
- Compromisos de gestion del Sector Educacion.

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.
- Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar acciones.
- Iniciativa, vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagégico a las II.EE EIB.

DRE y MINEDU.

b) Participar en la planificacion, evaluacion y sistematizacion de las actividades propuestas por la UGEL,

c) Promover y orientar a los docentes y directivos la elaboraci6n de reportes de progreso de los
aprendizajes de los estudiantes.

d) Brindar acompafiamiento a los docentes teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para EIB.

e) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion Pedagoégica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Gestion Educativa Local Jaén

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Setiembre del 2015
Término: 31 de Diciembre del 2015.

Contraprestacion
mensual

S/.2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION

PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

14.Especialista en Recursos Humanos - Planillas

CONTRATACION A.!)&QINISTRATWA’ DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS —

PLANILLAS
PERFIL DEL PUESTO : e, Wil
' REQUISITOS DETALLE
‘ Experiencia General: Experiencia minima de dos
{02) afios en el Sector Publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un

{01) afio en el Sector Publico en temas |

relacionados al objeto de la convocatoria,

formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Requisito minimo: Grade de Bachiller en
Administracion, Contabilidad, Derecho, Ciencias
Sociales, Ingenieria Industrial, Informética y/o
carreras afines,

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacién en gestion publica y/o en temas
relacionados al cargo a desempeiiar.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

- Normatividad del Sector Educacién.

- Manejo del Sistema Unico de Planillas y otros
aplicativos informéticos de RR.HH.

- Ofimaética

Competencias

Ed

Habilidadles para trabajar en equipo.
Orientacién a Resultados
Capacidad analitica.

*

#

L]

Responsabilidad y orden,

Principales funciones a desarrollar:

a) Apovyar en la actualizacién del Mbdulo de RR.HH, Nexus y Sistema Unico de Planillas.

b) Elaborar proyectos de informes técnicos sobre deuda social.

¢} Mantener actualizado el cuadro de plazas vacantes por niveles y modalidades.

existente.

d) Verificar los datos del personal en los aplicativos informéticos, en el marco de la normativa

Administrativa.

e} Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestidn

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

“DETALLE -

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Gestidn Educativa Local

Duracioén del Contrato

Inicio:
Término: 31 de diciembre 2015

Contraprestacidn Mensual

$/. 2,600.00 {Dos mil seiscientos y 60/100 nuevos
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GES'I:IéN
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

9. Especialista en Abastecimiento

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

PERFIL DEL PUE;I'O . ' Rl SRRl
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos
(02) aios en el Sector Publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un

(01) afio en el Sector Publico en temas
relacionados al objeto de la convocatoria.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Requisito minimo: Grado de Bachiller en
Administracién, Contabilidad, ‘Derecho vy/o
carreras afines.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Capacitacion en  Gestion  Publica y/o
contrataciones y adquisiciones del Estado y/ o en
temas relacionados al cargo a desempeiiar.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

- Contrataciones y adquisiciones.

- Disefio de expedientes de contratacion.

- Diseiio de estudios de mercado.

- Manejo de Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point)

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.
- Iniciativa, vocacién de servicio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Responsabilidad y orden.

Principales funciones a desarrollar:

Contrataciones.

a) Elaborar expedientes de contratacidn, estudios de mercado y demés actos preparatorios
correspondiente a los procesos de seleccién y contratacién, de acuerdo al Plan Anual de

normatividad.

b) Apoyar a los Comités Especiales en la elaboracién de Bases, Actas y -cualquier otra
documentacién necesaria para la conduccién de los procesos de seleccién bajo el ambito de la

c) Monitorear los procesos de seleccion y registrar los avances de forma mensual.

Administrativa,

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestion

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

5

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local

Duracién del Contrato

Inicio:
Término: 31 de diciembre 2015

Contraprestacion Mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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12. Especialista en Planificacidn

E 3
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Experiencia minima de
dos (02) afios en el Sector Publico o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima
de un (01) afio en el Sector Publico en ternas
relacionados al objeto de la convocatoria.

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios.

Requisito Minimo: Grado de Bachiller en
Economia, Contabilidad, Administracion,
Ciencias Sociales y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios d especializacion

Capacitacién en Gestion Publica y/o
Planificacién y/o temas relacionados al cargo
a desempeiiar.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables.

- Planificacién operativa y estrategia.
- Estudios de estadistica.

- Monitoreo de acciones y tareas.

- Ofimatica

Competencias

- Habilidades para trabajar en equipo.
- Orientacién a Resultados

- Capacidad analitica.

- Responsabilidad y orden.

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en el proceso de planificacion a nivel de la Entidad.

b) Realizar seguimiento y evaluacién del avance en la ejecucion de metas fisicas y financieras

en el POA 2015.

c) Elaborar el POA 2016 articulado al presupuesto institucional. .

d) Apovyar en la elaboracion del PEI 2016 al 2020.

e) Apovyar en las acciones de modernizacién que se implementen en la Entidad.

f) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de Gestién

Institucional.
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestidn Educativa Local

Duracion del contrato

Inicio:
Término: 31 de diciembre 2015.

Contraprestacion Mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 0/100
nuevos soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




034-2015 -MINEDU

NORMA QUE ORIENTA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

15.Especialista en Derechoy Procesos Administrativos Disciplinarios

CONTRATACION AQMWSTRA‘{IVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN DERECHO Y PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
PERFIL DEL PUESTO ' o SE

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos
{02) afios en el Sector Pablico 0 privado,
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un
(01) afio en el Sector piblico en temas
relacionados al objeto de la convocatoria.

Formacion Académica, grado académico y/o

il degatuilios Requisito minimo: Bachiller en Derecho

Capacitacién en gestién publica y/o en temas

Cursos y/o estudios de especializacion relacionados al cargo a desempefiar.

- Derecho laboral publico.

~ Derecho administrativo ¥ Procesos

Conocimiento para el puesto y/o cargo: administrativos disciplinarios.

minimos o indispensables y deseables - Normatividad del Sector Educaci6n.

- Manejo de Microsoft Office {Word, Excel, Power
Point).

- Habilidades para trabajar en equipo.
Competencias - Iniciativa, vocacién de servicio.

- Responsabilidad y orden.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Ay S

Prk\cipales funciones a desarrollar:

a) Desarrollar acciones orientadas a resolver los casos de procesos administratives que ingresan a
1a oficina de COPROA y apoyo en otros temas legales de la Entidad.

b) Efectuar el andlisis y evaluacién de denuncias ingresadas a la COPROA.

¢} Elaborar informes, proyectos de Resoluciones y otros documentos relacionados a la tramitacién
de expedientes y denuncias que ingresen a la oficina de la COPROA.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue fa Direccidn.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestién Educativa Local
Inicio:

Porsckin defGoatatn Término: 31 de diciembre 2015

5/. 2,600.00 {Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
Contraprestacion Mensual soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.
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