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“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 

 

 

ENCARGATURA EN ÁREAS DE DESEMPEÑO LABORAL LEY 
N° 29944 

R.V.M. N° 147-2023-MINEDU 
 
 

C O M U N I C A D O 
 

 
El Comité de Encargatura de Profesores en Áreas de Desempeño 
Laboral de la Ley N° 29944, periodo 2023 – 2024, hace de conocimiento 
de los docentes nombrados, interesados en obtener una plaza de: 

- Especialista en Educación de UGEL 
- Cargos Jerárquicos de IE 
- Cargo de Directivo de IE, de la jurisdicción de la UGEL Jaén: 

 
De conformidad con lo prescrito en el Numeral 9.3, b) de la RVM 147-
2023-MINEDU y Ofc. Mult. N° 155-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, 
cumplimos con difundir la Convocatoria y el cronograma Regional, 
para el proceso de Encargaturas de profesores en áreas de Desempeño 
Laboral de la Ley 29944, Ley de la reforma Magisterial y su reglamento, 
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en dicha normativa y el 
cronograma que como anexo forma parte del presente comunicado.  
 

   

 
EL COMITÉ 

 
Jaén, 03 de noviembre del 2023 

 
 



 
 
 
 
 
 

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”  
“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

 

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE 

CAJAMARCA 

OFICINA DE PERSONAL 

Resolución Directoral Regional N°  3157-2023/Ed-Caj. 
 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA 2023 

 

N Actividades Responsables Inicio Fin  

1 
Invitación a instituciones para participar como 

veedores 
DRE/UGEL 27/10/2023 30/10/2023  

2 Conformación del comité DRE/UGEL 27/10/2023 30/10/2023  
Primera Etapa: Ratificación del encargo de puesto (suspendido 2023) 

PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL, ESPECIALISTAS EN EDUCACIÓN DE DRE Y UGEL, 
CARGOS JERÁRQUICOS DE IE 

SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR 

3 Prepublicación de plazas DITEN - MINEDU 3/11/2023 3/11/2023 
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4 Publicación final de plazas DRE/UGEL 13/11/2023 13/11/2023 

5 Recepción de postulaciones Postulantes y DRE/UGEL 14/11/2023 16/11/2023 

6 Verificación de requisitos Comité DRE/UGEL 15/11/2023 16/11/2023 

7 Publicación de observados Comité DRE/UGEL 17/11/2023 17/11/2023 

8 Subsanación de observaciones Postulantes 20/11/2023 21/11/2023 

9 Publicación de NO APTOS (retiro del proceso) Comité DRE/UGEL 22/11/2023 22/11/2023 

10 Evaluación de expedientes Comité DRE/UGEL 22/11/2023 24/11/2023 

11 Publicación preliminar de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 27/11/2023 27/11/2023 

12 Presentación y absolución de reclamos 
Postulantes y Comité 

DRE/UGEL 
28/11/2023 29/11/2023 

13 Publicación final de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 30/11/2023 30/11/2023 

14 Adjudicación: Fase 1 Comité DRE/UGEL 1/12/2023 4/12/2023 

 Adjudicación: Fase 2(*) Comité DRE/UGEL 5/12/2023 6/12/2023 

15 Presentación del informe Comité DRE/UGEL 11/12/2023 11/12/2023 

16 Emisión de resolución de encargatura Responsable de NEXUS 11/12/2023 12/12/2023 

TERCERA ETAPA: ENCARGATURA COMPLEMENTARIA (no aplica a los cargos Directivos de DRE y 
UGEL) 
17 Publicación final de plazas DRE/UGEL 11/12/2023 11/12/2023 

18 Recepción de postulaciones DRE/UGEL 12/12/2023 13/12/2023 

19 Verificación de requisitos Comité DRE/UGEL 12/12/2023 13/12/2023 

20 Publicación de observados Comité DRE/UGEL 14/12/2023 14/12/2023 

21 Subsanación de observaciones Postulantes 15/12/2023 18/12/2023 

22 Publicación de NO APTOS (retiro del proceso) Comité DRE/UGEL 19/12/2023 19/12/2023 

23 Evaluación de expedientes Comité DRE/UGEL 19/12/2023 20/12/2023 

24 Publicación preliminar de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 20/12/2023 20/12/2023 

25 Presentación y absolución de reclamos 
Postulantes y Comité 

DRE/UGEL 
21/12/2023 22/12/2023 

 Adjudicación: Fase 2(**) Comité UGEL 28/12/2023 28/12/2023 

28 Presentación del informe Comité UGEL 29/12/2023 29/12/2023 

(*) No aplica para los cargos de Director de UGEL, Director de Gestión Pedagógica de DRE y Especialista en Educación de DRE 

(**) No aplica para los cargos directivos de UGEL y DRE y especialista en educación de DRE. 

26 Publicación final de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 2 /12/2023 2 /12/2023 

27 Adjudicación: Fase 1 Comité DRE/UGEL 27/12/2023 27/12/2023 

29 Emisión de resolución de encargatura Responsable de NEXUS 2 /12/202  29/12/202  
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA 2023 
 

PARA CARGOS DIRECTIVOS DE IE 

SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR 

N Actividades Responsables Inicio Fin 

1 Prepublicación de plazas DITEN - MINEDU 
 

31/01/2024 
 

31/01/2024 

2 Publicación final de plazas UGEL 
 

1/02/2024 
 

1/02/2024 

3 Recepción de postulaciones UGEL 
 

2/02/2024 
 

6/02/2024 

4 Verificación de requisitos Comité UGEL 5/02/2024 7/02/2024 

5 Publicación de observados Comité UGEL 8/02/2024 8/02/2024 

6 Subsanación de observaciones Postulantes 
 

9/02/2024 
 

12/02/2024 

7 
Publicación de NO APTOS (retiro del 

proceso) 
Comité UGEL 

 
13/02/2024 

 
13/02/2024 

8 Evaluación de expedientes Comité UGEL 
 

13/02/2024 
 

15/02/2024 

9 
Publicación preliminar de cuadro de 

mérito 
Comité UGEL 

 
15/02/2024 

 
15/02/2024 

10 Presentación y absolución de reclamos Comité UGEL 
 

16/02/2024 
 

19/02/2024 

11 Publicación final de cuadro de mérito Comité UGEL 
 

20/02/2024 
 

20/02/2024 

12 Adjudicación: Fase 1 Comité UGEL 
 

21/02/2024 
 

22/02/2024 

 Adjudicación: Fase 2 Comité UGEL 23/02/2024 26/02/2024 

13 Presentación del informe Comité UGEL 27/02/2024 27/02/2024 

14 Emisión de resolución de encargatura Responsable de NEXUS 
 

27/02/2024 
 

29/02/2024 

Nota: 
Las DRE/GRE aprobarán el cronograma de actividades de la tercera etapa de encargatura complementaria, solo para las UGEL 

de su jurisdicción que no hayan logrado coberturar la totalidad de las plazas directivas vacantes en la segunda etapa. 

 
 


