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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

BASES

PROCESO CAS N° 001-2021-GR-CAJ-DRE-UGEL/J, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL JAEN

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 009-2021-MINEDU
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIQN ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS PARA EL ANO 2021

>; DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

RESOLUCION DIRECTORAL N° 187-2021-GRCAJ-DRE-UGEL/J,
DE FECHA 22 DE ENERO DEL 2021.
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PROCESO CAS N° 001-2021-GR-CAJ-DRE-UGEL/J, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E ]
INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 009-2021-MINEDU

|. GENERALIDADES:

1. Objetivo de la Primera Convocatoria: Establecer las disposiciones, procedimientos,
criterios y roles para la contratacién, prérroga o renovacion del personal correspondiente
al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de acuerdo a los
Perfiles de Puestos aprobados seglin Resolucion Viceministerial N° 009-2021-MINEDU
de fecha 11 de Enero del Afio 2021 y sujetandose al marco legal y presupuestal
autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal vigente, esto a
fin de coadyuvar al fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional de la UGEL
— Jaén, estos puestos contribuiran al cierre de brechas de puestos administrativos e
institucionales y mejora de los procesos operativos y de soporte.

2. Cantidad: 03 plazas vacantes.

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: UGEL — JAEN, Area de
Gestién Administrativa, Infraestructura y Equipamiento.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision de
Procesos CAS Sede UGEL Jaén, autorizada con Resoluciéon Directoral N° 000716-
2020-GR-CAJ-DRE-UGEL/J de fecha 10 de febrero del 2020.

\ 5. Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinario: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Oficio N° 044-2020/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/AGI de fecha 11 de febrero del
2020 - FF. Recursos Ordinario, especifica de gasto 2.3.28.11 Contrato Administrativo
de Servicios y 2.3.28.12 Contribuciones ESSAUD.

6. Base Legal:

a. Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

b. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

c. Ley N° 26771 Ley que establece prohibicion de ejercer la faculta de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

d. Ley N° 27736 Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

e. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f. Ley N° 31084, Ley que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal
2021.

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

h. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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i. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

j. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

k. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

l. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

m. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

n. Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
‘lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

o. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueha el
“Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

p. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”.

q. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.
r. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Il. PLAZAS VACANTES CAS D. LEG. N° 1057 - EJERCICIO FISCAL 2021

P

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARCA

GRADO(S) / SITUACION
ACADEMICA Y ESTUDIOS
DEPENDENCIA REQUERIDOS PARA EL REMUNERACION PLAZA
ORD PUESTO GERARQUICA PUESTO F.F, MENSUAL PERIODO VACANTE
S/ 2,900.00 soles -
AREA DE GESTION Economia, Ingenieria Incluye los montos y | 03 meses (Fecha
1 ESPECIALISTA EN | ADMINISTRATIVA, Economica, Administracion, 00 afiliaciones de Ley, | Inicio 01-03-2021) 1
ABASTECIMIENTO | INFRAESTRUCTURA Contabilidad, Estadistica, asi como deducxion sujeto a
Y EQUIPAMIENTO | Ingenieria Industrial o Derecho. aplicable al renovacion
trabajador.
S/ 2,900.00 soles -
AREA DE GESTION Incluye fos montos y | 03 meses (Fecha
2 ESPECIALISTA EN | ADMINISTRATIVA, Ingenieria Civil o Arquitectura 00 afiliaciones de Ley, | Inicio 01-03-2021) 1
INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA i asi como deducxion sujeto a
Y EQUIPAMIENTO aplicable al renovacion
trabajador.
S/ 2,800.00 soles -
ESPECIALISTA EN AREA DE GESTION Administracion, Contabilidad, Incluye los montos y | 03 meses (Fecha
ADMINISTRATIVA, Economia o Ingenieria afiliaciones de Ley, | Inicio 01-03-2021)
3 RECURSOS . .. | 00 A ; ) 1
HUMANOS INFRAESTRUCTURA | Economica, Derecho, Ingenieria asi como deducxion sujeto a
Y EQUIPAMIENTO Industrial. aplicable al renovacion
trabajador.
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lll. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2021-GR-CAJ-DRE-UGEL/J, PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO — (CAS) - D. LEG. 1057, PARA EL

ANO FISCAL 2021

ETAPAS DE PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

‘CONVOCATORIA

Constitucion de Comisién para Concurso CAS N° 001-
2021-GR-CAJ-DRE-UGEL/J, en la UGEL JAEN

20 de enero del 2021

EQUIPO DE PERSONAL

Publicacion de Plazas y Convocatoria del Concurso: a
través del

respectivo portal institucional- WEB de la UGEL JAEN:
www.ugeljaen.edu.pe, periédicos murales de la UGEL

Del 01 al 12 de febrero 2021

RESPONSABLE DE

de vida (Expediente) en el portal institucional - WEB
de la UGEL JAEN: www.ugeljaen.edu.pe.

JAEN, y en el Aplicativo Informatico de Registro y INFORIATICA
Difusion de Ofertas Laborales del Sector Publico de
SERVIR - Talento Peru.
Recepcion de la hoja de vida (Expediente Fisico) 15 de febrero del 2021
debidamente documentada presentado en el Modulo HORA
Integral de Atencion al Usuario — MIAU de la Sede DE 8:00 am A 1:00 pm TRAMITE DOCUNENTARIO
UGEL JAEN. (Maria Parado de Belido N°.406 - Morro Sofar - Jaén) DE 3:00 am A 5:00 pm
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida (Expediente) 16 de febrero del 2021 COMISION CAS
Publicacion de resultados de aptos y no aptos.
Publicacié luacién de la hoj
ublicacién de resultados de la evaluacién de la hoja 17 de febrero del 2021 COMSION CAS

Presentacion de reclamos.

18 de febrero del 2021

TRAMITE DOCUMENTARIO

institucional- WEB de las UGEL www.ugeljaen.edu.pe.

Absolucién de reclamos. 19 de febrero del 2021 COMISION CAS
Publicacién de reclamos. 22 de febrero del 2021

Entrevista VIA PLATAFORMA GOOGLE MEET 23 de febrero del 2021 COMISION CAS
Publicacién de Resultado final en la pagina 24 de febrero del 2021 COMISION CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

25 de febrero del 2021

EQUIPO DE PERSONAL

Registro del Contrato

26 de febrero del 2021

EQUIPO DE PERSONAL

IV. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS Y CONSIDERACIONES
ESENCIALES PARA LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DEL PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA
LA SEDE DE LA UGEL JAEN (RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 009-2021-

MINEDU).
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1. PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano o unedad nrgdrica; Ares d Gestion Admiréstrativa.
Densouaachindel puesia Hao ap_arza,

Nombre det puesto: Especialicls en Abasiecimbento )

Bependercia jerdmguics ineal Jafe (3} ol Ao de Gasiicn Admisistrative o sl que haps sue voces i
Dependercis fusionsl: Mo aphca. o ]
Pasisios & Sucargo. Mo apfice o

MISION DEL PUESTO

Eﬁiecuar yElparvisar & laz sctividades programadas segon e rorma de confrataciones de ls UGEL, &nuns visida do
fogru do productos, resultarios yuso efcaz ehtsente yiransparens de los reousos dal Extado, a finde DAz o
cumplimierts de los procediveenios de selocoidn ¥ cumplic con el ahestacmiontn de bbsrits ¥ sordcios de kes)
uridades orgdnicas de by UGEL yles SEE de si prisdiccion,

FUNCIONES DEL PUESTO

= o .
1 Elbons y supervisar of Plan Anuatde Confrataciones die b Epbdas,
| [Elaborar sxpedientes. = cortratucion, cahadio do posibitdades de marcado y demés acios prepaatorios
2 pomespondicrins a s procedimientos de seleccion v corratucisn, de acuerds al Plan Al de Contralaciones
e fa LABEL. .
.[ 3 }Garam%aml CROALNG Prosene 9 diskibuciSn de material ediscative v fungible deade la UGB 2 LA FE.

hcgardinarfy mm&? de coresponder, las giecucionde leas sctudedes ge f.mﬂp:ads ¥ mgraiac,igmg.
enmarcadas enls ley de confratationes, de acuerdo o i nomatindad woetie.

5 Elecisaret pags de saricios de las LEE de maner LTLTE Y
L4

[

|

|

| & \Assgurst B misitn eporurs de Waticos v pasaios pars ol pamonat de s UGEL

] - - e At - — ]

J Ciaborar propuestas nomsatvas que establezcan lincamienios para ks implermentacion de s feghas woortes an

i T pmateria do almacén y distnbucitn, en cosedivacidn oo of aspasialista o responeable de simacénsegin

comespoTda N

l Hacer stgumicrio yproponer las mepras oporunss de g procesos do compes ¥ conratanionss, anal 3 mbite
de sy sompeterniz,

8 |Ofss undiphos asignadas por el supenar idnedialy Telscionadas a s mision del paasho

%cmmmpms Imemas
}fimims,_y unidades organcus.

Gmrﬂmmm«; Eﬁ;—em—ag _7_ e
Omganismo Supervieor de las Contrataciones del Estada (OSCE), Miristens de E dusaeide {MIBEDU),
iDireccidniGersrcia Regional de Educacion (DRE/GRE) ¢ hatitxiones Educatvas (LEE), Empresas prestadoras do |
{bleras ¥ servicios J

- -
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e — — =  ——
. B} Gradojs)sBuacién académica ¥ estudios C} 158 requiers
Nivel BEd : 3
.Ai it é requeridos para & puesto Coleglatura?
L = ——— F| e e el
I
= 5| [ | [ e
. [ | Ecocomie, kgecierts Econdrmees,
“ ™ . I ddirigtiacatn, Contabibdad,
j"""’” L] L_] ' ;]E"m"" Estadistica, ngenieris indusirial o r |
| Berecho. | Rpauine hatilaweidn

:JSmnmura L] B Enmbtuentafms __ - B —J [PoiRsionge?
- ]
ks [
|

Tétnca [ 1 T Lo
T l:J t! l ___,!m“m

Y, bio aphies.
sng: [] D ] [eoerede ,. JELE ’I
E}Uﬂimﬁbﬂo U I;K:E | jl'}nmmm l'
i o aphca . ‘
I [ ."""“-ﬂ- ‘Thhm |

A} Conocimientos Técnicos principales requenidos para of puesto.
Neda, Yo reguicre aomamenleedin susiesdifong 50 vekteedn deberd coskiants o ds anfrewsis parsonst,

*Lﬁy@e Contratacnasvwgens v SIGA - MEF wﬂdw de Logisbea

Bj Cursos y Programas de especializ acitn regiendns ¥ susterdados con documentos,
n}ﬂa‘%cmamm\memmmwlxmw@mcﬂscmymmsmm o o e o 3 hoves

S 1

|
!ﬂmmmaﬂn, cwrso o Wiler en Corkrataciones y Adgusciones con el Edtado o SI0A [
I

€} Conocimientos die Ofsndtics & kiomas.

- : . o domin ° |
Bésnn J Intgrrredio !AV?""?" IHOMAS 3;:1& [ERET bnhlmmm':ﬁ.vanaadn
4 — I - = | — = | ’ | | |
X ' fingloss x|
|
! j e | !
H II ’ J
| | - i b
BT ABCHTNeS | " ’ |
{Power Point, Prezs, | | coneas |
oic } | 4]
| nseE e _'lwel__ Lo m‘
Lanfcacidn OSCE K |
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EXPERIENCIA _

Experiencia General

Ingdigue ia cantidad total de afos de o speviencia laboral; o saa an ol secinr pibico o povado
3 aflon.

Experiencia Especifica

A wijus of tiempo de axperiencia taguETida paisal puesioen s huncdn o b malena.
P e -
[t afig.

B. Enbasealy axm;m; requarida pare 2 poests {parte A sofiale ol sropar nm an of sectar pilblico
It afio. T s

€, Mivgue el nivel minimo de poesio gue ¢ fRguiere Lomo exXpanenci; wa Say en sl 3scior pibiics & peivedo:

Pracacanis [ asitad s . B T ¥Supmvane T et de Avea Einisem 4
. iEERRana aswinnie | [ I EE"“""""‘ B [ lcosstinager f s Dgte [ Cieine

B s e e L T T — puast

o splca.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? _[_Hfsi | X [m o
‘Mo aplica Todas las personas extranjaras ceberhncomar con la documeniacidn igratona

Anate el :
nate ef sustento; e perriita trabajar en el Peni

HABILIDADES Q COMPETENCIAS
;Ani_ﬂsi& Organizaciin de la infarmmacsn, Planibeaciény Conirol

Lugar de prestacion de servicios: Maria Parado de Bellido N°.406 - Morro Solar - Jaén

Burscibn del contrato: DEL ¢1 DE MARZO AL 31 DE MAYQ 2021

I i s —
8/ 230000 soles.

Remunenscion mensuak rokyen os morkes y aE300NES de | ey, 351 como toda deduccion
aplicable sl ¥abaadat,

|

lﬁm condiciones esencizies del CONTRATO SUJETO A RENOVACION
|

i
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2. PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Omanc o unidad orgdnca’ Area de Geslion imsblucionsl o Area de Gusbén Adminslrativa
Denominacion del poesin % aphce - - =
Nombve del puesis: Especialivia en inlmastructus

Dependencia jerérquica ineal Jedets) mglég; ﬁ %;Muréﬁmma Gestidn Administrativa, ;;n— :
Deperdencia fncionsl Noaptce. I

Puesios a sucamo; No aphca, B

MISION DEL PUESTO ' :

: =_ = -
“Ehbarar. eectar, validar y supervasr B schvidsdes ep mateta oo wirse sructung ¥ efuipamiste de lag
insltibaciones educalivas de acuendo 8 8 romatividad vigente, con € fin de mEirar ja iseginichea de las
|inslikaciones educativas del mbiky de kristendnde b UGEL

L ) H o

” 'Edsbarer informe Wonico de diagndstico de fa situacién acual de la infreestrucius y equipamients de ks
ingbluciones edusatives del dmbite de jusdiceisn de s UGEL. ] - |
|Hieterminar las hecesitlades de ifrasstructine y squpameniy, asicomo particpar en catdad de epectnre

2 Iresidents &n s constuECion y mankermisnic, 81 coordinacisn ¥ o of apoyo de s DRE/GRE, Gobiemo Leeal

(v Bealeral.. —

Maordtoreary varificar s locates sscolares de la priscsinciin de is UGEL, con s tnaddad de Asagurar ol o de

log recirsos pare el matkanimianio prevertive da kos locakes escokres '

4 Brindar asiatencas tenica a ks Direciores de s REE sobre of cosien de Ios mecwrsos pars el mamenimienin

_;_-p_u;w@y_ei_@cﬁ&mpﬁmhm?ﬁl?MNTENMENW _ S |

Fiealizar seguimients ¥ asistencia téonica, en el mare de o elecucion de fos recursos benslendos pam |

mardanimierts e HEE.

€ |Elaborarlineamsantos para el cofacls uso de la infrasstructisa escolary de los servicios basicos.

Verificar elestado de by infrausirictuns yde los senicios bscos de las insfitaciones aducativas def dmbilo de
jrisdiceidin de I UGEL

8 jﬂima funciones asigrades por efinmediate supenor, relacionadss a ke misdn del puesio

:c_a:«pg*dmamms Exguma_;s_ — R B
Miniglers de Educacion (MINEDL DirecciiniCerencia Regonet de Educansn ({ORE/GRE} nsabasioms
Ediucalvas (REE), Goblemos Regiorakes ¥ Localkes o Empresas Prestadoras de Seénvicios Bisions fagum,
desapie v kz)
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|€-§ £ Se requiere

: y | B) Grado{sysiuacidn académica y estudios

A} Nivel Extucativo [aiioriecs wars alpiiiess Colegiatura ?
I - 1| o
| ' "y
| wwotm e st [
jpm@ [ [ e ingenieria Civil o Arquitecture,

_ | . Requiere habiltaciin
jsmm D LJ __;]'wm.immma ool

m-

lecrea

i 4

x ki [ e

L]
z]ummu D

A) Conocimientos Técnicos prncipales requeritos pars o poesto,
Fécta: Mo sequsms dosumenisndn sustatalods, & wichodn dehend matbsare an i adResly porsonal

POR—

&wﬁn Fibsea, saneamsentn fico lBgsl de inmuebles, epoidn y supenasitn de obras publicss.

B} Cursos y Programas de especadiz acidn regueridos y sustentados con documentos.
Neda Cavda st dabas lenes 1 Ménts de 17 Bvees o capanifasian i s prgaimas oe oapeeRkranida Fo manos gs & foves.

{Diplf'umam CANBO 0 1BleT enejprucyin o suparision de obras piblicas.

€} Conoclmientos de Ofmmdtica » idiomas.

Nive! de daminia ] Nive! de dominin

r i' T i" — —— = —_——— [ T
Mo | ) Branss . No ... | L
OFIMATICA | aplica n.uml e } = IDIOMAS apien | BABC Jhmﬂm Avutizadn

roceradaras | i 1 —1 i
Retos flard, Opon ¥ Hlés. X
Office Writs, oc.) [ I |
Hojas do cliculo ; |
{Extel, Oponale, | % [ -
) | [ L. |
Programa de [ ' i 1
FOEEBrERCHINIES | % |
{Pewwer Point; Prozi, ' ‘
alc ) , |
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EXPERIENCIA

Expeniencia General

lgue e cantided tokal de afos de e periencia laboral ya sea en ol sector pubiico o (rivado
2 s,

|

Experiencia Especifica

A, s o BOmpo G6 ARpeNENcE requeriis pars ¢l pue sie ol funcitn o s mstera
.
't aho.

8. Enbasé a b exporenca tequsrica pore o puesio (parte A), sefale ol bemgn requertds n of sector plblico
it af.

G, Wharque of reve! rinirns de PUSSES QUE 50 FOQRINE COMO CXPONEnciE; ¥a 568 on G Seciof pUDECH & Privadd
{NO APLICA PARA BL PUESTS)

Pracocars LY S el Thete de Aeea s ®o
Srd T apemcy o
Dm-ﬂﬂi S e D e i ] P L_jCMM5m jo Do { l&!m

* Sipacone oo 85p0cios COMINEMEHINNGE] 20070 & roguetily d0 @ pur wnces o0 Casd Ovitlars 8490 AN pird & pumst

No splica

NACIONALIDAD

iSetoquiere nacionalidad peruana?  si X N0 -

Anote i o |No aplica Todas fas persdnss extranoras deberin cortar con s documentacidn migratona

gae permita trabajar enof Pers

HABILIDADES O COMPETENCIAS
;A!\élﬁ. razonemiento Yoo, sriess ¢ inciatva

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
|

|
Lugar de prestacion de servickos: SEDE DE LA UGEL - Maria Parado de Bellido N°.406 - Morro Solar - Jaén
Durscién ded contrato: DEL 61 DE MARZOD AL 31 DE MAYO 2021
£/ 2 90000 soles.
Remuneracion mensuat: Inciugen los moics ¥ afilaciones de Ley, 3% comn tuaa deduotidn
aplicabie ol Irsbopdor

{Ofras condiciones ¢ sencisies ded CONTRATO SUJETO & RENCVACION
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3. PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS.

Perfil de Puesto de Especialista en Recursos
Humanos

Crganc o wedad ongdnics Area do Gestion Administrativa

Denaminacion del pussi No aplica - |
Nombre del puesto: Ezpecialista &n Rocursos Homanos ]
Dependancia jerdrmscs bocal Jefela) del Aroz de Gestion Aominisiratva o el goe haga sus vooss ‘
Dependenta unconal Raspivsablo o Jefsla) de FPersonal B '
Puesins & s cargs Ho 2plica : .i

MISION DEL PUESTO

|Excutar y supervisar los procedimiemios refersaries o B vinculacién, dosplazamients, compensaciee ¥ benchicios,|
del persons! gei drbito juisdiccionsl de la USEL. an &l mares de ta rofnatidad woerde pam coniribur a.l:
|cumpirucrio de los obistivos inattuclnaales.

FUNCIONES DEL PUESTO

! Coordingr, cjpoulary suporvisar ks pracesos de sekesan yooniratacion de personal de le sede
| ednwnistraliva de b UGEL y do tas LEE del 4mbito de su urisdiecion, de scuernto a i roreslividad vigents.

,' . | Proparer, ejacutar y supervsar s eciones admiristrativas de desplazarmienio del parsanal, de acverndo 2 fa
{ormatividad ngerie y enfurcitn de kas priondades y necusidasios irslitucionales. - |
I 3 \Emcuiarias achvidades de los procesos do moonociniento y otorgaments de compentaeones ¥ boneficios I
. 'l_:iel persoral, de acusrdo a la normativdad vigente o |
| Etbomy, verificar y sralpar sxpetiertes, informes Wonicos ¥ pRoyecios de resclumdn sobve dntukision, |
4 |desvincuacidin, desplizamienios, compensacianes ¥ baneficios del personal de ka sede agminishative dela
UGEL v de las LEE del dmbite de su jrisdiccsdn - o
Elaborar, validar y actoakzar ol informs temcn v proyecio de Cusdrs par by Aslgnacion de Parsonal
_{Provisisral {CAP Provisionsl) de kv enbdad, pars ssagurar la provisién del personal.
Revisar y verificar i propucsta del Presupuesto Anallico de Personal (PAP) en coosinacién son of Ares de
.__|Gestion hstiticional, a fin de que s& encuente wnciada 31 CAP Provisional.
Verficar tnmesirelmente gue tods © porsonal docente © adminetmative nombrade o soriraBdo on s scdes
&imirestrativas, copaniames piblicos adsceles y 2 las instiisiones educativas piblicas de su pnsdceian v
7 |se erguahtran inscritos an el sistema informatico gue egala a s persone s procesadas o condenadas por |
dicliio do terrorismo, apolog i del tematiseio, delites de violaeion de la fbertad zexs| ¥ delito de vafico kit
de drogas ; .
8 Masienor actelizadz y orgaruzada ls miormacidnrebilive 8 bos pocescs de Recursos Hurnanos: astootnns
!; ganesar esiydehicas o informes & paifir de dicha inforrnacidn,

§ [Otras furciones asignadas por elinmcdiale superioe, relscioradas a fa misidn del puesty,

i

gn»_nr&mm;a latéfnae
"Todoa los drganos v undados orgdnicas de la UGEL.

canrdin@éi Extlemas N
Ministeno de EducasdinMINE DU, Drecibnterencls Regiom! da Educacidn {DREGRE), hetiiesmnes
Educativas (1.EE }y Auotidad Nacioral def Scrvicio Civit (SERVIR).
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FORMACION ACADEMICA _ A , |

-4

r‘ ) r e : ' |
| i | B} Grado{sysinaciin académica y estudios &) LB regquiere
r" - = | recjueriios para el puesto \Golegiatirs ?

|
- R T E— .y
. | hcimirdstranion Gmﬂab&iidw. ;
| Prensira Hite ; g
:) ws [ ][] = Joocua Derecho, hgeniens Fdustna’ R

[:7' mml l l J & ]'I'Mg"L‘.;_—m s 4 fentealonal?

L
:Emm H IM] | |; Srwsso D""‘“‘f » ’
0 @ P [T f

o s okl 8 PUCH

-
s e s

i

|

|

CONOCIMIENTOS o - i _ :

A) Conocinientos Técnicos principales requeridos para el puesto,
Noda: Mo i gbcunendacdn susferdaions, Su valitheilin dobiers smizarse e la sobesia pevzorsl

Gestidn Pmm Lagislacionlaberal Lay N 30057 - Ly dat Becdoio Civil'y Sislema Adminisirative da Gestiénde
Pecursos Hurmsnes.

B} Cursos y Frogramas di especlalizacion reqglerkios y sustentados con docurmnentos. |
mm Dl suvss detan Ry 10 TGS de 12 BORS 3R CRIACABTIN ¥ 105 frogramas JE BUBGCIIN 200N B0 TIENGE 8 50 huwas,

— {

Diplaeve, curss Malbrmmahmadn G&s&ﬁmde Fecursos Humenos o similares

€} Conocimienios de Ofimiética ¢ idiomas.

Hrvel de domnio Nivel de dominig
T et DE i | —
| Mo | | |kmnm No |, 2 (o

OFIMATICA J apien iaa.r.m| witasroeda | - [[ariatEEES apkch laaam sairnedio Yanzadn
b — — 4 + A . |
[ Processde da I |
tnxtos fNord; Open X Inghés X
[Offiza Wirite, ade ) : |
Hopas di calcule § |
{Expet DpsnCals, % | ....... 1
BG4 | |
Pogemade i ' 1 ' | i i i i
prasentacians ¥ f i
(FPover Point;, Prexi, |
afc. ) | | I B
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Experiencia General

hdique lw tantidad lotal d¢ afios de e xperigncia laboral, ys sea en ol sector plbiico © privacdo
7 anos,

L

Experiencia Especifica

A ndgue o bempo de 2 XpERR RELE fegueriche Pars of pue sto o a funcide o s materns
1t afo.

B. Endage & b axporoncia requenda pars of pucsto [pacte &) sofalo ol tempo fequernco on o sedtér pblico

kt afio.

- E— . — ; = _—
C. Nargum of rivel minisn te pUEsto Que 58 TSNS COMS SxPElencs, Vi Sod &n ol 3ACI0E PUBICE & Privath

(NG APLICA PARA EL PUESTO)

) Prachcante Aoehas & * Siaputs P8 O Jide d0 Arwis  1Gerwente
[ profieniunad Dhm mhb‘ DEWMb [____ Coordwmador noﬁw. {__ __Direttes °

T Mencione od0s a5peitor GOMUSSEIOMMITE A0 18 B reguiiD G a1 e MACH B A0 Ba DS AA0 SIS s $ punaty

mnﬁca o - B
NACIONALIDAD

488 requicre nacionalidad peruona? sl X }Nﬁ*

Arste ol oiy: No aplica Todas las persoras exdrargsras deberdn cortar con ks documentacidn migratona

que permita lebapr enel Penl

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lArﬁm,m(mWe{ giganizaconde b informacidny empata

-1

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

’ g R SEDE DE LA UGEL - Maria Parado de Sellido N°.466 - Morro Solar - Jaén
Lugar de prestacion de servicios

Duracién del contrato: DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MAYO 2021
8/ 2 500.00 soles.
Remunenscién mensual: rehapen ios monkos y afkaconss de Ley, s como loda deduccita

{aplcable ol tabajador

!ouammam esenciles dei CONTRATO SUJETO A RENOVACION
‘eontate:
| 4
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V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un
minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

a) FICHA DE EVALUACION:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO
mMiNmto | mAxMo
EVALUACION CURRICULAR % 30% 80%
da Titule Universitaric de acuerdo a la foermacion
Formacion ai id E : 30
Académica requerida para el puesto.
Experiencia Laboral General
En el Sector Publico o Privadoe.
b.t | Comresponde 0.10 por cada mes acreditado.
- Un mes eguivale & 30 dias. 6
b. - No corresponde por periodos menores a 30 dias.
Experiencia — - 0
Laboral Experiencia Laboral Especifica
En el Sector Piblico.
b.2 | Corresponde 0.25 por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias. 15
- No corresponde por periodos menores a 30 dias.
1 Estudios de Especializacion relacionados &l puesto.
a. Mo menores a 90 horas 4
= Cursos en areas relacionadas ai puesto.
Cursos o Realizados en jos Gftimos 05 afios con una duracion
Estudiosde | . |no menor a 12 horas de capacitacion. 5
Especializacion Un {01) Punto por cada uno de elios {maximo hasta
05 punios).
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60
[
ENTREVISTA PERSONAL 20% 40%
d. d.1 | Conocimiento para e puesto 25
Entrevista
Personal d.2 | Habilidades o competencias 15
Puntaje Total de la Evaluacion de ta Entrevista 40
PUNTAJE GENERAL 100% 50 100

VI. DE LA CALIFICACION:

a. Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el 50%
del puntaje maximo sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa, caso
contrario se considera como Postulante NO APTO.

b. En la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el
rubro “conocimientos” de cada uno de los Perfiles de Puestos del Anexo 3 del
documento normativo aprobado por la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 009-2021-
MINEDU. Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias
y habilidades que maneja el postulante.
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c. El proceso de seleccidn se llevara a cabo por la comisién designada con Resolucion

Directoral N° 187 -2021-GR-CAJ-DRE-UGEL/J de fecha 22 de enero del 2021.

d. Se considerard ganador al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en el
puesto al que postula, de producirse un empate, se considerara ganador al que haya
obtenido mayor puntaje en la entrevista personal.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a
continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcion ANEXO N° 01, presentado en el Médulo
Integral de Atencién al Usuario — MIAU de la Sede UGEL JAEN, asimismo forman parte
del expediente de caracter obligatorio los formatos que a continuacion se indican y que
serédn descargados de la pagina Web de la UGEL de Jaén, de no presentar la
documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

Anexo N° 01 | Solicitud de inscripcion.

Anexo N° 02 | Contenido de la Hoja de Vida

Anexo N° 03 | Declaracion Jurada de Datos Personales.
Anexo N° 04 | Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o |
sentenciado, por violencia familiar o sexual.

Anexo N° 05 | Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de
| . - . . . .
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de

hecho.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio
de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera considerada como veridica, teniendo
caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Anexo N° 02 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados,
Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y V. Experiencia Laboral). Dicha
documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil de la plaza,
caso contrario sera considerado como NO APTO.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNl y los Anexos N° 01,
02,03,04,05), debera estar debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el
ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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[ o] 01
» N
MODELO DE FOLIACION I
M L SR ne e ’
: 02
:\.. Pomdanbpd . F..
03
™ 04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser presentados en copias simples (sujetas a control posterior): Los estudios
de especializacién y certificados de capacitacién deben ser de los Gltimos 05 afios
anteriores a la convocatoria. Para acreditar tiempo de experiencia se podra presentar
Resoluciones de Contrato, Contratos Administrativos de Servicios, Contratacion por
Terceros, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Caso especial:

* Para acreditar tiempo de experiencia se podra presentar mediante Resolucion
Directoral por designacién o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de
inicio de designacion, como la de cese del mismo.

5. Adjuntar su Formato de Registro Unico del Contribuyente — RUC Activo y el
Formulario de Suspension de Renta de 4ta. Categoria.

6. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante, debido a que formara
parte del expediente del proceso, a excepcion de los expedientes de los postulantes
considerados como ho aptos, solo en este caso se devolvera en la ventanilla de atencion
al usuario dentro de los 5 dias habiles posteriores a la culminacién del proceso de
seleccion, gquedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo en dicha oficina
dando un plazo de 10 dias hébiles para el recojo respectivo.

7. La recepcion de las Hojas de Vida (Expediente) debidamente documentadas seran
recibidas de acuerdo a las fechas establecidas segun cronograma y estara dirigido a la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN sito Calle Maria Parado de Bellido
N°® 406 — Morro Solar, con atencién al Presidente del Comité de Evaluacion para
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS (segun ficha de inscripcién Anexo N°
01).
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VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

a. En la primera convocatoria, utiliza el perfil CAS establecido en el Anexo N° 03 de la
presente Norma Técnica a probada por la Resolucidon Viceministerial N° 009-2021-
MINEDU.

b. En caso este proceso quede desierto, se dard paso a una segunda convocatoria,
donde se utilizara la modificacion de perfil con aprobacién automatica, previsto en el
Anexo N° 03-A de la presente Norma Técnica a probada por la Resolucion
Viceministerial N° 009-2021-MINEDU.

c¢. De declararse desierto el proceso en segunda convocatoria, podra realizarse una
tercera convocatoria, encontrandose la UGEL a cargo del proceso, facultada a modificar
el Perfil a requerirse en la misma. Dicha modificacién debera mantener la formacién
académica prevista en la primera y segunda convocatoria.

d. Cuando no se presenta ningtin postulante al proceso de seleccion.
e. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

f. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio del 50% en cualquiera de las etapas de la evaluacion del
proceso de seleccién.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

X. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del
puntaje final obtenido, segin Ley 29973 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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PROCESO CAS N° 001-2021-GR-CAJ-DRE-UGEL/J, PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN - RESOLUCION DIRECTORAL N° -2021-
GRCAJ-DRE-UGEL/J, DE FECHA 20 DE ENERO DEL 2021.

o

ADM. MANUEL ANTER® MILIAN MILIAN
" Presidente

“

ll .
\\ rr‘, 2
S|
C.P.C. W}éLER TAERILLO MONJE
Secretario

ARQ. SAMAME MARTINEZ LUIS ROLANDO
3 iembro
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior:

Presidente def Comité de Seleccién para la Contratacion, Proroga o Renovacidn de Perscnal bajo el
Régimen Especial de Confratacién Adminisirativa de Servicios, para el Fortalecimiento de la Gestién
Adminisirativa 8 Institucional de la UGEL Jaén para el afio 2020.

Yo, = — s
identificado con DNI N® _, con domicilic en
distrito de , Provincia de

. depariamento de

Mediante Iz presente soliciio se me consicers nara parficipar en e Proceso de Contratacidn de Personal
bajo el Régimen Especial de Conlratacién Adminisirativa de Servicios, para el Fortalecimiento de la Gestién
Adminisirativa  Institucional de [a UGEL Jaén para &l afio 2020 en la Sede institucional de Ja UGEL - J.

Puesto :
Codigo de la Plaza : —
H*® de Folins

Para lo cual me somefo a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.
Adjunto al presente mi expedients contenide en un folder manila.
Sirs ofro particular me suseribo,
Atentamente,
Jaén, de del 2020

Firma : I
Nombre y apeilides:
DNIN®
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ANEXO N°02
HOJA DE WiDA
DATOS PERSONALES:
Nombres Apellido Paterno Apellido Matemo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Fecha de Nacimiento
ESTADC CIVIL:
NACIONALIDAD: ‘
REGIMEN PENSIONARIO: ONP _ AFP —
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNIl | PASAPORTE N° U

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” el tipo):

AvenidaCalle/dirdn N® Dpto. / Int.

URBANIZACION :

DISTRITO g
PROVINCIA 3
BEPARTANENTO:
TELEFONG

CELULAR :
CORREC ELECTRONICO :
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D RO D N

St la respuesta es afirmativa, indicar el IN° de imscripeion en el registro nacional de las
personas con discapacidad, adwintsr folocopia autenticada de resolucian © camet de
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sl D NO g""“‘i

b
S la respuesta es afirmativa, adjuntar folocopa autenticada del documento oficial emitdo
por la attoridad competents que acredite su condicion de licenciads,
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il. ESTUDIOS REALIZADOS:
La Informacion & proporcionar en el sigulente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

adjuntar ios documentos gue sustenten {o informado (folocopia autenticada).

FECHA DE NDE
TITULO © GRADD CENTRO DE ESTUDINS ESPECIALIDAR EXPEDICION DEL | CIUDAD ! PAIS
TTULO FOLIGS
{Puade tngurtar més Mlas si asi lo requiers).
ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
[ [ NOMBRE DEL CURS0 Y10 ESTUDIO DE FECHA DE FECHA BE W OE
N* ESPECIALIZACION CENTRD DE ESTUDIOS W0 TERMING CIUDAD | PAIS FOLIOS

¥, EXPERIENCIA LABORAL:

El POSTULANTE debera detsllar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en &l caso de haber coupado varios puestos en una entidad, mencionar
cuales y completar ios datos respeclivos.

&} Experiencia laboral General minima de ___ afos/meses {comenzar por la mas
remente).
Detallar en &i cuadro siguients los (rebajos que califican la experiencia requenda, con
una duracion mavyor a un mes. {Puede adicionar mas bloques sl asi lo requiere),

PUESTO FECHADE FECHA BE

TIEMPO EN EL R*DE
N®| NOMERE DE LA ENTIDAD O EMPRESA gy NGO TERMIND
DGEGEMPENADO (MESIARD) {MESIAND) PUESTC FDLIOE

¥

Actividades Reafizadas;

Actividades Reafiradas:

Actividades Reafizadas:
{Puede insartar mas filas 51 asi fo requiers).
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b} Experiencia en e! drea o afines afosimeses [comenzar por la més
reciente).Detallar en el cusdro siguents los trabajos gue calfican la experiencia
requerida, con una duracidn mayer a un mes. (Pueds adicionar mds bloques si asi o

requiere).
FECHA DE FECHA DE
N | NOMBAEDELAENTDADOEWPRESA | eSO I Tewano | WEMPOENEL | wDE
[MESIANG) IMESAND) e T
1
Actividades Rewlizadis:
2 | | | | |
Actividades Reafizadas:
s l l J | |
Actividades Realizades:
" {Pueda insertar mas MAs & 281 10 reqUIErs).

En el caso de haber reslizado consultorias o trabajos en forma parafels, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracidn.

Declaro que la infermacidn proporcionada es veraz y exacta, y. e caso necesario,
autorizo su investgacn. Me somelo a ias disposiciones de venficacidn posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DML N°
FECHA :

Huela Digital

Firma
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ANEXO N° 03
Declaracién Jurada de Datos Personales

h £+ N e B et teinitan
identificado/a con ONI N° . . .. ... ... ¥y con domiclio
=12 T ST PR e THOGIENNE [a presente, DECLARD
BAJD JURAMENTO |0 siguients:

Mo astar inscrito en el Registro de Deudores idorosos.
Ne estar Registrado en ef Registro Nacionat de Sanciones corfra Servidores Civiles
- RNSSC.

Mo estar inscito en & Registro de Deudores de Reparaciores Civiles por Delitos
Doloses- REDERECH
No haber sido condenado o estar procasado por los delitos sefialados en la Ley Ne

Mo haber side condenado por delitos sefialacdios on la Ley N® 30801,

Gozar de salud dptima para desempefiar el cango o pussto al que postulo.

Ratifico ia veracidad de lo deciarago, manifestendo someterme z i autoridad vigente v a las
responsabilidades civiles yo penales que se pudieran derivar en caso que algune de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinenie.

el L. de20..

Firma
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia famitiar yio sexual

dentificade/a con DNl N* . y cun‘ -dormichic
L R R £ SO N . o oo, Mediants i3 presente DECLARD
BAJO JURAMENTO o siguiente:

i No haber sido denunciado por viclencia familiar.

| No haber sido denunciado por delito contra ia libertad sexual & indsmnidad sexual
No tener proceso por viclencia familiar,
No tener proceso por delito contra la libertad sexual  indemnidag sexual

i

No haber sido seatenciado por viokencia familiar,

Mo haber sido sentenciado por delito contra la ibertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico Ia veracidad de lo declarado, maniestando someterme a [s autoridad vigente v @ las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudiersn dervar en caso que sigunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion posterior que ia UGEL
considere periinente

Y. U de 20...
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ANEXO N 05

Deciaracién jurada de relacidn de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
© por razin de matrimonio o uniones de hecho.
{Ley N* 28771)

Yo,.
. Wentificadofa con DNI N® y con  domicilio
BT e e e e ) @R virtud  del principis de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y §1° del Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimento Adminstrative General, sujetandome z Jas accicnes

legales o0 penales que correspondan de acuerde a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que

'St [NO | Meune parentesco algunode consanguinidad, afinidad, o per razén de matrimonio
| 0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios enla
Unidad de Gestibn Educativa Local......_....... .

Sobre el particular consigno la siguiente informacian

NOMBRES Y APELLIDOS = GRADO DE PARENTESCO |  OFICINA ENLAQUE |
O VINCULO CONYUGAL |  PRESTA SERVICIOS

@8 e 20

Firma
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