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CAJAMARCA

“Aiio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

BASES

PROCESO CAS N° 002-2021-GR.C/DRE.J/UGEL.J, PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTALES 0090-1002-
1006- PARA EL ANO 2021 DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL JAEN.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 043-2021-MINEDU

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS PARA EL ANO 2021

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000392-2021-GR-CAJ-DRE-

UGEL/J.
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l. Objetivo General. —

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para
para la contratacién administrativa de servicios de personal del Programa
Presupuestales 0090-1002-10086, para el afio 2021 de la Unidad de Gestién Educativa
Local Jaén.

En cumplimiento de lo dispuesto en la RESOLUCION MINISTERIAL N° 043-2021-
MINEDU, La Ley N° 29849, ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), Resolucién de Secretaria General N° 004-2015-ED
y normatividad complementaria a fin de garantizar la evaluacién, seleccion y
contratacién oportuna mediante régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, en atencién a los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades
y eficiencia en la Administracién Publica

Il. Cantidad de plazas y duracion del contrato: Veintitrés (23) plazas vacantes (VER
TDR y ficha de evaluacion). La Duracién del Contrato tendra una vigencia desde el 03
DE_MARZO HASTA EL 31 DE MAYO DEL 2021 (sujeto a renovacién segin
normatividad vigente)

( \ lll. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: UGEL — JAEN.

/,/ IV. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision de
2 Procesos CAS Sede UGEL Jaén.

V. Fuente de Financiamiento: Programa Presupuestal 0090-1002-1006, de
conformidad con el OFICIO N° 0053-2021/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/-AGI. de fecha 08 de
febrero del 2021.

Vl. Base Legal:

» Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica

e LeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

» Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y
modificatorias.

» Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021.

e Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

» LeyN®29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
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Decreto Supremo N°

065-2011-PCM que establece Modificaciones al

Reglamento de Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).
Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU que establece los perfiles y PEAS,

para todas las UE.
Las demas disposiciones
anteriormente mencionadas.

VIl. Consultas. -
Las consultas sobre las Bases seran formuladas a la Comisién de Evaluacién para el
presente proceso de seleccion en la Direccién Unidad de Gestién Educativa Local Jaén.,
hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacion de la solicitud.

relacionadas directamente con

VIIl. PLAZAS VACANTES CAS D. LEG. N° 1057 - EJERCICIO FISCAL 2021

las normas

|PP TIPO DE INTERVENCION PERFIL ILEE. PEA
[ Personal de Vigilancia ]
|PP0090 | Jornada Escolar Completa (JEC) (ftinerante) UGEL - JAEN ]
|JAEN DE BRACAMOROS 2
SAGRADO CORAZON 1
ANTENOR ORREGO 1
MARIA INMACULADA - FE Y ALEGRIA 78 1
DOCE DE OCTUBRE 1
ALFONSO VILLANUEVA PINILLOS 1
. SAN MARTIN DE TOURS 1
PP0090 Jornada Escolar Completa (JEC) Psicélogo 16040 MARIANG MELGAR 1
CIRO ALEGRIA 1
SAN FELIPE SANTIAGO 1
SAN JUAN 1
16093 JORGE CHAVEZ 1 )
16119 JOSE OLAYA 1
16573 1
Psicoélogo (ltinerante 2
PP0090 |Jornada Escolar Completa (JEC) UGEL) UGEL - JAEN
Fortalecimiento para la gestion
de la convivencia escolar, la Especialista en 1
prevencion y atencion de la Convivencia Escolar
PP1002 |viclencia UGEL UGEL - JAEN
Fortalecimiento para la gestién
de la convivencia escolar, fa Profesional | para 1
prevencién y atencion de la Equipo ltinerante de
PP1002 |violencia Convivencia Escolar  |UGEL - JAEN
Fortalecimiento para la gestion
de la convivencia escolar, la Profesional Il para 1
prevencion y atencién de la Equipo ltinerante de
PP1002 |violencia Convivencia Escolar  |UGEL - JAEN
Fortalecimiento de los servicios en los
centros y programas de la modalidad
Educacion Basica Especial, en el marco del Profesional de Terapia 1
Programa Presupuestai 0106: Inclusion de Fisica para los
nifios, nifas y jovenes con discapacidad en la Programas de
PP1006 |educacién basica y técnico productiva Intervencion Temprana [PRITE LOS ANGELITOS ]
Fortalecimiento de los servicios en los
centros y programas de la modalidad
Educacién Basica Especial, en el marco del 1
Programa Presupuestal 0106: Inclusion de Profesional de
nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la Tecnologia Meédica
PP1006 |educacion basica y técnico productiva para CEBE CEBE CORAZON DE JESUS
TOTAL | 23
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IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO INICIO |TERMINO RESPONSABLE
PREPARATORIA
Aprobacién de la Convocatoria 9/02/2021 DIRECTOR DE UGEL
Publicacion de la convocatoria en la pagina
web de la UGEL http://imww.ugeljaen.edu.per;
servir/talentoperu. 10/02/2021 23/02/2021|Comisién CAS UGEL
Inscripcion y recepcion de la hoja de vida
(Expediente) debidamente documentada en
la UGEL indicando la PLAZA E INSTITUCION
EDUCATNMA A LA QUE POSTULA (mesa de
partes) 24/02/2021|  25/02/2021|Postulante
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida 26/02/2021 Comision CAS UGEL
Publicacién de resultados de la Evaluacion
de Hoja de Vida 1/03/2021 Comisién CAS UGEL
Presentacion de reclamos 1/03/2021 Postulante
Absolucion de reclamos y publicacion 1/03/2021 Comisién CAS UGEL
Entrevista via Cisco Webex Meetings 2/03/2021 Comisién CAS UGEL
Publicacion de resultados finales 2/03/2021 Comision CAS UGEL
Adjudicacién de ganadores en estricto orden
de mérito. 3/03/2021 Comisién CAS UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 05 dias después de
Suscripcién del contrato s FOSMIERHDS finsiEs Area de RRHH
Inicio de contrato 3/03/2021 Postulante Ganador

X.- ORGANO RESPONSABLE. -

La Direccion Unidad de Gestion Educativa Local Jaén, lleva a cabo el presente proceso,
a través de la Comisién de Procesos de Seleccién bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Direccién Unidad de Gestién
Educativa Local Jaén., en el marco de la Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU,
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el

periodo lectivo 2021.

Xl.- CONVOCATORIA. -

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 sera
publicada en el portal WEB de la Direccion Unidad de Gestion Educativa Local Jaén.
www.ugeljaen.edu.pe, enlace convocatorio y en lugares visibles de acceso publico del

local institucional.

Xll.- SOBRE LAS BASES. -

No se hara entrega de bases en fisico, debiendo el interesado(a) encontrar toda la
informacién documentada en el portal de la Direccién Unidad de Gestién Educativa
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Local Jaén. en la siguiente direcciéon portal WEB: www.ugeljaen.edu.pe, enlace

convocatorias.

XIll.- RECEPCION DE EXPEDIENTES. —

Los expedientes de los postulantes seran ingresados por mesa de partes del Modulo
Integral de Atencion al Usuario — MIAU - de la UGEL JAEN, Una vez finalizada la
presentacion de expedientes, la oficina de tramite documentario enviard dichos
expedientes a la Comisién de Procesos de Seleccion bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Direccién Unidad de Gestion
Educativa Local Jaén, para el afio 2021.

No podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas
en los impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM
y D.S. N° 0652011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

| XIV.- DOCUMENTACION A PRESENTAR. —

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a
continuacion: Registrarse mediante solicitud de inscripcion ANEXO N° 01, a través de
tramite documentario de la UGEL Jaén formando parte del expediente de caracter
obligatorio todos los anexos mencionados a continuacion: De no presentar la
documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

ANEXO N° 02: Formato de Hoja de Vida.

ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de buen estado de salud mental.

ANEXO N° 04: Declaraciéon Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin R.M.
N°017-

2007-PCM, Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de
Destituciéon y

Despido. - RNSDD.

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
ANEXO N° 06: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no
percibir otros ingresos del Estado.

ANEXO N° 07: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

ANEXO N° 08: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y
judiciales.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio
de veracidad de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada
en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los anexos antes mencionados tiene caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada
en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

El postulante presentard la documentaciéon sustentatoria en el orden que sefiala el
ANEXO N° 02 Formato de Hoja de Vida (I. Datos Personales, |l. Estudios realizados, Iil.
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Cursos y/o Estudios de Especializacién y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion

debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del puesto, caso contrario
sera considerado como NO APTO.

En el contenido del ANEXO N° 01, el postulante debera sefialar el Nimero de Folios
que contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos), debera
estar debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el tltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.

De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
\encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante
“ quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

XV.- INDICE PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES CAS 2021

» Copia autenticada de DNI

* Adjuntar en forma ordenada los documentos segun el siguiente detalle (omitir los que
no posee):

| ASPECTO
INDICADOR

1. Grade de Doclor

Estudios de posigrado | 2 Eudios conchudos de Doctorado

{Belecdionar &l méximo _

Formacisn académica y grado). 3. Grado de Massirla
profesional. 4. Estudies concluicos de Maeslia

Titule Universitario de Licenciado con cofegiatura y habiitacin vigente

Otre Thiu'o {afin o de segunda especialidad)
Diplomade o Programa de Espedialzacion

Cersos relacionados de los 05 diimos aitos con un minime de 12 horas ).

Capacltac] v actualizack Estudios de ofimdlica (Procosador de textos: Word: open Ofice, Write, els} NIVEL BASICO
tojas de cétoule (Excel, Open Caic, ic) MIVEL BASICO
Programa de Presentaciones (Powar Point; Prezi, eic) NivEL BASICO

Exporiencia General: Se acreitard con Resolusiones de trabajo, certificados yio constancias
do trabajo, Grdenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Page mis ias boletas de pago
de cada afto ai 1z axperioncia corresponde of sector pablico.

Experlencia Laboral
Experiencia especifica: Sa acreditard con Rescluciones do trabajo, certificados yio
constancias de trabajs, Ordenes de Servicis, Contratos, Corfomidad de Pago. mds las
boletas de pago do cada afio sl 1a experiencia comasponds al sector pablico.

Nota: Importante los postulantes ordenaran la documentacién a presentar segun
TDR y FICHA DE EVALUACION.
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XVI.- MODELO DE FOLIACION. -
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Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL

PUESTO, los que deberan presentarse en copias simples: Diplomas, Constancias de

Estudios realizados, Certificados de Trabajo, Constancias Laborales, contratos y/o
_~<06pre~.  Resoluciones.

[’ =B \ Caso especial:
J Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacién o
N similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de
cese del mismo. La recepcién de los expedientes documentados estara dirigido al
presidente de la Comision de Concurso CAS (segun ficha de inscripcion ANEXO 1) EL
POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL
i QUE POSTULA, SERA DECLARADO NO APTO.

/ XVIL.- CALIFICACION. -
La evaluacién y calificaciéon para la Contratacién en el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 de Contratacion Administrativo de Servicios, es atribucién
exclusiva de los Miembros de la Comision de Proceso de Evaluacion antes mencionada.
Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado.

XVIIl.- PROCESO DEL CONCURSO. -

El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057
y sus Reglamentos D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM, Ila Ley 29849 y la
Resolucion Ministerial N° 0544-2013-ED. El concursante que no cumpla con los
Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara a la Primera Etapa de Evaluacion. Los
aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision.

XIX.- BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa
certificacion y registro conforme al articulo 11° de la precitada ley.
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XX.- BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248,
LEY DEL SERVICIO MILITAR. -

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley N° 29248, el personal licenciado del
Servicio Militar Acuartelado tiene una bonificacién del diez por ciento (10%) en el
presente concurso.

XXI.- RESULTADOS DEL CONCURSO. -
Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las
evaluaciones al cargo al cual postula.

XXil.- DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. - El proceso de seleccion
puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del
proceso de seleccion.

XXIIl.- ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS. —

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de
mérito. La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D. S.
075-2008-PCM y D.S. 065-2011-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley
29849 y la Resolucion Ministerial N° 0544-2013-ED.

XXIV.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de
funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comision de Evaluacién CAS
de la UGEL JAEN, seran separados automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisién
de Proceso de Evaluacion.

LA COMISION.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO CAS N° 002-2021-
GR.C/DRE.J/UGEL.J, PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DEL
PROGRAMA PRESUPUESTALES 0090-1002-1006- PARA EL
ANO 2021 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
JAEN.
CRONOGRAMA
ET+A1:D18APAS DEL PROCESO INICIO |TERMINO RESPONSABLE
PREPARATORIA
Aprobacion de la Convocatoria 10/02/2021 DIRECTOR DE UGEL
Publicacion de la convocatoria en la pagina
web de la UGEL http:/imwww .ugeljaen.edu.per;
servir/talentoperu. 10/02/2021 23/02/2021|Comision CAS UGEL
Inscripcion y recepcion de la hoja de vida
(Expediente) debidamente documentada en
la UGEL indicando la PLAZA E INSTITUCION
EDUCATIVA A LAQUE POSTULA (mesa de
partes) 24/02/2021 25/02/2021|Postulante
SELECCION
Evaluacién de la Hoja de Vida 26/02/2021 Comision CAS UGEL
Publicacién de resultados de la Evaluacion
de Hoja de Vida 1/03/2021 Comision CAS UGEL
Presentacion de reclamos 1/03/2021 Postulante
Absolucién de reclamos y publicacion 1/03/2021 Comision CAS UGEL
Entrevista via Cisco Webex Meetings 2/03/2021 Comision CAS UGEL
Publicacién de resultados finales 2/03/2021 Comision CAS UGEL
Adjudicacién de ganadores en estricto orden
de mérito. 3/03/2021 Comision CAS UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 05 dias después de
Suscripcion del contrato los resultados finales Area de RRHH
Inicio de contrato 3/03/2021 Postulante Ganador
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
PLAZAS VACANTES
PROCESO CAS N° 002-2021-GR.C/DRE.J/UGEL.J
PP TIPO DE INTERVENCION PERFIL 1.EE. PEA
Personal de Vigilancia 1
PP0090 |Jornada Escolar Completa (JEC) (ftinerante) UGEL - JAEN
' JAEN DE BRACAMOROS 2
§AGRADO CORAZON 1
ANTENOR ORREGO 1
MARIA INMACULADA - FE Y ALEGRIA 78 1
DOCE DE OCTUBRE 1
/5\"0??,5&:_--\_\ ALFONSO VILLANUEVA PINILLOS 1
f“' .'| R/ %\\ PPO090 Jornada Escolar Completa (JEC) Psicologo ?Q)EOMI\I;E:SE; ;EESiR :
Q W =1 CIRO ALEGRIA 1
S = >] SAN FELIPE SANTIAGO 1
YA / /
N Sgc}?f SAN JUAN 1
\“\fff&,'/' 16093 JORGE CHAVEZ 1
16118 JOSE OLAYA 1
16573 1
Psicélogo (ltinerante )
PP0090 |Jornada Escolar Completa (JEC) UGEL) UGEL - JAEN
Fortalecimiento para la gestion
de la convivencia escolar, la Especialista en 1
prevencion y atencion de la Convivencia Escolar
PP1002 |violencia UGEL UGEL - JAEN
Fortalecimiento para la gestion
de la convivencia escolar, la Profesional | para 1
prevencion y atencion de la Equipo ltinerante de
PP1002 |violencia Convivencia Escolar  |UGEL - JAEN
Fortalecimiento para la gestion
de la convivencia escolar, la Profesional Il para 1
prevencion y atencién de la Equipo ltinerante de
PP1002 |violencia Convivencia Escolar  |UGEL - JAEN
Fortalecimiento de los servicios en los
centros y programas de la modalidad
Educacion Basica Especial, en el marco del  |Profesional de Terapia 1
Programa Presupuestal 0106: Inclusion de Fisica para los
nifios, nifias y jévenes con discapacidad enla |Programas de
PP1006 |educacion basica y técnico productiva lntervencic’)n_ Temprana |PRITE LOS ANGELITOS
Fortalecimiento de los servicios en los
centros y programas de la modalidad
Educacion Basica Especial, en el marco del 1
Programa Presupuestal 0106: inclusion de Profesional de
nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la Tecnologia Médica
PP1006 |educacion basica y técnico productiva para CEBE CEBE CORAZON DE JESUS
TOTAL | 23
*ﬁ“&?&?&%ﬁ”ﬂm"&%m LA COMISION.
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

FORMATO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefor:
DIRECTOR{a) DE LA UGEL JAEN

Con atencién: Presidente del Comité para el Proceso de Concurso Piblico de Contrataciés: de
Personal en 1a Modalidad de CAS ARo Fiscal

Presente.
Y0, i, S e e IGENECEAO cCON DNITN® L
cen domicilio en ..oeeeen et et e aeesebaeesians , distrito de Jaén, provingia

da Jaén, regién Cajamarca.

Mediante [a presante solicito se me considers para participer &n ef Proceso de Concurso Publioo de
Conlratacién de Personal en ia Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS para ef Afio
Figeal

Intervencion a fa qUe POSIUIIAL............co....vcuiuuereeee oo e oo
Nombre del puesto............. hasessesianacns xzmsrnnnane, oS s < ST A PR TR e ST
LE. & la que POSTUIR! ..ot tiate vt na e s st e s ee s st e e eeee s

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presenta proceso.
Adjunto al presente mi expediente
Sin otro particular me suscribo.
Atentaments,
Jaén, ....de..........de20

Firma: .

ONENE:

Péagina 1de 8
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FORMATO i 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA
{Con carécter de Declaracion Jurada)

L. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Patemo Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia i mes : afio
 ESTADO CIVILI.....ooocee e ceeeeeeeereeceeeres oo seeeseeseeeeesseeeeeeeeeesesosseeseee et s s e
2\ NACIONALIDAD: ..o
 DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ................... R
RUC N oo
DIRECCION DOMICILIARIA:

Avanida { Calle / Jirén Ne Dplo. ) Int.
URBANIZAGION:  ...... e et e
DISTRITO:

PROVINCIA: BT T
DEPARTAMENTO: oo

TELEFONO:

CELULAR:  .ooooooooeeece oo oo e eeeeeee e soee oo oo
CORREO ELECTRONICO:  .ooovcrrceeeceseceeseeesssvesnenennnes S S i
PERSONACONDISCAPACIDAD:  si| | no [ | w

{Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el regisiro nacional de las personas con
discapacidad),

1 |
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S D NO E

{Si la respuesta es afimativa, adjuntar folocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de lcenciado).

Pagina2de 8
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“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

li. FORMACION ACADEMICA:
La informacién & proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adiuntar

los documentos que sustenten fo_informado {fotocopia autenticada o fedﬁteada}.

TITULG C GRADO

CENTRO DE ESTUDIOS

EBPECIALIDAD

FECHA LE
EXPEDICION
DEL TITULD
[Mes | Afio)

ClUDAD

N* FELIG

DOCTORADD

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADG

TITULO PROFESIONAL
TECNICO D
UNIVERSTARIO

BACHILLER/EGRESADO

ESTL0IOS TECNICOS
{computecdr, mlomas
enfre oiros)

{Puede insertar més filas si asi lo requiere).

.. CAPACITACION: Cursos, talleres, Seminarios y/o Estudios de Especializacién

N DENCUMINACION

CENTRO DE ESTURIOE

FECHA
INICO

FECHA

FECHADE
EXPEDICKN
DEL THILO

{Hes | Afig)

N' da
Horas

10

bl

3

40

{Puede insertar mds filas si asi lo requicre).

V. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd delallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN LA PLAZA U CARGO AL QUE POSTULA, en of caso de haber

ocupado varios cangos en una entidad, mencionar cuales y completar los dalos respectivos.

a} Experiencia laboral general minima de ..... afios {comenzar por (8 més recients).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una

Fecha de

’ : Fecha de ; Tiempo
N N'umE:i: Lr:f:tmd ° Cargo desempeiado Inicio culm:‘nwé on gl F:;in
P {musiaiio) (mes/ano) carge
01
02
03

Pagina3de 8
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5= =

scripcitn del trabaio realizado:

Ry

{Pizeﬂe insertar més filas si asi lo requiere).

b} Experiencia faboral especifica minima de ...... afios (comenzar por ia més reciente). Detallar
en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con une duracién
mayor & un mes. (Puede adicionar més bloques si asi lo requiere).

I Fecha de Fecha de Tiem
No! | NombrodelaEntidedo | oo ) oo moniado Inicio culmingeién | en go N:
Empresa {mesiano} {mesdadio) cago Folio
01
02 | [
Descripcidn del trabajo realizado:
1.
2

{Puede insertar més filas si asi lo requiere).

Daclare que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necosario, aulorize su
investigacidn. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS: ...t

DNE e, s o 8. 8 TR,

FECHA: e Huelia Digital
V. GTROS

Adjuntar la documentacién solicitada en el perfil dal puesto plaza.

Pagina 4 de 8
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA DE TENER BUEN ESTADO DE SALUD MENTAL

Por la presente, yo......ooooi, ey dentificadola) con DNI N°
S $8C18F0 bajo juramento gozar de buena salud mental

Jadn, o B R 20

Huella Digital
SR P Firma:
ol } DNE .o,
f >/
FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD{"
Por I8 presente, ¥0.........coeoecomoosseeeenen . . identificadola} con DNI N°
<enens, declaro bajo juraments no tener inhabilifacion vigente para prestar

servicios al Estado. conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD (7] —y

Jadn, ... de. .. de20_.

Huella Digital

{*) Mediante Resolucidn Ministerial 017-2007-PCH, publicado el 20 de ensro de 2007, se aproh6 la
“Directiva para el uso, registro y consulta de! Sistems Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacidn de roalizar
consulla o constatar que ningdn candidalo se encuentre inhabilitado para ejercer funcidn poblica
conforme al RNSDD, respecto de los proceses de nombramisnto, designacién, elaccion, contratacién
isboral © de locacién de servicios, Asimismo, aquelos candidatos que sg encuenbren con
inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.

Pagina5de 8
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presents, YO ..o, iGentficado{a) eon DNl N°
Eeras vt e e ties declam na;o juramento Ro tener deudas por concepto de alimentos,
ya sea por coligaciones dmﬂerﬁanas establacidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio
con cafidad de cosa juzgada, asl como tampoce mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28570,
Jagn, ........ L TR de 20_.
L TE1 1 S
DN,
Huella Digital
FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DENO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Quien suscribe, ......... s e s e IGENTACAd0 con DNI N°
do*nmfaada Blluiiciiin e 80 @f  Distrilo
BB.vooiiiciccinie v, PTOVINGE de. sy DEpAMAMENIO. ..oy
deciare bajo juramento que:

* No tener impedimento para ‘participar en el proceso de seieccidn ni para contratar con ef
estado..

. No percibir otros ingresos del estado.

Jadn, o B8 OB 20

Huella Digital

Péagina 6 de 8
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FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA {D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente, YO.....cocvcv oo e iG8NRCAda con DN N°

...................................... . con domicilio endaE Distrito
de ST P*omcaa de..oocernrniineenn.., Departamento ..

DECLARO BAJO JURAMENTD, GUE:

- Cuento con paﬁer{e (s), hasta el cuartp grado de consanguinidad, sequndo da afinidad yio

L conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO 1 TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
— CUNADO), DE NOMBRE ($)

Quien (es) laboran en la UGEL-SI, con &l (los} cargo () y en el Area(s):

Ne cuBnio con panentse {5}, hasta el cuarfo grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo

&De {PADRE { HERMANO | HO | TIO iSOBRINO | PRIMO | NIETO | SUﬁGRO |

), que laboren en la UGEL-S1
Jadn, ... 8. G8 20_
2 111 OSSN
BNE. i

Huella Digital

Péagina 7 de 8
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FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA
{Antecedentss policidles, penales, judiciales y salud)

WO, et drememeenenneesy J0ERHTICACD COR DNIN® e,
domicliato  @n......ooovieriiiici s 81 81 DISEI0 B ;
Provincia de.............ccoovvnen..e. Fr— , Departamento.. ... . declaro bajo
juramento que.

Mo registro antecadentes policiaies.
No regisiro antecedentes penales.
No ragistro antecedentes penales.
Gozo de buena salud

. & & »

Ratificdndome en el contenido de la presente declaracidn, la suscribo para los fines del caso, de
conformidad a o prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de Simplificacién Administrativa” y disposiciones
legales vigentes.

Huells Digitat
FIma s STV

Pagina 8de 8
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARC
“Aito del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia™
PSICOLOGO N Frcha: 236128021 02
IERNFICANIONDELPUBSTO === = 0 I e e e e e e e
Grgeno o Unidad Orgdinies: Inatiuede Educativa
Nambre del pusstc: Psledloge {8}

Dapendencila Jerdrquica Lineat:  Uieacter {8) da ia tnstitucidn Educative

Fuente de Financlamisata: RROC T Irom | jOtres Especificar:
frograma Presupuestal; D080 Logras Se Jos Aprendizales de jos Baiudiandes de bducadion Bdsics Regules
Ariividad: S008I

Intervencidin: Jeenads Eacolar Compata - JEC

Brivder assstencis Monce ¥ soporte socemcaend & fos directives v actores de is comumndad educaliva pan of dessrolo adecuado de 1as acciones da|
tbona ¥ o2 la oienterion educetiva. Promover una convwentn baseds &n el respeto por el oiro. &n le gestitn v resolucdn de conflictos, en &
reconochmiento de fa diversidad y en ls pramecion deta peclicapacitn, da msnera presencedl Wo ramata,

Fatiopsr en |2 planifcacits de scirvidades a desamoliarse durants ef afo esealar e arteulacdn con los planes de rabajo det comite de tulona,
cnentacidn educalive y corvivencis sscalar de B Institveion educatva,

Sensibilzsr y capeciter ale comundad educaiva sobre ia TOE ylaconwvencia escoler, sus modabdades ¥ estrateqias an 10dos 105 €3p800s, malancias o
actrvidades que se peogramed an gl

Laderas Ja gjecundn del disgndstice socisamononal de los estedisnies v foomzar log casos de estudisntas en nesgo, promowends ia culminecdn
opoduna ded periodo eacaes.

Apoyar el monviceen de la snplementaciin de ta Luionia (sus modalidades y estrategeas), informer @ director ¥ Loorcnadoy de twtona, e snplementar kinto|
2 ekos acciones pars mejorar SUB Tesuasos.

Implementar y monitoresr un $3tema de detecodn de resgo sozial y prevencdn da la desercdn eecolar en coordinackdn con lag miambros dal comitd de
tuiorla

[i] NG LN peog A o &0 de capacidedes cwgdo & fa comunidad educstive sobre estrateqas de pravencitn, detectdn y atencitn de
sludantes con difouliades serisamonionses {apeendizsfe, habdidadas blandas. otros)
Coodinar. devivar y hacer seg he 8 casos de diantes. que requi was atencitn espeisizada

Implementsr espacios de interaprendizeee para docentes sobve ia interacosdn y molivecion gelas y los eshudantes an & aula, con & ohyehvs de Tgear
K5 logros de sprendizages.

[Brincar asi ia bonica pars la sotvacidn de una red «erinstiiuceonsd de spovo ala ucidn ed Gue b ¥ en beneficic de tos
catudisidas via somunedad sducativa.
Organmnzar actvidades de onantacada snaf para este defos uttimos afes de la educackén secundaria.

|Enngar arientacion & direciives y Gocenles sobie |35 Olenas, (EquUISIos y PRScs para PoStUIal 3 Decas 08 eGULECION SUpeItT para Balud anmes

Realizer informes técnicos en of marcs de sus competansias.

Acompanar ybrndar asistencaa tdoreca en acceones de promecion de ia parieipscidn exudiants propoiands que los estudisntes sean protagorestss de su
Gaenrrolio personsl v sooal.

Ciras actividndes inheéreries a sus funcicnes que designe ef Organe Dirsctive de 1a Instiucon Educetive.

[Cadrdinaciones |nterhas

hudades o dreas dela Indibscidn Educatva

[Ez mchones Exlornas

Ministeric de Edurscion, Dyveceain Flegionst de Ecucatin o Gevencia Regional de Educacitn, Unidad de Geetida Edusativs Loval,

Pagina 1 de 4
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“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

GO A T T i e = Gl g 1

B) Grade{s) Situacion académica y estudics regueridos para

8l pupsto

Egragade

—

Secundzes

[] .

1o 2 afion)

Técmts Bisica

Técmes
Bigenor (25 4

afos)

Eachiker
Tardeneme
slury
ftdsazing
f H
{Egeusado | Fitcadt
|

{roverding j_

fuce S
mEprexazh
OGN OB L T T e e o W T g e i e B e S

C:jrm

)¢ Se requiere
Coleghatura’?
E-0 -
Peicoagls |
§ ¢ Respnere Habiiibsridn
| Profestenat?
|
J
No aglica
Mo apiica

AlConocunientos Téomicos principales requeridos para el puesto (Noreguieren documentacion ststentsoral:

Conocimientosobre gestion: planificacion, ceganizacidn y promocisn de laconvivensia democréticae interculturat en a E.
Conocimiento an estr=legias Je Prevencidn
Ceonocimient general de la normativided, procesos e instrumentos de gestién esodar.
Conacimiento de enfoques de derecho y génera.

Conccimiante en aticulacidn con instiiuciones poblicas v privadas.
Conocimiantos sohre gestion escofar, nommatividad JEC & implementacidn del modelo JEC Agents.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentadas con S0Cmentas.

Notas Cada curso dabe fererno srenos Se 12 horas 48 cap

o5

iGa y s prog

de egpetisizacian no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales wo acthidades con adolescentes.

C} Conociminntos de Qfimdtica e idiomas

OFIMAT I8 A

Nivel de Dominio

apls

Bsmn

Intermaac

Ao

Brocesador di tedns
(Word;  Oper OfNice,
W nte. ela )

Maojiis de calouay {Eace],
CpanCaie, els }

Prograrms ce|
presestacionss  [Posler
Poirg, Prez , edn.y

o (0raz)

Rivel de Dominio
IDOMAS | No spdea Bogioe Injermedic fvanzado
inglés. x
Observiacwnes.

Pagina 2 de 4
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A T [ i L o e s S e e 1051

Experiencia General
Indigue la cantidad totzl de afios de experlencia laboral: la sea ea ¢ sector publico o privado
[02 afos.

ExpaneniasEspacifica
A, Indigue ¢ Vempo de experiencia reguerids pare e puesto on is funcidn o lz maleda

01 afio an insflucionas educslives o proyectos educalives o programas: sociales.

8. En bese a ia expariencia requerids para o puasto (parbe A). Seristedl henm pequaridn an ol secior poblico:

o aplics. }

1 €. Margue o rivel minimo de pussic gue se requiers como axperiencia; ya sea en al seclor pablico o privada: (Mo aplica)

Prachearde Auvitiar ¢ ol £ Supenises? Jefe de Area & N o
Profesionnf P anEs {Especmisia Conmisdar Oipis. Dt
& ket

* Mencione otros aspecics complemerntariss sobre &l reguis o de experioncia; an case existiera algo adicions! pars ef puesio

{Nc apiica ‘
8 requiere nacionalidad peruana? D & II' Ho
Ancle ef sustento: No aplica ]

Iniciativa, Andlisis. Coniral, Planificacién.

|Eisenviciose an 2 institucion 1 El servicio sareskzars de manara
rotetiva an izs IEE dela jurisdiccion dela UGEL respectiva.

Los confratos ienen vigencia 2 partr def mes o marzo y pusden ser prorogados dentre
diet #ho fiscal

Remuneracion mensuak 57 2,500.00 {Dox & Quinienios y 00/ mov Soles} mensudss, inciuye los morkos ¥
afthasiones de Ley, sisl como toda deduccidn aplicable al wabajador.

-Jornads laboret maxima de 48 horas semanales.

-Blo tener impedimentos pata cordralar con el Estade.

-Bo tener antecedenies penales, judiciales ni policales. .

-#lo haber side condenadp por cualguiera de los delios previsios en ks Ley N™ 28588, N”

30Ta4 y N° 30804

Lugar de prestacién del servicio:

Duracidn del comirato:

Otras condiciones esenciales del contrato:
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“Afie del Bicentenario del Perd: 200 aiios de Independencia”

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Begane o Unidad Orpéniea: Aran de Ceubdn instdutaong o Padagogics. segin defing i UGEL en facitn @ 2u estusiura.

Howniwe del pussio: Especialists de Cemvivancla Escolar de e UGEL

Depandencia Jerdpgiios Linealr  Jefe (a) de Geslitn Pedagbpos o quien haga sus veees

Fussnibe 8o Financizminio: RIOO [ Irom [ Totee Espaciicer.

Pregrama Presupusstal. 1002, Froducios Especivoes para Reduccdn de 13 Viclenosa Conts ia tujar

Actividad: 5008352

i #ortatecimiants de 1s geskon 08 Ia GOTWVIVENTIE BSCOIAT, |8 pravencan v i alenxin o2 & virencia
EiervRticin: condra riftas, Niloe y sdoleecentes

Coordirar & inpHemeriar l8s SDoNnes SOTesponthenics & 18 Geahdn 42 13 COTHWENmE BECOMI. 18 Pravencdn ¥ 1 alercdn g2 ka violencia
corira Hikas. s i adoeacandes on s irtituoones educatives de s junsdiccién. con & fnakdsg de Saomover ascsdas foraecidas,
amaldes y sequs Mones de iodn Wso de vislencss y discriminacion

Supenwmsr de forma renis yie sresencial of dessrolic de actividades que respondan & 18s neas de aogidn pan 1a pastidn oie la
Cornvenicid estclar £ 133 ingtiucee educativas te aruerdo & la noomativa dgente.

Dasarcar campehancaas e parsors dinectyvo, Soceries u viros Inlegrantes de le comunidad educalive, an msena de promocitn de 18
terneencis sstolir, prevareidn y stencda de {2 woelencis cordta rifies nafos y adolzscentss,  misma gue podd realtrarse de manea
prasencial o @ disfanesa,

Garantiza i glencion o8 s cases de violencia conira niflas, s y adolessentae de souerds & e Profoccios estabiecidos porof
sachor y supenwear el ragislro, satxdmientd v wildaodn de bs nasos de vidkencis esousr & trawie del portel del SiseVe.

Preavyoer |8 atilienion de 1as isbiucanes. educabas 8l poial del Siseve. 1a actusizacion o2 los dalos del atmwwatrador del podsl, &si
como &l uso osl Lo de Registro de ncidencias de 1g irebbuodn educdneg.

Bnndar Spovo SNt e s Sfetucise tsl 0 ko Btoones astableadas en o Flan Regiona da Convtventia Escofar de s segibn.

Bupenwsal e fema remola wo presenciat 8l desanoli de nbervenditngs wicsnas 4 18 gestion de la comvdvensa eacisr, i
prEvencidn ¥ i Stenodn 02 1 WIS Bscokar Que 58 DIOMmuevan Jeste 2l Sector u otras Insthucanes pdbleas y pivadas.

Coedingr, & su jurisdicion, fa aricuiadsn olarsetional ¥ Con oiros Sol0es pacs 8 prevencitn y alancdn o8 1a viDianzis Sonira ndias,
rWios ¥ afcescenies.

Promasve ¥ dfunde buenat racticas. winculsdas 8 3 gestidn de la condvenca escolar v la prevencion de la vinlentaa contradas y los -
estudanies

Ofras funciones esgnadas per ia fefaturs yimeoal 3, en o marco de o establecdt por ta Resoluodn Vicemaisle g N 0052021

MIMEP v la normativg apicatea.

Coerdinasknios Inbernas

iganus y Umndades Crgamaas

Coonfitaciones Externps
Fiscalia Prowncial, Senlro de Emergenca Mujer Conizanias, Gobisrmos Locales, Muiwts &ie.
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

B} Grado {s)f Setuackon scadémica ¥ esludine requsridos ) 8o requisre
para of pussio Cotegiatiea?

wom [Joe [-0 -
Lizenciato an Poioologia o

D Framaca I:' I:l DB}C;’?_.W 1 rabajo Socal o
i R o e e e
| 2

[ TeziwaBdiea .
/00 2 amek I___I Dmmm No and E “ [:I *
] hETEDe]

E .;.m;;1n¢I:I [____] DE‘J-WW I:]rr.-um
[ et [ 2] [lovmse

i S E
SowocRmeNTO8, 11T T i e R R S E R e L S

A Consoimientos Técnitos priacipales requeridos para el puesto (No reguieren dbcumentacitn sustentadors) |

A} Nive! Edusativo

Mo aglvs

| entdn ca 1a conviventa escolar, nautas pars la crevenodn v elencion de ia wolenca e las nsttuciones educatuas.

B} Curaos y Programas de sspecislizaciin requenidos y sustertados con decumentos.
Mota. Cade cwso Jebe tanar no Menes de 12 horss O CHSACHBLION y 108 Progvarmas e sSoecishZstion no menos de 90 horas

Carsps relacanados a:

Gestdn & omocdn de i Convventia escolsr o 1N10Na ¥ THIENIEDON educatys: o
Proteocidn y derechos die Maos. Niftas y sdoleacanies o atencdn de is viedencia o
Evaede. gpEbdn o moniioren de provectos educabees, sonisles O LmMENanas.

Sy Concoimiantos de Oficrdtice @ idlomas.

Hivel de Daminio Nivel de Dominig
8o |rtermedo|  Avarzago RHOMAS | Noapica Edsico Intrmed Aarcaio

CFMEATICA

PIoCossiy da uaos
(ivced Opee (Floe x Iregen F
Wnie, eto §

Fogms o aiCuls (R,
Cpenizaie, oo

Pragyama e
eserdaciones Sy ®
P, Prea , &0

FOtnas) Dhwereaciones -
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B a

“Aiio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia™

CrpEranca General
indigue la cantidad 4otal de afios de expedencis isboral; |a soden el sechr pbien 0 privags
03 afios

Exnerencis Espachica

& Indqgue e tempo de saperiancia seguesids para ol puests an iz funcin o Ia materia

62 sfioe en funcones eg.valentes.

B, knbase ala sipariencis regoerda para i puesta {parte &), Selisie &l Sempo reguendn en of sector publico
e

C. harquie el nvel minemo de pueste Qe g requiere COMD aXpenancia; ya ses en & saclor paliico o prvada.

. . Serenie
Faicate Aunsira " . Sepenasee ! Jete oo drmn o ﬁ:
Profeson! disztente B Eapeguen Coernadcs oipte s

* Mancsons offos S5peCine complamaniancs sehre 8l iequadn de expensncs’ B COEC euEhers Blgo sdoong! paa & pussto
[N@ aplica

\

4 Se requiere naclenalidad peruana? I:I S II] o

Ancite sl suatvnmzlm aptica

Empatia, anihes, comunicacdn oral ¥ ooganeacin de la miomacsdn,

Lupgar de prestacidn del servicio: S o la UGEL

{05 conlralos Beren wWoencia tasde su suscipoadn o renovacadn y pusden Ser
prorrogados dentro del ano fiscad.

Duiracidn dek contratior

B 3,506.00 ( Tres Ml Queventas y D000 Soles) mensuales. inCluys 108 monlos i

Remuneraclén mansual: adracanes o Ley, 85 Como toda decucitn aplizable al rabayador.

- dornads labosst minma g2 40 horss p maxima do 38 havas semansies.

- Ko lener mpstanentos pava contraler con el Estado.

Qiras sondiclanss espnclales del - Mp tener antecedenies ponales, judicisies ni policiales

eontraty. - #o heber sido condenadn por cualyuern de e deidos prowstos en la bey N
POBEE, A 30794 v Ne 20801

- Mo teniar sancida por falta admaisirativa wgente.
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“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia”

Profesional de Tecnologia lédica para CEBE

Grgann o Unidad Crogdnice: Cenlr de Educscion Bisica Espasial

Hornbre del pusaate; Prafesiongl de Teonologis Médies para CESE

Dependencis Jerarguics Lineal:  Dwector &) 98 GEBE

Fusnte fe Faansianisnio: Egpsesedtoniti.
Frogramms Presuagliesisl: 08 hchesdn

Acdividad: SODSEFT

Brvlerveme s Carilrgs de Ediseacicn Baswa Espetial

MISION DEL PUESTO '

Conrbuir a ganritizar ol desaoalin egral de loz sstudizntes £an discapasdad severs y midlidiscapacidad qus asisien & s seniein
o 08 Camtios de Edixcacion Biscs Fapaoal. & bavds de aecianes perdinenies de siencidn o Sesianes o senwressncial, me?.ian!u g
eslrategla "Aprenda en Cazn®, enlbg oirod; goe favoressas ol sesarmlio de giis compaleatias Sagin (28 caracipr <Titas ¥ ¢

Bdutabvas sapeciibts. proyectidas o 8 sonsisanse r el plan de prientocian indiviusl — POL

FUNCIONES DEL PUESTO

Parsopar e 1a alaboracidn, sjecaddn, impemiaacion i daluscion de los Somiriendis g gesbén del CEBE parg onaniar & o mansa|
de 13 sattutagin Apvarido Ba Cass, 3 1ag feimikan v, chaplamentar la prasica padagdgica doreme pard fonitmecer ¢ servicid edticative,
e alrece,

Parbogar en la svaluacdn peicopsdagdyics da los estudianies del CEBE asi conws Ta slaboracidn del iafisrns peeopedasogisn, el plen
te avientacsdn irdivithual ¥ malengd grafics o sdens Hetesina COme farle e i prapuesta del equipo di profesionales docees ¥ Ny
clonspy itas,

Farbopar e iz odlegads con dooentas ¥ oo dotaries s CEBE en o forfalecimients de compelenciag profagsionsles para brogdss
ury senviees gdisalive S caldgd, meskints agoisos onoligists de stmunicyciin wia vebusl,

Farfalecer o babdjo de peicumolricidad v aultiabasenin o6 8 asiudanies con decapacidsd cevers y mullidiscapacidsd que
Canisiiznya @ s mejor Calldad de vide. vendsedn ¥ lonsdeciendo @ ke Tamitas enowr leagoeale amigable B iraves o b wsoeiegla

“Bprerviy en Casa”.

Capaoisr y oriveisy 4 198 Tamiliag sobre of dessrolio pecomataor y el desarrolo da e guisnemia o indepaadencs de Jos estulfianes
e dhscdpacidad sevia ¥ muilidiscapacidad ¥ corysainelss s ganicipacdn pecmanenta en of procese di Termiacion initegeal de s
hijpa{ag}, hatieads 1es de ke Tecnidoghy parg scoeddy vidualmeiie 8 los Iagares.

afirrasr & 148 tawkay solve & diesarrolo gerpiTiolor ¥ #f dekarolo 98 15 sitoioima & videperdenciz de sous Mijpsfae) ¥ eompramste
S ParbmipReit peaianeile ah o pe s el fermpciont witepral.

Parfioesr en s evaluatida tormalive ¥ slabarscion de infoimes 9 los estudlantes serdides s of imsren o2 13 esbratenia "dpwenda en
Case”, can &% Swdensial Coridshiondientes,

Chrns actividades inharedies a s funcidhes que be asigne bl Divactors for) det CEBE.

Coorginaclones ileanss
Arens g Centro de Educasion Basica Espacesi

Cusrdlnaciones Bxtdiigs

Cegarizacionges que tealizan aciidsetes con PESONAS 80 (aniscit g distapacndad,
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“Aiio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

FORMACION ACADEMICA - 11

) Graoo (8) Blussion Soadamicn § setudios requerkios pma et

Ah Nivel Educative Cl ke e Colegiatina?
k5o reguiee Colegl
:;;m-,_-. ;\mxm E]r;;\»;_;-,\‘;l | x |& l Iﬁ.\:
Taenblags médos en el
. B Areg oo Terapa P ¥
O OO ek .
« Aeguers Habiktagor

Creagucanat Profesaonai®

TiuloL e
Fut-)

Raoguni | b 4 |S< l A

o spiica

|
e ][]
=[] ] |
=T O e e

e O e

AN 60 . No apies

(2 o
(& D) [ Joe [ e
(5‘ 23
\3 > b/ CONOCBBENTOS
G

U
\(I}I )E A) Conpcimientos Téenipos principates requeridos para of puests (Ne raquieren dosumieniacivy susieniscora) :

Campatancas ooupacarales para 1 alercitn g peeoinas en conghodn ve discapasad. Trebalp oon tamilias. Dessraly evohitive.

B} Curaos y Prog 2 especializdcion requdridas ¥ SUSIenIEIn o0 SOCumEMos.
Nole: Conde curso debe fener ey merios de 12 hores de aapgrilioud ¥ f0s Orograrnas g8 Sspueishzackon 1o manos. ok B8 huss

My ppdea.

C} Canosimienos ds Olmatica ¢ idiomias

Kivet de Doemiao Hnet de Dorsinke
OFBIATICA “'": Blwo | ineesedo | Awamido Ih!ﬂnl No apica - thimTReds Avannads
Precasiacsor o8 Wedos
W, Opan Difice, Was, E ingds ®
|
Hoas de cando TEeél x
Cpor T, ae)
Preogyammia de
presariany et 1Powt w
o Fiaa, unc
oroRl x® [Ermmp————
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

Exparigocis Ganeral

lsdigue fa cormtfdad tetst de anos de axperiencia laboral; 1o es en ol secter pitdics o piwado
[m aha commvs enalSga médico |

Experanc Ecpelilics

A, Iredicpae &4 lisorgss ga expariencia reguerids pars of puesho & s fucion o la mstena

\Qly pé\o-. : |09mem de expenanci en o Irabajo con personas con discagacidad. ’
z

-

« ag

[c)
& A I
7 5) B Enbase & i expenanca requsdis 06 eLEestD (paris A). Satale el TBMA MLl en el SEi0r pubhed,

ﬁ N B o
:ﬁ\ \-/?:fsr E’J

\'¢. ¥
\Ga, snE>

o aphta I

. Blangue of aived minom o pUBelD e 88 reGueens comno axpenencia; ya sea e el sactie publica o privado: (D aplica)

U] g i SRS S 3 Arin: 2 Cavanta o
Asaue D AR DE‘CQ““{" D CAimacry pta. D{me

* Mpcnsiong oling RERcRs OOrpiamBniaog sobve oF renuuila de experencis en cas Sxshera alge Socrve pae of pussic

Expertencia en Terama tigiva ¥ rehabiilarisn o Tedapa ocupanonal
i8¢ requiers nacnglidad perusris? [:I 8i El Mo

Anole af sastanio: I?\b Hplics I

Cortunicoist orgl, conperatitn. acsalna, ampatia y shajo e ek,

SONNCENES BRENCIVN.E3 DECDENTRATD

Luggar de prestackin del servicio: Cant de Educante Bésica Eapesal
-~ o — :.:f ;Iwwm parian igenals 3 partie des 15 de macza ¥ pusden sey gressvogadns dentio ded ann
Rerau o e B 2,500.00 (D08 WM y DIIOD Solas mersusias. incluye log montas y afilachones de Ley, aei

como bads Seduccitn apicabes: al ehagador.

- Jorrada Bbonsl misima de 40 hovas y masine de 48 hoeas semanales.

- Mo bener mpedmentas gans conlieter o el Exape,

- Ko tener antecedsmas peages. judiciaes ni policiales.

- No haber site sonwdenade por sualoxerna die ba deliios pravighns enida Lay W 29988, N° 30794
v N7 30801,

Otrag comdiciones saaneisles del cobitrabe:
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[YSTE——

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Profesional | pars Eqolpo Mseranis de Convivencia Esecolar

Biegano o Unidad Orghnise: e de Geabdn Fadsnfgich o Naboians, sagin dehns b UGEL a6 fvdidn & sy Estatiun.

Hoswikoe did puesto: Profesiosal § gars Equipe Bineranbs de Dotvivensia Esoslar

Degendancia Jordoguics Linegl:  Jefe (3} de Bestidn Pedagdgicn o nuieh Ixajs Srs wors

Foente de Finsneiamienti: [ Jmmoe  [__Jmom [owe Esgecificar:

Propearns Prasupoastsl. 1002, Productos Espaclficas pare Raduicbt ge la Vidlenss Cordra la Mugsr

Actividesd: 5008342

Festalecaviisilo 6 la geation de ks CORVIVeRcE BSEST, I8 prEveiwsdn 18 SIenadr de 1§
vichencis contrs 1eiiss, relios ¥ sdolessentes

Erdervarsciin

Diesarrolar § foctatecer sanipslencias y capaoiades e i wilagranies de 1 samiunidas educativg e lag msitucicnes. sdocativas:
lotahradas, en ¢ mivco 98 coengonente de Equipos Hineraraes de Convivencia Exeniar (EICE). de i3 iMervencitn ge
folsseciknient o die by gesiidn die la vorarencis e, o preventin y dleneibe e b victencls conlra tefiss, refls y adotespende.

Brirlw agigtancis o & 14s ingbiocones edicaivas Toclizadag. de acuerdds 8 o plasdicicidn sl fue dafing &t Ministena de
Educaton, td misma cpie poded nealizares de msdinek fresencial o 8 distaacia, hacdendo use de lae medios beesoligicos
Begombles [vided lamidas torreos slectidoios, Farmadas ielefteicas u obus), 8i &l conbads asi o regieears.

Bleascinlkar y $ortalerer i ctimpetsneiag profasisnales o permnia] de fas inafboiones edicalivas focakzades, pans peomiovis &
exfucacin socirmmacionsl de tods 18 camunicad eduestive, con especal dnfasis e lag ¢ las estudigries.

Sensiteizsi 4 i oainumitad edutiivg sabre g froblemMics de i woletsa ¥ proenaver s pacbeipation acliva en la sonschdaodn
de l escusls covio LY Bapetis Begum.

Diasarrabar i Iorfalere CHpatitutet o los intefraites 38 la comumdad exducativa para s pramioesdn e i3 Cofvikenad esdolar 12
présaiandn i I Sbenondi i b8 wolbncks Gamid nifas, aiflos y adolsscesibes, '

Eetahlsrre Slianras y rsges oo prolectdn aivis [axs nafitiusiones edicalivas foralizadss y log servcios localds pars 13 peavancite: ¥
atenciln o2 la violensis, aai cor regresientantes comiunales, boales v regonales.

Evalisgr, [0% logics aleanzados por a8 mislituciongs Sfotativas & parte de & nleroanicion i redhize la retroslimentacdn teopsaris
v by eoglenibeicised e om maudacias.

Repartar log evitencias o8 i sngileenenbatits de iz actindanes o b ptervencione que wean solicibacas por iog Especiakstas ap
Caewvieencia Escoler e UGEL ¥ & Equipo de Fartdlsimisrds o ks Gesbdty de s Comvdutncs Exeoly el Minighena de Ecusadin
e perbe G8l Seguwimesiio ¥ mncisicres, segun & cromograma Batablasit.

Parlicipas de lae capaciariones pressneisbes 1 welancy, que conasgue & Eguige de Fonslecamnento de n Geslider de e
Conviverdss Cscolas oot Iaisleio de Educasitn, i Direccider Regional de Educadidn y's it Unidad de Geabdn Ederstive Locyl.

Oras funciores Sxignadas o da ptelias ineediats en &l mires de o estatlecidn por ks Resolucidn Vicamiosteriy W° S05-2021

MINEDU v ks nonnathve aphcable.

Coordinetlomnén imermes

Ceguncs y Uridades Dvgéicas

Coprdinaciones Extornas

Fiastatis Pyoviroal, Cenbm de Emegencis Mujer. Covesarias, Gobilamos Locabes, Morucipaos, ele.

i
77 I D E el -
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“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

B) Grado {s) Siuacion acedemins y esludios regueridos C1 58 requiers

A) Nivel Educativo para el pueste Colegiatura?
Ineom Comip —_—
fucta o Sprann - | "
Ligentedo en Pacclogiz o
o i Bcindler Bacioh ¢ 8.
l: i | | L] [ Jaeens = ¢ Requisre Hasiacin
Profescns?
§ TN ALENC
D Ser.vdan | I I I l b |M-m
iy o Maestis gy = N
Mo aglcs

g J;'.ﬁ::::z:ﬂ A I | | l I‘Eg"ﬁ"m D Thasdo

[}
EI Lisersidany L I | S I l I,Dcr.!.r:a:b

Mo aplez

/’ A) Conocimientos Tennicos principales requeridoes para of pueslo (Mo reguiarsn documenifacion susteriadora) :

[Giestan de '8 convivencia escolar, pautas para la coevencen ¥ sencdn da e wolenoma en las natduciones sdutalvas. |

B} Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustsntados con documentos,
Nota: Cade cwaD Jebe lanar Ae menos de 12 horas de Capaciianiin y I8 programas de especalZands no menos de 90 horas

Cursos relaconados a.

Commenta escolar, ulona v onentzoon educatva, o

Protecaibn y derechos te Ne1os. Nifas y adeescentes o atsnGon e viclmas de wolsnig, o
Gestdn de orovectos edunatvos, Sociales o COMUNIENGS,

L) Conocimientna de Ollsndtica & idinmas

Nivel de Dominsg Nived de Dol nlo
Banke |Mnemeda| Aarcatc IIOMAS | No apica Bazco Imtermedio fanaace

OFIMATICA

Procesatiy de fesdos.
(Yord Tipan Ofhoe ® ingies, i
Woie el

HoRs de caculn (Rae
CpenCae, oiv.]

Progarra de
prasentaciones [Foso x
Powii Freds ,
[CHeos ) Dhamracicnes
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s

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

Experenca Ganeral
indigue iz cantidad lotel de aROS da sxpaniancis iabioral; (a se8en 8 SECkY MANCH D privads
[03 afos

Ezxoeriencia Especifca

A Inthqua & hempo de experiencly feguerida para ¢l pussto en 1a funcedn o la malera

l‘m afin.

8. En base o la experiencis requenda para of puests {parte A). Senale sl lempo requencs &n ef sector pdblica.

L__J

[bon mplica.

C. Marqus el sel miramn de puesto que Se fequisTs COMD SXpErenaia; ya Ses &0 el sector publico o privado. (Ne aplica)

) Corente
Fractcsme Ao Ak P e Sopmresw Jete oo Ao N:
Profesing Asistenie N ApeCRE Cotxinador ot =

* Menoone olros especies complamentanms sobve 8l requistD d expenance. e CRSD eXisbars Blgn adonel peva &l pussio

Mo aplica
i5e requiere nacionalidad peruana® I:I Sk E 1]

Ancie al sustento: | Mo mplics

Empatia. sserhwisd, anlisis, buana Comunicscitn o6al y escms, organizacadn de iz mormacibn.

Lugar de prestacidn del semvicio: DGELAnsiucn Educatva

) -y ) Loa confratos ienen vgencia a partirdel mes de marzo 'y pueden ser peorrogados.
Durazisn del contrato: denitr del o flscal.

5 ) : &/ 2,500.00 [Das M Ochooenios y B0 00: Soles) mensuales, sichuys los montos
Bracion mensual. allscanes de Lay, asi como toda geducnion aplicable al rebajador.

~ Jorngas igboral Minknid a8 40 norgs y midoma de 48 hovas semanaies,

~ Mo tener mmpedsmering para confratar con gl Eslado.

Oiras condiclones esenclals dal - Wo tener anfecedenies penales juticiaies ni policiales

cetrat; ~ o haber 50 condenado pOr cuasanesrs de s delios peevslos en a ey N
2U0BR, N 30794 y WO X004,

- W ferier sanciin por fafla admaistraiivg waente,
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Brsaivs weramesna

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

Profesionst 1| pars Equipe iinerants de Convivencie Escolar

Orgaim o Unidad Organics: Area de Geatitn Pacaglyics o Inslitusonst Segin dafna s UGEL en funobn & su esbuchs.

Nonmibre del pussto: Pesfesionsl N pars Equipo tiinecante de Comvivencls Esootar

Dlaperndantis Jubupies Lineal:  Jefe (a) de Geatdiy Polagogics & gissh HagE Sue veDes

Fuwnie di Financiamisrto: (% Jgroo [ Jmom [ Joves Escecificsr.

Fnogaaens Presupoestal: 00Q. Mraduetss Expecifivos pars Redunassn o 18 Vickesivia Cortrg is Miger
Artivickad: SO0B4E

Fortaleein kil R ov. li e "
—— lesimierds os Je g sels it p yis e b

lesitia ROV NRRS. NN ¥ Ddckeatenie.

Desgrmobar g forialeces onmpetentiss ¥ camsidades w0y s miegrantes de le comunidas educitive de lag nsbhutinnes. adosstivas
Bocalendan, s o Marco del coengoneie de Egquipas tinaranes de Condvencia Esculer (EICE), d 2 interventdn v Toruesnenia
o 1 geslitn de ke conviventia excoiar, & prevenadn ¥ sencin deds vielencis vontre nifies, aifs y sdolescents.

REstat o A Brirdl asisbencia bicrcs & las issmunones sducativas fosalisadas, ds sauseds 8 |a plahotion sl que defirs of Meistero de
‘ Exhscuciter, fa misma que podrs resliderse de maners o is & g ofi i, haciends ueo Je ks medos leonodigicoy dispanbles
{uithes Hamadas, corens shesirbmicng, Namatas taefdnicis u obas), & el ponbexty 88 ko requiere.

Coardinat con & pirscndl dieclive 8 18 wsintion empive focaheas Is hplemantacion de ta inferveéncion, Bsi eamo & estado o
15 misma, los rasufiades yoo dificuliade: socariradas s b implmzotsads.

Dinarsiifar i Woetaleces s crumpeiensiaes pr fekioniles 08 fersons! e las wetuatnes edlicslivad focaltedas i de ta eoemridad

ediatativg en 1 f, parale promocidn di[a conviventia eseiar, |8 prevencidn ¥ iz siEncn de ia wolerra tondra nadiss. miftos ¥
wiciuaceiss.
Spoyar en & desurlis de pretencias peodiagd ded persons die ks slifitiones edutubras Jocalizadas, para pramover e

educaciin sethninononal de tode la cormunides sducelive. Con eugetal Sy en 185 y os esudiEnies.

Beindae sppinie pars i cegiaizacitn del vomild de hilotla y ivientatitn educativa, [ elsboacitn & pnplementacitn de las nonmag de
condvenicis y madicas woneciiies desd & enfoque de direchas, asi come & forpleonmesnitn dé & participacion esiudiaatil.

Repartar 183 ewigenrias de ls imglementaciin o8 las sehvigages te s inbenencitn que sesy Solicletas pof 105 Expeciaksias de
Coavivencia Escalar de IGEL y o Equipo de Partelecimients de 1z Gealion de 12 O i Escoler el Minisbane de Edutscian
crmio parke dal segueilienls ¥ FRGnoieY, SERIR ol cronogrants ealsbiecsy.

Evaluar, 168 logres glesnmdos fof 188 wisliticitoss eoutativas 4 peibe de 8 iktes veriitn ¥ reslizar ls rebrosliirenlasdn freoesis
para i sosienilididad O8 o eEuradas.

Participar 62 Ias cappadamones gie camecus 8 Enipa de Tortsenimions dé  Besdan deta Tonvivencia Eseotar cel Ministena de
Ednpsacitn.

Onras funcisnes asignadae sor s pdatrs nmediate n ol Mafed de loosssblecid v i Resolioitn Viceminatend W 005 2021
RMINEDU y s narristev s aplecabie.

Eoordinaciones merras
Grganas v Linidades Crgénices

[Cotidinasiancs Exlerrus

Fisemia Privdnsal, Senbo de Ergigaincis Mujer, Comwsarias, Goebismos Lataes, Muisipos, ele.

o
R AL —
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B vervin o0 sl

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

B} Grado (5) Siuscion acadimica ¥ esiwdies raguiridos C)¢ Be requinte
para of puesto Colegiatura?

o o H-E -
PSR o s e ST, eI
&
[ seorwwe [ [ [alineese g
F ]

o s Bty
Mo aples

(e l RN s O e B s I
@
I w¥go g [ wewsso [ [5] [owwtes

\é N 5/ Ny agios

\eoa e [Cown [ross

A} Conoeimientos Téenicos principales requerldos para sl puesta (No regiersn docunnofecion susteniadora) @

A) Nivel Edusative

=N | Gestsin de ia comavenicia sscolar, pauUlas pare (B reveNCdn v SIENCION de @ wolentss en Jes nsttuciones educanas. |

il 8} Cursos y Pragramas de sspecializacion reqgusriios y sustentados coq documentos.
Aata: Codds cwen debe faner ao menes de 12 horas e cepaniBedna y D8 programsas de espenalzacds no manss de 30 horas

Corgos relaconados &:

Comwenca escalar, hutorz v arientacion educatya: o

Proteccidn ¥ derechos de Mos. Mifins y alokescentes o atencdn de viclimas de viosenela; o
Sesbdn de provectos educahves, sociales o comundanos.

&) Conppimientos de Ofimitiea o idiomas

Nivel de Darninio Mivel ge Dominio
Baseo |mometio|  Asaren BEIOAAS | Noapea Bagen Intsrmedio Awmrcaio

OFIMATICN

Priscesadiy de hesins
TWond: Open Offoe: ® nopés ®
Winte, e}

Hope e caculo (Exou,
ClpeniSxc, eic.}

Py ot fie:
IRSEIACIONES: (Fiwes x
Pusnt Pre= , oac.

{Sros} »

Dboersacones -
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ) GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARC

T

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Esperenca Genersl
ndique ta cantidad tetal de afos de pxpariencia laboral; (2 ses en el 3820 PADECO D PRvBDS
|63 afies

Exnenencia Esgasiica

A ingque &l liemoo de experiancia raquerida para ¢l pussto en iz funcln o la materla
e |

B. En base ala experiencia requenda para s puesio jparte A). Sefiaie el tempo requieriso &n &l sector pablico:
|mo apiica |

€. Marque el nevel miremno de pUeso Jue 58 FeqUIBTE CoMYD experiencis; ya ses an £l seclor publico o privade. (No apilca)

| v @
o { I . , Therpnie
2 \I.OI. ) Iy L:'r::@mwe‘ mﬁ; " Espocnia Sczﬁﬂ e s *;1;& Anea .
w -/[ Yy i ' Drects
! 2
. N )?;
NJGERLS * Mencone Giros RIPECIAS CoMPIEENIBNOE SobNG ef FegLIsiD 08 xpenencia &t CASH SXISLErD RIgT BXMONE] Pare &f puBsts

[roapcs |

A R e e e P
1 s [ m

49 requlere neclonsiidad peruana?

Ancle ¢l sustenio: lNo aptica |

Lugar de prestacion dei servicie: BGELansitcon Educatwa

Los contratos teren vigeocis 8 partir del mes de marzo ¥ pueden ser paxTagatos
dentre del afc fiscad.

S5 2 80000 {Dos Me Ochocentos y 00400 Soles; meosuales, acheys los montos ¥
aftsacones de Ley, a8 como toda deduccitn aplicable al trebajados.

Ourackin def conirate:

femanaracidn mensual

- Jornada leboeal minima de 40 hewas ¢ maxina e 48 Doras semanases.

- Hio terier snpRaITEnns para conilratar con el Estado.

- Mo tener anlecedentes penales. judicisles nipoliciales.

- 80 haber sido condenado por cuslgwera de b5 dediios previshog en la Ley W°
PODBE, N 30704 y N 300

- No tener sancikin por fasta admueizativa wgente.

Owras condiclones esenclales def
contratio:
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“Aiio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”
Prafesionsl de Terapia Fesles para los Progiamas de intarvencion Temprana
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Progeamas de Infervencion Temprans

Hombire del puesto: ofesional de Terapia Fisice para los Programas de Intervencion Temprana

Depondencia Jerdnqulcs Lineal:  Director (3)'Coordingdovial del PRITE

Fuente de Finencamienta: F:F?DD I:Is%ﬂ-‘-‘. D‘-ﬁzmﬁ Especdicar:

Prograrme Presupuestal: O108 Inclusion
Activided: 5004308
Infervencidn: Programas da iMarvencidn Temprang (PRITE)

Conkribuir & garanbzar el desarrpilo wilantil de los neos de 0-3 ar0s con discspacidad & en pesgo de adgunvda, gue recbaen los servcios|
de los Programas de Intervencitn Temprana a ravés de aomones pertinentes oe slencidn & distanta, mediante (3 estrabege "Apeando
en Casa’, eclre oiros. que favorezean of desarrolie de sus compatences establecidas en ¢l ONEE sepun ef grupo etano y en ef marce
dal pden individual de atenciin de cags nina o niflo.

Parbeipar en ia slaboranién, sacusada y evak:anion da los dotumentos de gestion del PRITE para orientar en ol marco de I8 astrategia
Aprendo en Casa, a ias familias y, complementar la practice pedapieaa docents para Fodalessr ef senanio aducaing que ofreve.

Partcipar en la svasacdén psicopedagiging ge fos vehos y nifss ded PRITE a5t como e (2 elaboracsa dal informe psopedagdoien, ef
plan sndusl de atencdn (PIA]. meterisl grifhco yio videns necesance oomn pare o2 la propuesta gel squips interdisciplisaric.

Partoipar en forms colegisda con docenes y no docentes det PRITE en & fortslecmients de compelencias para el desamoliol
peleomotor de los raos y riras de £-3 ance mediante acbesns tecnifgicns o comunicssiin vigual.

Ceganitar ¥ origntae a las famiias sobre & dasamatlo psicomotor de los ninos y mhas de 083 ancs ¢ comprometsr su pericipacdn
permarsente an of procese de lomnacidn integral del menar, heciendo use de iz Tecnologla para scoeder virk.aimente a los Thogares.

informar & las familias sobre el desarodlo pawcomolor de los os y nines de 03 sfios y comprometer su particpaciin permanenie en el
process de formecidn integral det rmencr.

Elaberar iformes de wmese, procesa y inal dal gnaps g mfos ¥ neS § su CAMJD, alenddos en ol marco de la estislagia “Apvende en
Gasa®, con Isg svdenciss corresgondianies. )

Otrag gebyvsdades inharemes a8 sus Juncones que 2 asigne ef Dvwector Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Inlernag

Areas dat PRITE

Cootdinaciones Exiernas

Centros g2 salud y servicws de alentidn & la primers infanzia.

Pagina1de 3
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Ba et s

“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

B) Grado 8y Bluussis Phmics y extodios pagueridos gara

A} Nivel Edusative & G} Be requbers Colegiatura?
x.,--;: !Ti.n,.- DE"“’"" | X I:‘- Dl,,;-
D Frvmand I | Bcrinia En Terapia Fisiea
Fenume Havltacde
. L Pitesonal?
e “ l | x :_': Linpis

Mo sgfica

e ][] [ 2

Liniparaianks

ey aplica

A) Conouimiamos Tieticos principales requeridas para e} puesto (Vo reguisren documerdacion susfentadony) :

fal s {pivipra Trabeje ulivichd 3 Fupdl & efilbeniie B estolinzados. Trabajd o fahids. Oipaniz8GaR y pesgraimag €0
Ieiteresneidr Tamnpsany.
B} Curzos y Pmg de sspacializacibn regueridas ¥ sush des o d

Nota: G cursa gide: iane Ao Mes o 12 ovas de capacdacdin y 108 progiantas de especisieandn 1o mevms de 30 hosas

g

€) Conpeiniames di Ofienanics & ldiemas

Hivel de Bominio Nivel die Dominis

OFIRANCR Mo gphis | Shaes | itemats | Aviniats w?“ by agiica Biasen Homerrmte Aitiziats
Frocsredcizi 4 Wwotora Diford; " .
Copar: O ra, Wran wie } naa
[372 TORNP PRV TV e )
SV, e | ®
Frwrds: dé (i Ll
P Pigine. Poneds i X
o iy [F7T—p———
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A g

“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

Experionciy General
Endigue la eantidad totak de Shos e axparivncis laboral x sen oo 6 200100 0B & Brvads

|!3'i 2 e el seclor pubbos o powviata I

Expetiosa Sspacifica

A ndigue of Seenpa de exper ide parael puesto e la Rindn a ' maleria

Il'ri' metss de experiencin e of raban con persanas con Sacapacciad I

B. En hase ol sxperioncin ratuacid para o poesbs [parle A} Sefiale o bempe requistion e o sectar pibisn.

|Ma splca l

C. Margue of aivet mining de puesit oue s recatinre codio sxpaiiencia; ya Sea en o ssthor pubhod 4 privaocs: |No aphica)

Frotoasia Haxdar Anadin CrniaASL? B T e A o v o
Fefenana’ Auiunis —_— e Luniaany Do et

* [feviciing ot aepecios conpErieaieE S5¢E 6l el da dxpEngnel; en Saes duslein ako adianl fac of Puetic

Expériengia omo teripista fisics,

256 pedguiers nacionabided perusnay [:I 5i III Mg

Anote ef sustento: [Nd aplica l

Histiilivates somuticalivas y émpatis. Mio sealige de respensatilidad y pradctnidnd. Copacidasd te sacosha y toleiticia.

STOWDEIONES ERERCIA TS HER CONTRAID

Lugar de prestacion del servicio: Prograns e Infervercion Tempanm

Lers contmling Ganen vigencia desde la suscripion de conbric v pueden ser provogidos derdre

BDeirgaldn el contraie: bl e liseas.

B 200000 (Das Wil y 00100 Sowd) mevauses, olayn s monitds y aliliasivinee 86 Ly, #3i

Remiifesacion mensusl:
B s Wl dediccidn apSeatie @ Wabajador.

- Jorsds boral micims d¢ 40 Nosas y mdxinz de 48 hargs semasiies.

- Mgty iinpaditienlos. pars eohtratir con o Esiado.

- Nt nier anteceienbes pariahet. julicislex o pedciales.

- Nis érsbes sitle conderundn por cusslauiens de s daliles previsios o ke Ley N° 230858, N©
30734 v NY 30001,

Dites condigionss asenciabes ol coalti:

Péagina 3 de 3
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“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afics de Independencia”

[ o — e e I R

PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC

Organo o Unidad Orgdnica: institucidn Educativa

Nombre def puesto: Parsonal de Vigilancia.

Tiapang ansds favienelng Linaad: Dirmene 12) de s Insttheidn Fronaiive

Fuents de Financiamiento: [T Rroo [ JRoR [T oOmos Espacificar:
\ frograma Presupuestal: DORL Logros de los Aprendizajes da los Estudiantes de Educacidn Basica Reguiar.
S, ) N
\\\G‘EL - s‘x‘é‘\x Actividad: 005628
Intervenslian: “ornads Escolar Completa - JEC
@ R ——————

Cautalar i3 integridad de la infraestrschira, equipos, materisles, espacios y ambientes de aprencizaje. asl como de la comunidad educativa

Regisiro ¥ conrol del ingreso y salida de las personas en la insfiiuciin educaliva,

Verificar y regisirar ef ingreso y salida de los bienes, mobilierio, materiales y equipas de fa ipstiucién educativa.

Elabaorar reporte de las condiciones e incidenfes ocuridos: en 13 inslitucion educativa,

Reglizer recoridos denbro de la iE de famma perddica duranie fa jornada labors! para fortalecer las esfategias de seguridad.

Restlzer oiras funciones refaclonadss & la misidn del pussic.

[Coordinaciones Iniernas

Unidades o 8ress de Ia instiocion Educative

[Coordinaciones Externas

inisterio da Edusasitn, Direccidn Regional de Educaciin o Gerencia Regional de Educaride. Unidad da Gesitidn Educativa Loos!

Pagina1de 3
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Bageiin

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

FORMAGHON: ACADEMICA /1. T2 7 0 0 T T T T 0 T it e g 2021

) Nivet Educativo B} Grado {s) Situacidén académica y estudios requaridos para 0}y Se requises

! pussto Colegiatura?
0-H -
B rewe [ ][] [ o e
i & Regqaere Honlitacion
: Profasioaat?
[ e [ 2] [
e 0 -
Mo apiica
Téonics
Superir 2o d | Lgrasass Tiwuds
8}
E resinis |7 ] ! ............ E [ §nmwu Mo splica
AT

A) Conocimiantos Tecnicos principales requendos para of pusste (Mo requieren documentacion suslentadoara) :

‘Concocimiante de pianes de conlingencia en situactones de emergancia.
‘Conecirnientos scbre normatividad JEC: RM 451-2C014-MIMEDL, WT de implementacidn del modelo JEC vigents.

ByCursasy Programas de aspecializacion requenidos y sustentados con documentos,
Hota: Cada curso debe fener no mencs de 12 hovas de cepaciacitn y fos programas de especis!Zecion no menas de 90 horas

Ceprefarencia formscidn en medidas da seguridad yvio sesguardo

C} Conocimientes dé Ofimdtica e Wdiomas

Nival de Dominio Nivel de Bominky

OFIMATICA mN:a Bduico | iitsrmedio| Avanzads IDIOMAS | Nasoics | Sisie | iniemmedic Ayarzado

Procesador te teidog
Weed,  Dpen Offce, ® inglés. X
W it sle

Hagmrs de cidouio {Eroes,
CpanCalr, mc)
Pragraem: 1
preseaiocones  iPower| x
Foird. Priszs, etz )
{Gtrors) : Ctgat i ones.,
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“Aifio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

ol docinseihts
B 0172621 012

Expeenoia 5 anars
Indiqua {a cantidad total de afos de axperiencia léboral; Ia sea en &l sector pdblico o privado

= |

ErperencEspeciica

A, indigue e Hzrno de expenancia requerida para el puesto 20 iz funcidn o lamaeria

‘01 ano en labores de seguridad y vigilancia. l

8. En base ala experiensia requenda para of pussio [pate A). Behae o liempo reguerido en e sector pdblica;

|Nn smplica |

C. {arqua el nivel minimo de pussio gue =8 requisre como evperiencia ya ses en el sector piblico o privado: (Mo aplica)

. Gerpntie:
Prazhs ane Auxivs- o B N Suparelsar. Jede o Ares o
— i [ ] e | Joome commnir | oo e

* Menciona olros B5pesiod complamertaris sabre f requisdd o2 dxpanansiy; én cast exislers dlgo sditicna! para o pussto
]Nu aplica ‘

£586 requiere nacionslidad peruzna’? [T} s [x ] we

Anete eisustente: |Na aplica I

Orden, ControdAstonontrol, Andlisis, Fuerzs fisica

£l servicio se zasizars en la institusion sducativa/ Ef sarvicio se realizars de maners

Lugar de prestacion del servicia: woialiva an lss 11EE de Ia jusisdiccion da la UGEL respectiva.

Los ocontrstos tHenen vigencia desde su suseripoitn y pueden sev profrogados dentro det

Duracidn del contrato: )
grinfiscal.

& 1, 150,00 {Mil Cisnto Cincuenta y XV 100 Soles) mensusies, incluys los monins y

Remuneracld 3
e diliaciones de Ley, asi como lode deduccin aplicable alirabajador.

-Jomadsa laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impadimentos para contratar con e Eslado.

Otras condiciones esencialesdel contraio: [-Notener antecedentes pensles, judicia’es o poficiales.

-}o hhar sido cendenado por cusiquiera de los delitos previstos en'a Lay N 20888, N°
30704 y IO 20001,

Pagina 3 de 3
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

FICHA DE EVALUACION ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL

Resolucion Ministerial N* 043-2021-MINEDU
FICHA DE EVALUACION
[NOMBRES DEL POSTULANTE: EXP Nt
NOMBRE DEL PUESTO Especialista de Convivenvia Escolar de la UGEL
PP 1002
= -3 ACTIVIDAD 5006352
{_Q;\«\Or’ Pé‘é"\ INTERVENCION Fortalecimiento de la gestion de la convivendia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
%) 766\_\ N° DE CAS CAS N2 002-2021/UGEL-JAEN
[ dgo ©
5 Vi B 7 JEVALUCACION CURRICULAR
\& YU 5y ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE|PUNTAJE _ |PUNTAJE OBTENIDO
\ ,)P; Grado de Doctorado (afin al puesto) 9
T e Excluyentes Estudios conciuidos de Doctorado (afin al pu 8
Grado de Magister (afin al puesto]. 6 0
Estudios concluidos de Maestria (afin al pue 4
FORMACION Qtro titulo técnico o profesional. 1
ACADEMICA Titulo /Licenciatura Psicologia o Trabajo Social y Colegiatura vigente. (requisito minimo 20
(-- __{' Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevendion y atencion de la violencia
CONOCIMIENTOS  |en las instituciones educativas. 3 5
Cursos de capacitacién de Ofimatica nivel basico, no menor de 12 haras 2
Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de tres (03), en el sector
EXPERIENCIA publico o privado. (requisito minimo) 10 25
Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica de 02 afios en funciones
equivalentes. Incluido 01 afio como expecialista en el sector publico (requisito minimo) 15
] EVALUACION DE HOJA |PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
| DE VIDA 60 30 — = OBTENIDO
[NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos
PUNTAZE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO  |PUNTAJE OBTENIDO
Conocimiento para el Puesto 25 0
Habilidades o competencias 15

PUNTAJE TOTAL FINAL!

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION _
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G 5
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNQ REGIONAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJA_MARCA
“Aiio del Bicentenario del Perti: 200 aiios de Independencia”
FICHA DE EVALUACION
PERSONAL DE VIGILANCIA (ITINERANTE)
Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU
FICHA DE EVALUACION
[NOMBRES DEL POSTULANTEL ...ttt v —
NOMBRE DEL PUESTO PERSONAL DE VIGILANCIA
PP 0090
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa—JEC
N° DE CAS CAS N2 002-2021/UGEL-JAEN
.. EVALUCACION CURRICULAR _
AN ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
' Estudios superiores concluidos 10
< Excluyentes = : -
FORMACION Estudios superiores no concluidos 5 30
ACADEMICA Educacién secundaria completa 20
Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre normatividad JEC; RM 451-2014-MINEDU, NT de
CONOCIMIENTOS  |implementacion del modelo JEC vigente. 3 5
Cursos relacionados a medidas de seguridad y/o resguardo, no menor
de 12 horas 2
Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de dos (02),
EXPERIENCIA en el sector publico o privado. {requisito minimo) 10 25
Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica de 01 afio en
labores de seguridad y vigilancia. {requisito minimo) 15
EVALUACION DE  [PUNTAJE MAXIMO|PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
HOJA DE VIDA 60 30
Pasan a |a siguiente etapa [0s postulantes que cumplen con los OBTENIDO
NOTA requisitos minimos
PUNTAJE PUNTAIJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO  |OBTENIDO
Conocimiento para el Puesto 25 a0
Habilidades o competencias 15

‘FIRMA Y SELLO DE LA COMISION

Pagina 1 de 1



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION .
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

T

“Adiio del Bicentenario del Perd: 200 aiios de Independencia”

FICHA DE EVALUACION
PROFESIONAL DE TECNOLOGIA
MEDICA PARA CEBE

Resolucidén Ministerial N° 043-2021-MINEDU
FICHA DE EVALUACION

NOMBRES DEL POSTULANTE:

Habilidades o competencias

NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA PARA CEBE
PP 0106
ACTIVIDAD - 5005877
INTERVENCION Centro de Educacion Basica Especial
N° DE CAS CAS N2 002-2021/UGEL-JAEN
EVALUCACION CURRICULAR
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
Grado de Doctorado [afin al puesto) 9
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 8
Excluyentes -
Grado de Magister (afin al puesto). 6
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto) 4 30
Otro titulo técnico o profesional. 1
Titulo /Tecnologo medico en el area de Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia
FORMACION ACADEMICA|Ocupacional. (requisito minimo) 20
Competencias ocupacionales para |a atencion de personas en condicion de
CONOCIMIENTOS discapacidad,; trabajo con familias; desarrollo evolutivo. Minimo de 12 horas. Un {1) 5
punto por certificado. (requisito minimo) 3
Cursos de capacitacién de Ofimdtica nivel basico, no menor de 12 horas 2
Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de un {01), en el sector
ublico o privado. (requisito minimo) 10
EXPERIENCIA 25
Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica de 09 meses de experiencia en
el trabajo con personas con discapacidad {requisito minimo) 15
PUNTAIE
EVALUACION DE HOJA DE|[MAXIMO _ [PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
VIDA 60 30 OBTENIDO
NOTA Pasan ala siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Conocimiento para el Puesto 25 40
15

PUNTAJE TOTALFINAL |

FIRMAYSELLODELACOMISION

Pagina 1de 1



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

»
.

GOBIERNO REGIONAL

Habilidades o competencias

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA
“Aifo del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
FICHA DE EVALUACION
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
PARA LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA
Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU
FICHA DE EVALUACION
[NOMBRES DEL POSTULANTE: S TR
!NOMBRE DEL PUESTO Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion temprana
PP 0106
ACTIVIDAD 5004308
' ( \ -, [INTERVENCION Programa de Intervencion Temprana (PRITE)
| ‘_ \N° DE CAS CAS N2 002-2021/UGEL-JAEN
‘\I‘lﬁ 1 |
7 EVALUCACION CURRICULAR
/|ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
- Grado de Doctorado (afin al puesto) 9
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 8
Excluyentes - "
Grado de Magister {afin al puesto). 6
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto) 4 30
/’ Otro titulo técnico o profesional. 1
e AT FORMACION Titulo /Licenciatura en terapia fisica y Colegiatura vigente. (requisito
/ ACADEMICA _[minimo) 20
‘ Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no
escolarizados. Trabajo con familia. Organizacion y programas en
CONOCIMIENTOS Intervencion Temprana. Minimo de 12 horas. Un (1) punto por certificado. 5
{requisito minimo) 3
Cursos de capacitacién de Ofimatica nivel basico, no menor de 12 horas 2
Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de un (01}, en
el sector publico o privado. (requisito minimo) 10
EXPERIENCIA 25
Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica de 09 meses en el
trabajo con personas condiscapacidad. (requisito minimo} 15
PUNTAIE
EVALU?DCIEI(\?:\'IDZE HOJA EI(I)AXIMO ?P,cL)JNTAJE MINIMO PUNTAJE
Pasan a la siguiente etapa |os postulantes que cumplen con los requisitos OBTENIDO
NOTA minimos
PUNTAJE PUNTAIJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO OBTENIDO
Conocimiento para el Puesto 25 0
15

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION .
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

GRS

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia”

FICHA DE EVALUACION

PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

B0 a it

Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU
FICHA DE EVALUACION

[NOMBRES DEL POSTULANTE: ...t |
. |NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL | PARA EO,UIPvOV ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PP 1002
CTIVIDAD 5006342
Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de |a violencia contra nifias, nifios y
/|INTERVENCION adolescentes.
N° DE CAS CAS N2 002-2021/UGEL-JAEN
EVALUCACION CURRICULAR
‘ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Grado de Doctorado (afin al puesto) 9
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 8
Excluyentes - —
Grado de Magister (afin al puesto). 6 30
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto) 4
FORMACION Otro titulo técnico o profesional. 1
ACADEMICA Titulo /Licenciatura Psicologia o Sociologia y Colegiatura vigente. {requisito minimo) 20
Gestion dela convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia
instituci ivas. Mini . rtificado.
CONOCIMIENTOS en las instituciones educativas. Minimo de 12 horas. Un (1) punto por certificado 3 5
Cursos de capacitacion de Ofimatica nivel basico, no menor de 12 horas 2
Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de tres (03), en el sector
EXPERIENCIA publico o privado. {requisito minimo) 10 5
Experiencia Especifica: Experiencia [aboral especifica de 01 afio enlafuncionola
materia. (requisito minimo) 15
EVALUACION DE HOJA |PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO BUNTAIE
DE VIDA 60 30 - OBTENIDO
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos
PUNTAIE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO OBTENIDO
Conocimiento para el Puesto 25 0
Habilidades o competencias 15
FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

CREC

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

e

“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

FICHA DE EVALUACION

PROFESIONAL II PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Resolucidn Ministerial N° 043-2021-MINEDU

FICHA DE EVALUACION
[NOMBRES DEL POSTULANTE....... N
NOMBRE DEL PUESTO| PRPFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PP 1002
ACTIVIDAD 5006342
INTERVENCION Fortalecimiento de |a gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de 1a violencia contra nifias, nifios
N° DE CAS CAS N2 002-2021/UGEL-JAEN
EVALUCACION CURRICULAR
PUNTAIJE PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO
Grado de Doctorado (afin al puesto) 9
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 8
Excluyentes - p
Grado de Magister (afin al puesto). 6
Estudios concluidos de Maestria [afin al puesto) 4 30
Otro titulo técnico o profesional. 1
FORMACION Titulo /Licenciatura Profesor o Docente y Colegiatura vigente. (requisito
ACADEMICA minimo) 20
Gestion dela convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la
violencia en las instituciones educativas. Minimo de 12 horas. Un (1) punto por
CONOCIMIENTOS |certificado. (requisito minimo) 3 5
Cursos de capacitacion de Ofimética nivel basico, no menor de 12 horas 2
Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de tres (03), en el
sector publico o privado. (requisito minimo) 10,
EXPERIENCIA 25
Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica de 01 afio en la funcion o
la materia. (requisitq minimo) 15
E\I-I'SJL?'-I\)CEIS:\IIDZE z(l.)JNTAJE MAXIMO :é}NTAJE MINIMO PUNTAJE
— — OBTENIDO
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
PUNTAIJE PUNTAIE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO OBTENIDO
Conocimiento para el Puesto 25 40
Habilidades o competencias 15

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ; _
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION . GOBIERNG REGIONAL.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

A “

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

FICHA DE EVALUACION PSICOLOGO

Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU
FICHA DE EVALUACION

NOMBRES DEL POSTULANTE: EXP N° e
NOMBRE DEL PUESTO Psicélogo (a)
PP : 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa—JEC
N° DE CAS CAS N2 002-2021/UGEL-JAEN
2\ EVALUCACION CURRICULAR
| PUNTAIE
| |ASPECTOS i INDICADORES PUNTAIE |[MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
' Grado de Doctorado (afin al puesto) 9
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 8
Excluyentes - "
Grado de Magister (afin al puesto). 6 20
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto) 4
FORMACION Otro titulo técnico o profesional. 1
ACADEMICA Titulo /Licenciatura Psicologia y Colegiatura vigente. (requisitorml’nimo) 20
Capacitacion, habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
CONOCIMIENTOS | Minimo de 12 horas. Un (1) punto por certificado. _ 3 5
Cursos de capacitacién de Ofimatica nivel basico, no menor de 12 horas 2
Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de dos (02),
EXPERIENCIA en el sector publico o privado. (requisito minimo) 10 25
Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica de 01 afio en
Instituciones o proyectos educativos. (requisito minimo) 15
PUNTAJE
EVALUI—;)CEI&NDEE HOIA (I;IIOAXIMO ;l)JNTAJE MINIMO PUNTAJE
= — OBTENIDO
Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los
NOTA requisitos minimos
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Conocimiento para el Puesto 25 40
Habilidades o competencias 15

PUNTAJE TOTAL FINAL |

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

A

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Htmive o

“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia”

ANEXO A LA FICHA DE EVALUACION - BONIFICACION ADICIONAL

Resolucidn Ministerial N° 043-2021-MINEDU
ANEXO A LA FICHA DE EVALUACION - BONIFICACION ADICIONAL

[ I

NOMBRES DEL POSTULANTE: |05 | ——
BONIFICACION ADICIONALES (DE CORRESPONDER) |PORCENTAJE ADICIONAL SOBRE EL PUNTAJE FINAL |PUNTAJE
DISCAPACIDAD 15%
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 10%

TOTAL

Pagina 1 de 1



