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Resolución Ministerial N° 027-2020-MINEDU 

FICHA DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 
 

FICHA DE EVALUACIÓN DE LA PROFESIONAL III PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVIENCIA 
ESCOLAR  

Apellidos y nombres………………………………………………………….Fecha: ……………… 

ASPECTO INDICA
DOR 

PTJE TOTAL PTJE 

 
 
 
 

Formación 

académica y 

profesional. 

Estudios de 

postgrado 

(Seleccionar 

el máximo 

grado). 

1. Grado de Doctor 10 

Máximo 

24 

 

2. Estudios concluidos de Doctorado 8 

3. Grado de Maestría 6 

4. Estudios concluidos de Maestría 4 

Título Universitario de Licenciado en Sociología o Trabajo Social. 6 

Otro Título ( afín o de segunda especialidad) 4 

Diplomado o Programa de Especialización en Gestión o promoción de la convivencia 

escolar y/o tutoría y orientación educativa; o Protección y derechos de Niños, Niñas 

y adolescentes o atención de la violencia; o Diseño, gestión o monitoreo de 

proyectos educativos, sociales o comunitarios., otorgado por la Universidad por no 

menos de 90 horas (hasta un máximo de 02 diplomados; 2 puntos. 

4 

Capacitaciones 

y 

actualizaciones 

Cursos relacionados a Gestión o promoción de la convivencia escolar y/o tutoría y 

orientación educativa; o Protección y derechos de Niños, Niñas y adolescentes o 

atención de la violencia; o Diseño, gestión o monitoreo de proyectos educativos, 

sociales o comunitarios. de los 05 últimos años con un mínimo de 12 horas). Dos 

(02) puntos por cada uno (Hasta 10 puntos). 

10 

Máximo 

16 

 

Estudios de ofimática (Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc) NIVEL 

BÁSICO 

Hojas de cálculo (Excel; Open Calc, etc) NIVEL BÁSICO 

Programa de Presentaciones (Powe Point; Prezi, etc) NIVEL BÁSICO 

 REQUISITO MÍNIMO Cumple  (     )              No cumple  (     ) 

 

6 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia General: No menor de 2 años en el sector público o privado: 
Cumple (  )              No cumple  (  ) 
Se acreditará con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de 
trabajo, Órdenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Corresponde 02 
puntos por cada año (Hasta 10 puntos). 

10 

 

 
 
 

Máximo 
 

20 

 

Experiencia específica: Mínima de 06 meses en la función o la materia en el 

Sector Público. 

Cumple ( ) No cumple ( ) 

Corresponde 02 puntos por 1 año  (Hasta 10 puntos). 

10 

TOTAL 60  

Puntaje obtenido: En letras:  

LA COMISIÓN EVALUADORA 


