GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GBG

DIRECCION RE,GIONAL DE EDUCACION ] GCEIERND REGIBHAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

L

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA PSICOLOGO JEC

NOMBRES DEL POSTULANTE: .......cceiiiiieeeccnnetenessnsnsesesssnsessssasnsassssnsnsassssasasnsssnsanane EXPEDIENTE N°.....cccoveeeerccreerecnenns
ANEXO 1.1.3.7.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa —JEC
NOMBRE DEL PUESTO Psicélogo (a)
N° DE CAS CAS IV -2020/UGEL-JAEN
PUNTAJE | PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
Grado de Doctorado (afin al puesto). 09
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 08
FORMACION Excluyentes Grado de Magister (afin al puesto). 06 20
ACADEMICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 01
Titulo /Licenciatura Psicologia y Colegiatura vigente. (requisito minimo) 10

Capacitacién n habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

Minimo de 12 horas. Un (1) punto por certificado. (requisito minimo) 03
CONOCIMIENTOS - — — - . 05
Cursos de capacitacién de Ofimatica nivel basico, no menor de 12 horas 02

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) (afio equivalente a 12 meses), 06
en el sector publico o privado. (requisito minimo)

Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA Experiencia laboral especifica de 06 meses en Instituciones o proyectos 03 15
educativos. (requisito minimo)

Experiencia adicional al requisito.
Experiencia en el sector educacién publico. Dos (02) puntos por cada afio (el 06
afio equivalente a 12 meses).

EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ORG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERMD REGIHAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

L

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA-APOYO EDUCATIVO

NOMBRES DEL POSTULANTE: .......ccoocetirirrreeeecrnereressnsneeeessssanesessasssasessnsssasessasasasssnsasans EXPEDIENTE N°.....ccocoerrereeecrennnennes
ANEXO 1.1.3.1
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Apoyo Educativo
N° DE CAS CAS IV -2020/UGEL-JAEN
PUNTAIJE | PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
Estudios de maestria en Educacién, Psicologia o Enfermeria. 10
Excluventes Titulo profesional en educacidn, enfermeria o psicologia. 06
FORM’/-\CI(')N y Estudios  concluidos pedagégicos o universitarios en 03 20
ACADEMICA educacion, Psicologia o enfermeria.
Estudios como minimo del VI ciclo culminado de estudios pedagdgicos o de 10
estudios universitarios en Educacidn, Psicologia o Enfermeria. (requisito minimo)
CONOCIMIENTOS Cursos de capacitacidén de Ofimética nivel basico, no menor de 12 horas. 02 02

Experiencia General:
Un (1) afos de experiencia en el sector publico o privado (afio equivalente a 08
12 meses) (requisito minimo)

Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA 06 meses como auxiliar o apoyo pedagdgico de educacion secundaria 04 18
(requisito minimo)

Experiencia adicional al requisito.
Experiencia en el sector educacién publico. Dos (02) puntos por cada afio (el 06
afio equivalente a 12 meses).

EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ORG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERMD REGIHAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA-PERSONAL DE VIGILANCIA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .....ccoooittiinuiinnnnnssnnssssnnesssanssssanssssenssssesssssasssasssssassnsnsssssns EXPEDIENTE N°......cccoeeevernnnrrrnrsennns
ANEXO 1.1.3.6.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa —JEC
NOMBRE DEL PUESTO Personal de Vigilancia
N2 de CAS: CONVOCATORIA IV -2020/UGEL-JAEN
PUNTAJE | PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
) Estudios superiores concluidos 08
FORMACION Excluyentes - : - 20
ACADEMICA _ EsFudlos superiores no concluidos 04
Educacion secundaria completa 12

Cursos relacionados a medidas de seguridad y/o resguardo. Dos (2) puntos

por certificado o constancia no menor de 12 horas. 04 04

CONOCIMIENTOS

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio. (Afio equivalente a 12 06
meses), en el sector publico o privado. (requisito minimo)
Experiencia Especifica:

EXPERIENCIA Experiencia de 06 meses en labores de seguridad o vigilancia. (requisito minimo) 04 16
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
" = . 06
Tres (03) puntos por cada afio (el afio equivalente a 12 meses).
EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION



