GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA BG
DIRECCION REGlONAL DE EDUCACION ] GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

s sericin con traregorencia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacién de la Salud"”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .......covteierreerercrentesessssnseeessssnsesessssnssssssssasesessssnsesssssnsenes EXPEDIENTE N°....ccevvvrerrcerrrncrnneees
ANEXO 1.1.33
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para Zonas Rurales
N° DE CAS -2020/UGEL-
PUNTAJE | PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
Grado de Magister (afin al puesto). 06
Excluyentes Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
. Titulado en Administracion, Economia, Contabilidad, Ingenieria Industrial,
FORM,ACION Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria Econdmica. 02 20
ACADEMICA — — - — o -
Egresado en Administracion, Economia, Contabilidad, Ingenieria Industrial, 12
Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria Econémica. (requisito minimo)
Curso de ofimatica nivel basico, no menor de 12 horas. (requisito minimo)
CONOCIMIENTOS 02 02
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un afio (01) (afio equivalente a 12 05
meses) en el sector publico o privado. (requisito minimo)
Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA Experiencia de seis meses (06) en labores administrativas o logisticas. 05 18
(requisito minimo)
Experiencia adicional al requisito. (Relacionada a la experiencia especifica)
Dos puntos (02) por afio. (Afio equivalente a 12 meses). 08
EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GRG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

& senicin o trangerencial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .....ccoccoitiittiernnnnessnnnessnnnesssssssssesssssesssnsasssnsssssnssnsnsssnsns EXPEDIENTE N°......cccceceererrerrrceernees
ANEXO 1.1.3.4.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa —JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para Zonas Urbanas
N° DE CAS -2020/UGEL-

PUNTAJE | PUNTAIE

ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
Grado de Magister (afin al puesto). 06
Excl t
xcluyentes Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
FORM’ACIC')N Titulado en Administracidn, Economia, Contabilidad, Ingenieria Econdémica o 02 18
ACADEMICA Ingenieria Industrial.

Egresado en Administracidn, Economia, Contabilidad, Ingenieria Econémica o

Ingenieria Industrial. (requisito minimo) 10

Curso o diplomado, no menos de 12 6 90 horas respectivamente en gestion

publica o gestion administrativa. (requisito minimo) 04
CONOCIMIENTOS — - . 08
Curso de ofimatica nivel basico, no menor de 12 horas. 04

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos afios (02) (afio equivalente a 12 05
meses), en el sector publico o privado. (requisito minimo)
Experiencia Especifica:

EXPERIENCIA Experiencia d e un afio (01) (afo equivalente a 12 meses) en labores 03 14
administrativas o logisticas. (requisito minimo)
Experiencia adicional al requisito.

Experiencia en el sector educacién publico. Dos (02) puntos por cada afio (el 06
afio equivalente a 12 meses).

EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”
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NOMBRES DEL POSTULANTE: .......cccciiiirieererinnreressnnnneeesssnsessssasnsassssssssassssasasnsssnsasans EXPEDIENTE N°.....cccoveeeereeerrenceenns
ANEXO 1.1.3.2.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
N° DE CAS -2020/UGEL
PUNTAIJE | PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIE MAXIMO | OBTENIDO
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 08
Excluyentes Grado de Magister (afin al puesto). 06
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
FORMACION Titulo Profesional en Computacion e Informatica o Ingenieria de Sistemas o 20
ACADEMICA Ingenieria en Computacidn e Informatica o en Educacidn con especialidad de 02
Computacion o Informatica.
Titulo Técnico o Bachiller en Computacidon e Informatica o Ingenieria de 10
Sistemas o Ingenieria en Computacion e Informatica o en Educacién con
especialidad de Computacion o Informatica. (requisito minimo)
Curso de ofimatica o cursos de reparacion o mantenimiento de 03
computadoras, como minimo de 90 horas. (requisito minimo)
CONOCIMIENTOS - — - — 05
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de
. ) L 02
aprendizaje o afines (minimo 90 horas). Un (1) punto por curso.

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios (afio equivalente a 12 06
meses), en el sector publico o privado. (requisito minimo)
Experiencia Especifica:
Experiencia de un afio (01) como coordinador o especialista de
soporte técnico de los recursos tecnoldgicos en Instituciones
EXPERIENCIA Educativas u otra entidad publica o privada. (requisito minimo) 03 15
Excluyentes — ”

En caso de Profesor en Computacion o Computacién e
Informatica o bachiller en educaciéon, dos afios (02) como
docente del area. (requisito minimo)
Experiencia adicional al requisito.
Experiencia en el sector educacién publico. Dos (02) puntos por cada afio (el 06
afio equivalente a 12 meses).

EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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NOMBRES DEL POSTULANTE: .....ccccovuiiinenissnnisssenisssnnsssansssssnssssnsssssnsssssnsssssnsssssnnsnsasssns EXPEDIENTE N°......cccocevrrrrrcnnicnnnes
ANEXO 1.1.3.7.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa —JEC
NOMBRE DEL PUESTO Psicélogo (a)
N° DE CAS -2020/UGEL-
PUNTAJE | PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
Grado de Doctorado (afin al puesto). 09
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 08
< Excluyentes - .
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 06 20
ACADEMICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 01
Titulo /Licenciatura Psicologia y Colegiatura vigente. (requisito minimo) 10
Capacitaciéon e n habilidades sociales y/o actividades con adolescentes. 03
Minimo de 12 horas. Un (1) punto por certificado. (requisito minimo)
CONOCIMIENTOS — — - = 05
Cursos de capacitacién de Ofimatica nivel basico, no menor de 12 horas 02
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) (afio equivalente a 12 meses), 06
en el sector publico o privado. (requisito minimo)
Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA Experiencia laboral especifica de un afio (afio equivalente a 12 meses), en 03 15
Instituciones o proyectos educativos. (requisito minimo)
Experiencia adicional al requisito.
Experiencia en el sector educacién publico. Dos (02) puntos por cada afio (el 06
afio equivalente a 12 meses).
EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .......ccovcettterieeeerinereressnsneeeesssseresessasssasessssssasessasasasssnsasas EXPEDIENTE N°.....ccocoerrereeecrennnennes
ANEXO 1.1.3.1
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Apoyo Educativo
N° DE CAS -2020/UGEL-
PUNTAIJE | PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
Estudios de maestria en Educacién, Psicologia o Enfermeria. 10
Excluventes Titulo profesional en educacidn, enfermeria o psicologia. 06
FORM’/-\CI(')N y Estudios  concluidos pedagégicos o universitarios en 03 20
ACADEMICA educacion, Psicologia o enfermeria.
Estudios como minimo del VI ciclo culminado de estudios pedagdgicos o de 10
estudios universitarios en Educacidn, Psicologia o Enfermeria. (requisito minimo)
CONOCIMIENTOS Cursos de capacitacidén de Ofimética nivel basico, no menor de 12 horas. 02 02

Experiencia General:
Dos (2) afios de experiencia en el sector publico o privado (afio equivalente a 08
12 meses) (requisito minimo)

Experiencia Especifica:
EXPERIENCIA Un afio como auxiliar o apoyo pedagégico de educacién secundaria (afio 04 18
equivalente a 12 meses)(requisito minimo)
Experiencia adicional al requisito.

Experiencia en el sector educacién publico. Dos (02) puntos por cada afio (el 06
afio equivalente a 12 meses).

EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .......ccovcettterieeeerinereressnsneeeesssseresessasssasessssssasessasasasssnsasas EXPEDIENTE N°.....ccoovervrrecveneeenenns
ANEXO 1.1.3.8.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Secretaria (o)
N2 DE CAS: -2020/UGEL-CAJ-AGP
PUNTAIJE | PUNTAIJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
) Otro titulo técnico/profesional 05
FORMACION i i 20
ACADEMICA Diplomado a fin al puesto. 05
Titulo Técnico / Licenciatura en Secretariado o Asistente de Gerencia. (requisito 10
minimo)
Cursos de ofimatica no menos de 12 horas. (requisito minimo) 02
Cursos de redaccion no menos de 12 horas. (requisito minimo) 02

CONOCIMIENTOS

Otras Capacitaciones relacionadas con el puesto, no menor de 12 horas. 1(un) 02 06

punto por cada uno

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios (afio equivalente a 12 04
meses), en el sector publico o privado. (requisito minimo)
Experiencia Especifica:

EXPERIENCIA Experiencia de un (01) afio (afio equivalente a 12 meses), en labores de oficina 04 14
en el sector educacion. (requisito minimo)

Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
Experiencia en el sector educacion. Tres (03) puntos por cada afio (el afio 06
equivalente a 12 meses).

EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA BG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
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PR p e —]

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacién de la Salud"”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .......cooteieirreerercreneeseressnseesssssasesessssassssssssnsesessssnsesssssnsenes EXPEDIENTE N°....ccevvverevceervnneerennne
ANEXO 1.1.3.5.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Personal de Mantenimiento
N2 DE CAS: -2020/UGEL-

PUNTAJE | PUNTAIE

ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
FORMACION Excluyentes Estud!os Super'lores conclundo's 08
ACADEMICA Estudios superiores no concluidos 04 20
Educacién secundaria completa. (requisito minimo) 12

Cursos de capacitacion relacionados a puesto al cual postula. Dos(2) puntos

CONOCIMIENTOS por cada Certificado no menor de 12 horas

04 04

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio (afio equivalente a 12 06
meses), en el sector publico o privado. (requisito minimo)

Experiencia Especifica:

EXPERIENCIA Experiencia laboral de seis (06) meses en mantenimiento o limpieza. (requisito 04 16

minimo)

Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.

Tres (03) puntos por cada afio (el afio equivalente a 12 meses). 06
EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV
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NOMBRES DEL POSTULANTE: .......cooteieirreerercreneeseressnseesssssasesessssassssssssnsesessssnsesssssnsenes EXPEDIENTE N°....ccevvverevceervnneerennne
ANEXO 1.1.3.6.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Personal de Vigilancia
N2 de CAS: -2020/UGEL-

PUNTAJE | PUNTAIE

ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
FORMACION Excluyentes Estud!os superfores conclwdqs 08 2
ACADEMICA _ EsFudlos superiores no concluidos 04
Educacion secundaria completa 12

Cursos relacionados a medidas de seguridad y/o resguardo. Dos (2) puntos

por certificado o constancia no menor de 12 horas. 04 04

CONOCIMIENTOS

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios. (Afio equivalente a 12 06
meses), en el sector publico o privado. (requisito minimo)
Experiencia Especifica:

EXPERIENCIA Experiencia de un (1) afio (afio equivalente a 12 meses), en labores de seguridad o 04 16

vigilancia. (requisito minimo)

Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.

o = . 06

Tres (03) puntos por cada afio (el afio equivalente a 12 meses).
EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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NOMBRES DEL POSTULANTE: .......covieriiieticccsnnnesessssnnessssssanesessssassssssssassssssssnsssssssnsenes EXPEDIENTE N°....cceeevererreeerceneereenee
ANEXO 1.11.3.3.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5000276
INTERVENCION Gestion del Programa
NOMBRE DEL PUESTO Responsable Local de Calidad de la Informacion
N° DE CAS 2020/UGEL-
PUNTAIJE | PUNTAIE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIE MAXIMO | OBTENIDO
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
Excl " Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
xcluyentes Grado de Magister (afin al puesto). 04
FORMACION , _ Estudi(.)s concluidos de Maestria (afin al puesto). 02
ACADEMICA Otro titulo técnico/profesional. 02 18
Titulo técnico o Titulo profesional o Licenciatura en Administracién, Contabilidad,
Ciencias de la Computacidn, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Sistemas, 10
Ingenieria Industrial, Soporte de Sistemas y Redes, Estadistica y Economia.
(requisito minimo)

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacién y/o
planeamiento y/u ofimética y/o similares, no menos de 12 horas. Un (1) 04
punto por certificado. (requisito minimo)

Especializacién o diplomado en manejo de bases de datos y/o de sistemas de 10
informacién y/o planeamiento y/u ofimatica y/o similares de no menos de 90 04
horas. Dos (02) puntos por certificado

Curso de capacitacion en ofimatica nivel intermedio.

CONOCIMIENTOS

02

Experiencia General:

Dos (02) afios (ano equivalente a 12 meses) en el sector publico o privado. 04
(requisito minimo)

Experiencia Especifica:

EXPERIENCIA Un (01) afio en funciones equivalentes al puesto laboral. (requisito minimo) b 12
Experiencia adicional al requisito.
Experiencia en el sector educacion publico. Dos (02) puntos por cada afio (el afio 04
equivalente a 12 meses).
EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
HOJA DE VIDA 40 22 OBTENIDO:
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION



