GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA UGELg's J AEN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

e
Cajamarca

FICHA DE EVALUACION “ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE pOMUNICACION PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SRN ” UGEL JAEN - 2018

NOMBIES Y APEIIAOS. ...t et et

PUNT.
EVALUACIONES MAX. | PUNTAJE
ASPECTO . OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 60
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
a.1. Grado de Doctor. 06
a. Formacion a.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con a.1). 05
Académica, a.4. Grado de Maestria (Excluyente con a.1.). 04
gra?ﬁ . i a.5. Estudios concluidos de Maestria (excluyente con a.4). 03
acaaemico (o] - — —
nivel yde a.7. Titulo Profesional Pedagdgico de segunda especialidad. 03
estudios a.8. Otro titulo profesional no pedagdgico. 03
a.9. Titulo o Licenciatura de Educacién en Comunicacion. 08
EXPERIENCIA DE TRABAJO 24
b. Experiencia Experiencia General:
Minimo Cinco (05) afios en el sector educacion (requisito minimo)
- Experiencia docente a partir del quinto afio. Un (01) punto por afo. (Maximo 04 4
puntos)
Experiencia especifica:
- Experiencia docente en aula no menor de tres (03) afios en el nivel secundaria.(requisito
minimo)
- Experiencia en aula (2 puntos por cada afio: maximo 3 afios) 6
- Acompafiamiento o asistencia técnica. (1 punto por cada afio) Maximo 4puntos. 4
- Experiencia en formacion docente (01 punto por cada afio: maximo 4 puntos) 4
- Capacitador o ponente (02 puntos por cada certificado) maximo 4 puntos 4
- Experiencia como Especialista (1 punto por afio. Maximo 2 puntos) 2
CAPACITACION 16
c. Capacitacion |- Diplomados (3 puntos cada uno) Maximo 6 puntos. 6
- Especializacion en temas pedagogicos (2.5 puntos cada uno) Maximo 5 puntos. 5
- Estudios de post grado en temas pedagogicos en los ultimos 5 afios / 2013 en 5

adelante i2.5 iuntos cada unoi Maximo 5 iuntos.

ENTREVISTA 40
01 - Conocimiento c?e las Politicas educati\{as naciongles y documentos orientadores o
(PEN, MBDD, lineamientos de la Politica Educativa rural).
02 - Conocimientos Pedagégicos (curriculo, propuesta multigrado). 04
03 - Conocimientos de las caracteristicas de un clima institucional favorable 04
04 - Conocimiento en gestion escolar. 04
05 - Conocimientos sobre modelos pedagégicos de intervencién en zonas rurales. 04
06 - Con'ocimientos sobre aspectos pedagdgicos, disciplinarios, didacticos y evaluacién o
del &rea.
07 - Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular. 04
08 - Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagégico. 04
09 - Conocimientos sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico. 04
10 - Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet) 04

PUNTAJE TOTAL [ 100 | |




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA UGELg's J AEN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

e
Cajamarca

FICHA DE EVALUACION “ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SRN ” UGEL JAEN - 2018

NOMBIES Y APEIIAOS. ...t et et

PUNT.
EVALUACIONES MAX. | PUNTAJE
ASPECTO OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 60
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
a.1. Grado de Doctor. 06
a. Formacion a.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con a.1). 05
Académica, a.4. Grado de Maestria (Excluyente con a.1.). 04
gra?ﬁ . i a.5. Estudios concluidos de Maestria (excluyente con a.4). 03
acaaemico (0] - — —
nivel yde a.7. Titulo Profesional Pedagdgico de segunda especialidad. 03
estudios a.8. Otro titulo profesional no pedagdgico. 03
a.9. Titulo o Licenciatura de Educacion en Matematica. 08
EXPERIENCIA DE TRABAJO 24
b. Experiencia Experiencia General:
Minimo Cinco (05) afios en el sector educacion (requisito minimo)
- Experiencia docente a partir del quinto afio. Un (01) punto por afio. (Maximo 04 4
puntos)
Experiencia especifica:
- Experiencia docente en aula no menor de tres (03) afios en el nivel secundaria.(requisito
minimo)
- Experiencia en aula (2 puntos por cada afio: maximo 3 afios) 6
- Acompafiamiento o asistencia técnica. (1 punto por cada afio) Maximo 4puntos. 4
- Experiencia en formacion docente (01 punto por cada afio: maximo 4 puntos) 4
- Capacitador o ponente (02 puntos por cada certificado) méximo 4 puntos 4
- Experiencia como Especialista (1 punto por afio. Maximo 2 puntos) 2
CAPACITACION 16
c. Capacitacion - Diplomados (3 puntos cada uno) Maximo 6 puntos. 6
- Especializacién en temas pedagégicos (2.5 puntos cada uno) Maximo 5 puntos. 5
- Estudios de post grado en temas pedagogicos en los ultimos 5 afios / 2013 en 5

adelante i2.5 iuntos cada unoi Maximo 5 iuntos.

ENTREVISTA 40
01 - Conocimiento Qe las politicas educati\{as naciongles y documentos orientadores o
(PEN, MBDD, lineamientos de la Politica Educativa rural).
02 - Conocimientos Pedagégicos (curriculo, propuesta multigrado). 04
03 - Conocimientos de las caracteristicas de un clima institucional favorable 04
04 - Conocimiento en gestion escolar. 04
05 - Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de intervencién en zonas rurales. 04
06 - Con'ocimientos sobre aspectos pedagdgicos, disciplinarios, didacticos y evaluacién o
del &rea.
07 - Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular. 04
08 - Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagogico. 04
09 - Conocimientos sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico. 04
10 - Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet) 04

PUNTAJE TOTAL | 100 |




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA UGELg'i J AEN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

e
Cajamarca

FICHA DE EVALUACION “GESTOR(A) CURRICULAR ” UGEL JAEN - 2018

NOMDBIES Y APEIIAOS. . ...t et et

PUNT.
EVALUACIONES MAX. | PUNTAJE
ASPECTO OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 60
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
a.1. Grado de Doctor. 06
a. Formacion a.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con a.1). 05
Académica, a.4. Grado de Maestria (Excluyente con a.1.). 04
gra((iﬁ . i a.5. Estudios concluidos de Maestria (excluyente con a.4). 03
acaaemico (o] - — —
nivel yde a.7. Titulo Profesional Pedagdgico de segunda especialidad. 03
estudios a.8. Otro titulo profesional no pedagdgico. 03
a.9. Titulo o Licenciatura de Educacion Primaria. 08
EXPERIENCIA DE TRABAJO 24
b. Experiencia Experiencia General:
Minimo Cinco (05) afios de experiencia laboral (requisito minimo)
- Experiencia docente a partir del quinto afio. Un (01) punto por afo. (Maximo 04 4
puntos)
Experiencia especifica:
- Experiencia docente en aula no menor de cinco (05) afios en el nivel primaria.(requisito minimo)
- Experiencia minima de 02 afios como coordinador o directivo. (02 puntos por afio, 6
maximo tres afios)
- Acompafiamiento o asistencia técnica. (1 punto por cada afio) Maximo 4puntos. 4
- Experiencia en formacion docente (01 punto por cada afio: maximo 4 puntos) 4
- Capacitador o ponente (02 puntos por cada certificado) méximo 4 puntos 4
- Experiencia como Especialista (1 punto por afio. Maximo 2 puntos) 2
CAPACITACION 16
c. Capacitacion - Diplomados (3 puntos cada uno) Maximo 6 puntos. 6
- Especializacién en temas pedagégicos (2.5 puntos cada uno) Maximo 5 puntos. 5
- Estudios de post grado en temas pedagogicos en los ultimos 5 afios / 2013 en 5
adelante i2.5 iuntos cada unoi Méximo 5 iuntos.
ENTREVISTA 40
01 - Conocimiento de Curriculo Nacional. 05
02 - Conocimientos de estrategias para promover el trabajo cooperatvo en las I.E. 05
03 - Conocimientos en temas de Liderazgo Pedagégico. 05
04 - Capacidad para sistematizar informacion 05
05 - Conocimientos de las caracteristicas de un clima institucional favorable 05
06 - Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagégico. 05
07 - Conocimientos sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico. 05
08 - Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet) 05

PUNTAJE TOTAL [ 100 | |




