GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA [ BG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION N Rl
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA DE EVALUACION DE ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Apellidos y NOMbres........cccoeviiiiiiiiiiii Fecha: ..................
ASPECTO INDICADO PTJE| TOTAL PTJE
Estudios de 1. Grado de Doctor 10
postgrado 2. Estudios concluidos de Doctorado 8
(Seleccionar
Formacién el maximo 3. Grado de Maestria 6

académica y | grado). 4.  Estudios concluidos de Maestria 4

profesional.
Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia o Trabajo Social, con colegiatura y 6 Maximo
habilitacién vigente 24
Otro Titulo ( afin o de segunda especialidad) 4

Diplomado o Programa de Especializacion en Gestién o promocién de la convivencia
escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y
adolescentes o atencion de la violencia; o Disefio, gestién o monitoreo de proyectos 4
educativos, sociales o comunitarios., otorgado por la Universidad por no menos de
90 horas (hasta un maximo de 02 diplomados; 2 puntos

Cursos relacionados a Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y

orientacion educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o 1

atencion de la violencia; o Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, 0
Capacitaciones | sociales o comunitarios. de los 05 Ultimos afios con un minimo de 12 horas). Dos Maximo

y (02) puntos por cada uno (Hasta 10 puntos).

actualizaciones | Estudios de ofimética (Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc) NIVEL 16

BASICO

Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc) NIVEL BASICO 6

Programa de Presentaciones (Powe Point; Prezi, etc) NIVEL BASICO

REQUISITO MINIMO Cumple ( ) No cumple ( )

Experiencia General: No menor de 4 afios en el sector publico o privado: Cumple
() No cumple () 1
Se acreditara con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de trabajo,

Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Corresponde 02 puntos por 0 Maximo
. . cada afio (Hasta 10 puntos).
Experiencia

Laboral S - . ~ . : 20
Experiencia especifica: Minima de 02 afios en la funcion o la materia. De los 1
cuales 1 afio en el Sector Pablico. 0
Cumple () No cumple ()
Corresponde 02 puntos por afio (Hasta 10 puntos).

TOTAL 60
Puntaje obtenido: En letras:

LA COMISION EVALUADORA




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA [ BG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION N Rl
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA DE EVALUACION DE LA ASISTENTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Apellidos Y NOMDBIres.......ccccviiii i e e e n e Fecha: ..................
ASPECTO INDICA PTJE TOTAL PTJE
Estudios de 1. Grado de Doctor 10
postgrado 2.  Estudios concluidos de Doctorado 8
(Seleccionar
Eormacion el maximo 3. Grado de Maestria 6
académica y | grado). 4.  Estudios concluidos de Maestria 4
profesional. - — - - - . - - -
Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia o Trabajo Social, con colegiatura 'y
habilitacion vigente
Grado de bachiller en Psicologia o trabajo social. 4 Maximo
24
Otro Titulo ( afin o de segunda especialidad) 3
Diplomado o Programa de Especializacion en Gestién o promocién de la
convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o Proteccion y derechos de
Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o Disefio, gestion o 2
monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios., otorgado por la
Universidad por no menos de 90
horas (hasta un maximo de 02 diplomados; 2 puntos
Cursos relacionados a Gestiéon o promocioén de la convivencia escolar y/o tutoria y
orientacion educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o 10
atencion de la violencia; o Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos,
Capacitaciones | sociales o comunitarios. de los 05 Ultimos afios con un minimo de 12 horas). Dos Maximo
y (02) puntos por cada uno (Hasta 10 puntos).
actualizaciones | Estudios de ofimética (Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc) NIVEL 16
BASICO
Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc) NIVEL BASICO 6
Programa de Presentaciones (Powe Point; Prezi, etc) NIVEL BASICO
REQUISITO MINIMO Cumple () No cumple ( )
Experiencia General: No menor de 2 afios en el sector publico o privado:
Cumple () No cumple ()
Se acreditara con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de 10
trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Corresponde 02 Méaximo
. . puntos por cada afio (Hasta 10 puntos).
Experiencia
Laboral 20
Experiencia especifica: Minima de 01 afios en la funcion o la materia.
10
Cumple () No cumple ()
Corresponde 02 puntos por afio (Hasta 10 puntos).
TOTAL 60
Puntaje obtenido: En letras:

LA COMISION EVALUADORA




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA [ BG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION N Rl
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA DE EVALUACION DE LA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

Apellidos Y NOMDBIres.......ccccviiii i e e e n e Fecha: ..................
ASPECTO INDICA PTJE TOTAL PTJE
Estudios de 1. Grado de Doctor 10
postgraFio 2.  Estudios concluidos de Doctorado 8
(Seleccionar
Eormacion el maximo 3. Grado de Maestria 6
académica y | grado). 4.  Estudios concluidos de Maestria 4
profesional. . — - - - . - - -
Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia o Trabajo Social, con colegiatura y 6 Méaximo
habilitacion vigente 24
Otro Titulo ( afin o de segunda especialidad) 4
Diplomado o Programa de Especializacion en Gestién o promocion de la
convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o Proteccién y derechos de
Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o Disefio, gestién o 4
monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios., otorgado por la
Universidad por no menos de 90
horas (hasta un maximo de 02 diplomados; 2 puntos
Cursos relacionados a Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y
orientacion educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o 10
atencion de la violencia; o Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos,
Capacitaciones | sociales o comunitarios. de los 05 Gltimos afios con un minimo de 12 horas). Dos Maximo
y (02) puntos por cada uno (Hasta 10 puntos).
actualizaciones | Estudios de ofimética (Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc) NIVEL 16
BASICO
Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc) NIVEL BASICO 6
Programa de Presentaciones (Powe Point; Prezi, etc) NIVEL BASICO
REQUISITO MINIMO Cumple ( ) No cumple ( )
Experiencia General: No menor de 2 afios en el sector publico o privado:
Cumple () No cumple ()
Se acreditara con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de 10
trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Corresponde 02 Maximo
. . puntos por cada afio (Hasta 10 puntos).
Experiencia
Laboral S o . ~ o : 20
Experiencia especifica: Minima de 01 afios en la funcion o la materia. De los
cuales 1 afio en el Sector Publico. 10
Cumple () No cumple ()
Corresponde 02 puntos por afio (Hasta 10 puntos).
TOTAL 60
Puntaje obtenido: En letras:

LA COMISION EVALUADORA




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

RO

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

A sanicin com tranzgaroncia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo de la Universalizaciéon de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA DE EVALUACION DE LA PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVIENCIA

ESCOLAR
Apellidos Y NOMDBIres.......ccccviiii i e e e n e Fecha: ..................
ASPECTO INDICA PTJE TOTAL PTJE
Estudios de 1. Grado de Doctor 10
postgraFio 2.  Estudios concluidos de Doctorado 8
(Seleccionar
Eormacion el maximo 3. Grado de Maestria 6
académica y | grado). 4.  Estudios concluidos de Maestria 4
profesional. — - - - - - -
Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia o Trabajo Social, con colegiatura y 6 Maximo
habilitacion vigente 24
Otro Titulo ( afin o de segunda especialidad) 4
Diplomado o Programa de Especializacion en Gestién o promocién de la
convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o Proteccion y derechos de
Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o Disefio, gestion o 4
monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios., otorgado por la
Universidad por no menos de 90horas (hasta un méximo de 02 diplomados; 2
puntos.
Cursos relacionados a Gestiéon o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y
orientacion educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o 10
atencion de la violencia; o Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos,
Capacitaciones | sociales o comunitarios. de los 05 ultimos afios con un minimo de 12 horas). Dos Maximo
y (02) puntos por cada uno (Hasta 10 puntos).
actualizaciones | Estudios de ofimética (Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc) NIVEL 16
BASICO
Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc) NIVEL BASICO 6
Programa de Presentaciones (Powe Point; Prezi, etc) NIVEL BASICO
REQUISITO MINIMO Cumple () No cumple ( )
Experiencia General: No menor de 3 afios en el sector publico o privado:
Cumple () No cumple ()
Se acreditara con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de 10
Experiencia trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Corresponde 02 Méaximo
puntos por cada afio (Hasta 10 puntos).
Laboral
Experiencia especifica: Minima de 01 afios en la funcién o la materia. 20
10
Cumple () No cumple ()
Corresponde 02 puntos por afio (Hasta 10 puntos).
TOTAL 60
Puntaje obtenido: En letras:

LA COMISION EVALUADORA




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

RO

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

A sanicin com tranzgaroncia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo de la Universalizaciéon de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA DE EVALUACION DE LA PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVIENCIA

ESCOLAR

ApellidoS Yy NOMDBIres.......coviiiiiiii Fecha: ..................

ASPECTO

INDICA

PTJE

Formacioén
académicay
profesional.

Estudios de 1. Grado de Doctor

postgrado 2
(Seleccionar

Estudios concluidos de Doctorado

el maximo 3. Grado de Maestria

grado). 4. Estudios concluidos de Maestria

Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia o Trabajo Social.

Otro Titulo ( afin o de segunda especialidad)

Diplomado o Programa de Especializacion en Gestién o promocion de la
convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o Proteccién y derechos de
Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o Disefio, gestién o
monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios., otorgado por la
Universidad por no menos de 90 horas (hasta un méaximo de 02 diplomados; 2
puntos

Maximo
24

Capacitaciones

y
actualizaciones

Cursos relacionados a Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y
orientacion educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o
atencion de la violencia; o Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos,
sociales o comunitarios. de los 05 Gltimos afios con un minimo de 12 horas). Dos
(02) puntos por cada uno (Hasta 10 puntos).

10

Estudios de ofimética (Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc) NIVEL
BASICO

Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc) NIVEL BASICO

Programa de Presentaciones (Powe Point; Prezi, etc) NIVEL BASICO
REQUISITO MINIMO Cumple ( ) No cumple ( )

Maximo

16

Experiencia
Laboral

Experiencia General: No menor de 3 afios en el sector publico o privado:
Cumple () No cumple ()

Se acreditard con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de
trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Corresponde 02
puntos por cada afio (Hasta 10 puntos).

10

Experiencia especifica: Minima de 01 afios en la funcion o la materia. De los
cuales 1 afio en el Sector Pablico.

Cumple () No cumple ()

Corresponde 02 puntos por afio (Hasta 10 puntos).

10

Maximo

20

TOTAL

60

Puntaje obtenido: En letras:

LA COMISION EVALUADORA




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

RO

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

A sanicin com tranzgaroncia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo de la Universalizaciéon de la Salud”

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDUV

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA DE EVALUACION DE LA PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVIENCIA

ESCOLAR
Apellidos Y NOMDBIres.......ccccviiii i e e e n e Fecha: ..................
ASPECTO INDICA PTJE TOTAL PTJE
Estudios de 1. Grado de Doctor 10
postgraFio 2.  Estudios concluidos de Doctorado 8
(Seleccionar
Eormacion el maximo 3. Grado de Maestria 6
académica y | grado). 4.  Estudios concluidos de Maestria 4
profesional.
Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia o Trabajo Social. Maximo
Otro Titulo ( afin o de segunda especialidad) 4 24
Diplomado o Programa de Especializacion en Gestién o promocién de la
convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o Proteccién y derechos de
Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o Disefio, gestion o 4
monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios., otorgado por la
Universidad por no menos de 90 horas (hasta un méaximo de 02 diplomados; 2
puntos
Cursos relacionados a Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y
orientacion educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o 10
atencion de la violencia; o Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos,
Capacitaciones | sociales o comunitarios. de los 05 ultimos afios con un minimo de 12 horas). Dos Maximo
y (02) puntos por cada uno (Hasta 10 puntos).
actualizaciones | Estudios de ofimatica (Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc) NIVEL 16
BASICO
Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc) NIVEL BASICO 6
Programa de Presentaciones (Powe Point; Prezi, etc) NIVEL BASICO
REQUISITO MINIMO Cumple ( ) No cumple ( )
Experiencia General: No menor de 3 afios en el sector publico o privado:
Cumple () No cumple ()
Se acreditara con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de 10
trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Corresponde 02 Maximo
. . puntos por cada afio (Hasta 10 puntos).
Experiencia
Laboral L o . ~ o . 20
Experiencia especifica: Minima de 01 afios en la funcion o la materia. De los
cuales 1 afio en el Sector Publico. 10
Cumple () No cumple ()
Corresponde 02 puntos por afio (Hasta 10 puntos).
TOTAL 60
Puntaje obtenido: En letras:

LA COMISION EVALUADORA




