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PROCESO CAS 001- 2017 - GR.CAJ.DRE/UGEL-JAEN.

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar al personal para realizar las acciones de la intervencién
pedagoégica, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS D.L. 1057 y en el
marco del Programa Presupuestal 009C para las Instituciones Educativas del Nivel Secundaria
Jornada Escolar Completa, durante el afio 2017.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: UGEL — JAEN.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Evaluadora de
Procesos CAS de la sede UGEL Jaén.

4. Fuente de Financiamiento: Programa presupuestal 0090.

5. CANTIDAD: plazas contrato CAS —~ JEC

Relacion de plazas desiertas de la primera convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios (cas), para el afio 2017.
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6. Base Legal:

6.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

6.2.Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

6.3.Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

6.4. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria.

6.5. Decreto Supremo N 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y su modificatoria.

6.6.Decreto Supremo N°304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411,Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

6.7. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28044 Ley
General de Educacién y su modificatoria. '

6.8.Resoluciéon Ministerial N°451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para instituciones educativas publicas del nivel secundaria.

6.9. Resolucion de Secretaria General 040-2016- MINEDU, que prueba los Lineamientos que
regulan las formas de atencion diversificada en el nivel de Educacién Secundaria de la
Educacion Basica regular en el Ambito Rural.

6.10. Resolucién de Secretaria General N° 016-2017-MINEDU, que aprueba las Normas
para la contratacion Administrativa de servicios del Personal para las

Intervenciones Pedagogicas.

Il. PERFILES DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 090, DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO
“JORNADA ESCOLAR COMPLETA PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL DE
EDUCACION SECUNDARIA” JAEN- CAJAMARCA.
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NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES PEDAGOSICAS BN BL MARCO DE LOB PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080,0091 ¥
G106, PARA EL ARG 2017

ANEXD 1.34

PP G106 - INCLUSION

ACTIVIDAD SO0 308

INTERVENCION PROGEAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA (PRITE]
DEPENDENGLA Director de PRITE

NOMBRE DE PUESTO | Profesional No Docente, Terapista Fisico para PRITE

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

- Expatiencis laboral general no menor de dos (02) ahos
Experiencia e&zny&%i s;aswzf{:;m{ ;mfszclm o privedo como terapista fisico,
Experiencia Especifica:

- Experiencia de nusve (09 meses en el seclor

educasion.

Habiidades corpunicativas v ermpatia,

- Alto sentido de responsabilidad y prosctividad.
Capacidad de escucha y tolerancia,
Capacidad de manejo de conflicios,

Competencias

Formacion Acadeémica, grado

académico y/o nivel de I"ttuifufic:» e Tecnologia Médica con mencion an Terapia
estudios Fleica
- Desarrolio infantil temprano
Conocimientos para sl < Trabajo indbvidual y grupal en entormos no
puesto y/o cargo: mindmos o ascolarizactos
indispensables vy dessables - Vrabalo con farmilias
{Entrevista)

- Organizacion de jos Programas de intervencion
Temprana (deseable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Contribuir & garantizar el desarrolio mfantil de fog niflos de 0-3 afios con discapacidad © en
riesgo de adquiritia, gue reciben los servicios de s Programas de Intervencion Temprana &
través de acciones que favorezcan el desarrolio de sus compelencias un el grupo stano ¥

en el marco de los planes de orientackon individual de cada nifia © rifio.

ot

Participar en & elaboracion, ejecucionh y evaluacion de s gociones del Plan de Teabgjo
del Servicio de . para orentar v fortalecer el servicio educalivo gue se ofrace.

b | Participar activamente en la formulacion del Plan de Orientacion individual,

Participar en la emboracion de le propuesta de adaplaciones curriculares individuales por
estydiante,

Promover v potanciar 1a iervencion oporiung pars reduchn mpactos del retraso en H
d. | desarrolio o discepacidad establec
formuacian ntegral de los mismos,

e e los nifos menores de 3 afios, formentando una

Promover la parlicipacion comprofmetida v permanente de la familia en &l proceso de

& | formacion integral del estudiante,

Otrae actividades inherentes a sus funcionss gue e asigne e Director del PRITE

{
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Programas de Intervencion Temprana

. Loa contratos flenen vigencia a partir del mes de mayo v
uraci ab contrato ’ s e C Eement
Duracién del contr: pueden ser prorrogados dentre del afo fiscal

57 1,800 00 (M ochooientos v 00/100 Boles) mensuales,
Contraprestacion mensual incluyen los montos v afiiaciones de ley, asl come toda
daduceitn aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales | Jormada semanal maxima de 30 horas cronciGgicas,
del contrato

DL A——
Sk B
y s,
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4.2. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes

FICHA DE EVALUACION PAR PROFESIONAL NO DOCENTE TERAPISTA OCUPACIONAL

: ‘ - ‘ EVALUACION CURRICULAR

Formacion FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

académica, grado - - —— ~ . '

ylo nivel de estudios Titulo en Tecnologia Médica Mencion en Terapia Ocupacional 20

EXPERIENCIA 12

- Experiencia General:
Experiencia no menor de dos (02) afio en el sector publico o privado.
Como terapista ocupacional.

De 24 a36 meses (2 puntos)

De 37 a 48 meses(4 puntos)

b, Experiencia Més_de 4_9 meses’(e.s puntos)
Experiencia especifica
laboral Experiencia de nueve (09) meses en el sector educacién.

10 a 20 meses (2 puntos)
21 a 30 meses (4 puntos)
Mas de 31 meses (6 puntos)

Capacitacion 8

¢. Capacitacion | Cursos de capacitacion en terapia y rehabilitacion

 PUNTAJETOTAL

V. DE LA CALIFICACION

Las personas que deseen postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacién:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcion FORMATO N° 01 a través de tramite
documentario, sede UGEL Jaén, formando parte del expediente de caracter obligatorio, los
formatos que a continuacién se indican y que seran descargadas de la pagina web de la UGEL
Jaén, de no presentar la documentacion solicitada, el postulante quedara automaticamente
descalificado:

a) FORMATO N° 02: Contenido de hoja de vida.
b) FORMATO N° 03: Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD.

FORMATO N° 04: Declaracion jurada de no tener deudas por conceptos de alimentos.

FORMATO N° 05: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N° 034.2005-PCM).

[*RRe)
~— —

e) FORMATO N° 06: Declaracion jurada de antecedentes policiales, penales y de buena
salud.
f)y Certificado de salud original expedida por un establecimiento de salud autorizada, solo

para personal de mantenimiento y vigilancia.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la ley N° 27444- Ley General de proceso administrativo, sera considerado como



veridica, teniendo caracter de declaracién jurada y sera corroborada en cualquier proceso,
sujetos a ley.

La informacién consignada en los formatos N° 03, 04, 05 y 06 tiene caracter de Declaracién jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la entidad.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato N°
02 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, |l. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o
Estudios de Especializacion y 1V. Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido del Formato N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la
documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil de la plaza.

3. Ladocumentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 02, 03, 04, 05
y 06), deberd estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o
cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con
lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.,

MODELO DE FOLIACION

o1

> . ®

i

4. Elcumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
en copias debidamente autenticadas : Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, es obligatorio que todas las
constancias, certificados, resoluciones y/o contratos de trabajo deberan estar
acreditados con respectivas boleta de pago y/o recibos por honorarios.
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Caso especial:

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante, debido a que formara parte del
expediente del proceso, a excepcion de los expedientes que los postulantes estén
considerados como no aptos, solo en este caso se devolvera al equipo de personal dentro de
los 5 dias héabiles una vez culminado el proceso de seleccion para la devolucion
correspondiente quedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo en dicha oficina
dando un plazo de 10 dias habiles pars el recojo respectivo.

6. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00a.m a 1:00p.m y de
3:00p.m a 5:00p.m, en las fechas establecidas segin cronograma y estara dirigido a la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN, con atencién al Presidente del Comité de
procesos de personal bajo régimen especial de contrataciéon de servicios —CAS- (segln ficha
de inscripciéon formato 1).

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
E! proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cuaiquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Vii. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 29973 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion
expedida por CONADIS.

Prof. Clever Antonio Fuentes Ramirez Prof. Jorge Miguel Silva Quispe
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO
RN

o CESTION EDUCATIVALD
EEéEST\t)N PEDA




Miembro integrante Prof. Demostenes Salas Aguilar
Miembro integrante

FORMATO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior;

Presidente del Comité para el Proceso de Concurso Piblico de Contratacion de Personal en la Modalidad de
CAS para el Afio Fiscal 2017 en la sede institucional.

Y O, e ., identificado con DNIN® ...............
Con dOmMICIlIO &N ..vvvi e ., distrito de .,
ProvinCia de ........c.ocvvv v v departamento de ..

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso de Concurso Publico de Contratacion
de Personal en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS en el marco del programa
presupuestal 090 de la Intervencion “Jornada Escolar Completa” del nivel de educacion secundaria.

Nombre del puesto: ..

Nombredelal.E.ala que postula

NedeFolios: ...

Para lo cual me someto a los lineamientos estabiecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto al presente mi expediente contenido en un folder manila.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente,

Jaén, ... de . del 2017

Fima:
Nombre y apellidos:
DNIN°®:
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FORMATO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNIN ..o,
PASAPORTE N,

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirdn N° Dpto./ Int.

URBANIZACION: .
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO I:] N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad, adjuntar fotocopia autenticada de resolucion o carnet de discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia autenticada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.
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il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos gque sustenten lo informado (fotocopia autenticada).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LOS CRITERIOS QUE SERAN CALIFICADOS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a) Experiencia laboral General minima de afios/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Cardo Fecha de Fecha de Tiempo Ne
N® Entidad o 9 Inicio culminacion enel
desempefiado -« N FOLIO
Empresa (mes/afio) (mes/afio) cargo
1

* Actividades realizadas

2 | | | | I |

e Actividades realizadas

5] | | h| —

¢ Actividades realizadas

10
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia laboral especifica o afines afnos/meses (comenzar por la mas
reciente).Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Cardo Fecha de Fecha de Tiempo Ne
N° Entidad o desem geﬁado Inicio culminacion enel FOLIO
Empresa P (mes/afio) (mes/afio) cargo
1

s Actividades realizadas

2 l I l I l |

3 | l | | | I

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara
el periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA: [ |/

Huella Digital

Firma

11



FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD
Por la presente, yo , identificado/a con DNI N°
, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece ia obligacion de realizar
consulta o constatar que ningn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion
laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad

12
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N° ,

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones

alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre

alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
Ley N° 28970.

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma

13
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado (a) con D.N.I. N°

Con domicilio en en el Distrito de

del departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o

cényuge: (PADRE | HERMANO I HIJO 1 TIO ISOBRINO | PRIMO I NIETO I SUEGRO |
CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), que laboren en la sede de la UGEL JAEN.

Lugar y fecha, T

Firma

Huella Digital

14
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, , identificado. (a) con DNI N° ,
domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento que:

¢ No registro antecedentes policiales.
¢ No registro antecedentes penales.
¢ Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, / /

Huelia Digital

Firma

15



