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ASUNTO: REMISION DE BASES Y
CONVOCATORIA A IIEE LIE AL
CONCURSO DE MENTORIA DE
BUENAS PRACTICAS

Me es grato dirigirme a usted y expresarle un cordial saludo desde el Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacion Peruana (FONDEP) y a su vez hacer de su conocimiento que,
en el marco de la Norma Técnica N°170-2019-MINEDU, iniciaremas la implementacion del
componente 02 Transferencia de Buenas Practicas {BBPP) cuyo objetivo es fomentar la
transferencia de BBPP reconocidas a otras IIEE, a partir de la mentoria y el trabajo
colaborativo entre docentes.

Este componente tiene como publico objetivo:

« |IEE publicas de EBR y EBE con proyectos educativos ganadores del Concurso
Nacional de BBPP de los afios 2016, 2017 y 2018 presentados por MINEDU.

« IIEE puablicas de EBR con proyectos educativos ganadores del concurso
Laboratorios de Innovacion Educativa, con un (01) afio o mas de implementacion.

Por tal motivo, remitimos las bases del Concurso de Mentoria de BBPP, asi como la relacion
de IIEE participantes del Programa Laboratorios de Innovacion Educativa — LIE de su
jurisdiccion, a fin de que pueda convocarlas a inscribirse hasta el 10 de noviembre a través
del link www.fondep.gob.pefrediconcurso/mentoria. Asimismo, solicitamos refiera el
siguiente oficio a las UGEL involucradas -segun tabla N°01- a fin de hacer el seguimiento
correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi agradecimiento y estima

personal.
Atentamen
CARLOS MARTIN ARAMBULO QUIROZ
Gerente Ejecutivo
Fondo Naconal de Desarronio e La Edutacior Fesuan
FONDEP
CMAQ/VTVig.
WWW.FONDEP.GOB.PE | Av. Pasea del Bosque N2 940 - San Borja

Teléfono: 435-3911
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la lucha contra la comupadn y i impunidad”
TABLA 01: LISTA DE IIEE DEL PROGRAMA LIE - REGION CAJAMARCA
N° | IE NOMBRE DEL PROYECTO UGEL
1 N* 82287 -CAJABAMBA FORMAMOS NUESTRAS MICROEMPRESAS CAJABAMBA,
2 SAN VICENTE DE PAUL MODELO EDUCATIVO MgTA(Multlples estratgglas para trabajar CAJAMARCA
y desarrollar aprendizajes) para una comunidad educadora.
3 N° 82452 UNA COMUNIDAD ECOLGGICA CELENDIN
“DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS PARA FORTALECER
4 “SANTA RAFAELA MARIA” ANEXO LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS EN LOS ESTUDIANTES DE CHOTA
AL ISP LOS NIVELES DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA "SANTA RAFAELA MARIA” - CHOTA"
USO PEDAGOGICO DE TV PANTALLA PLANA EN LAS SESIONES
" " DE APRENDIZAIE, PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
s GRAN GUZMANGO CAPAC ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA |.E."GRAN b e
GUZMANGO CAPAC” CHILETE, 2015-2016.
o " VALORANDO LOS RECURSOS NATURALES Y CULTURALES DE
6 e A AL S NUESTRA COMUNIDAD PARA FORTALCER LOS APRENDIZAJES 143440
“ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS UTILIZANDO LAS
7 N® 82663 ANEXO AL ISEP - TRES R COMO HERRAMIENTA PARA FOMENTAR PRACTICAS HUALGAYOC
“BAMBAMARCA" EDUCATIVAS AMIGABLES CON EL PLANETA - I.E N* 82663 DE
APLICACION ANEXA AL ISEP- BAMBAMARCA
8 N°® 16107 BIOHUERTOS JAEN
“SAN IGNACIO DE LOYOLA” N° . R
9 16470. SAN IGNACIO DE LOYOLA LUCE LIMPIA Y SALUDABLE SAN IGNACIO
10 N° 82181 EL ENFOQUE AMBIENTAL EN NUESTRAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS" SAN MARCOS
11 | “TUPAC AMARU" - CATILLUC ELABORAMOS PRODUCTOS LACTEOS CON AGUAYMANTO SAN MIGUEL
INNOVANDO LA EDUCACION MAS ALLA DE ,AS AULAS CON LA
12 i SIEMBRA DE LA TARA. SAN PABLO
INDAGANDO LAS BONDADES CURATIVAS DE LA PLANTA
b CIRILO SANCHEZ CABREIOS CHAMANA EN EL CAMPO Y EN LABORATORIO COMO ESPACIO SANTA CRUZ
DE APRENDIZAJE.
e Elaborado por UGPP-FONDEP.
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BASES PARA EL CONCURSO DE MENTORIA DE BUENAS PRACTICAS 2019

1. ANTECEDENTES

La Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la gestion del
sistema educativo es descentralizada, simplificada, participativa y flexible. Se
ejecuta en un marco de respeto a la autonomia pedagdgica y de gestion que
favorezca la accion educativa; siendo el Estado, a través del Ministerio de
Educacion, el responsable de preservar la unidad de este sistema, con
participacion de las instancias de gestion educativa descentralizada; entre
ellas, las instituciones educativas publicas.

A su vez, el Reglamento de la Ley General de Educacidn, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED senala respecto a la investigacion e innovacion
educativa que las instancias de gestion educativa descentralizada con
participacion de los docentes y otros actores, promueven proyectos que
incluyen propuestas de mejora en el sistema educativo. Estos proyectos se
orientan al enriquecimiento de la calidad de los procesos pedagdgicos y de
gestion educativa.

Por otro lado, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, contiene el marco
regulatorio en materia de reconocimiento docente. Para ello, reconoce al
docente como agente fundamental en el proceso educativo, quien presta un
servicio publico esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de
la comunidad a un aprendizaje de calidad, equidad y pertinencia; coadyuvando
con la familia, la comunidad y el Estado, a la formacién integral del educando,
razén de ser de su ejercicio profesional.

Conforme a lo dispuesto en los literales b) y c) del articulo 5 de la precitada
Ley, la Carrera Publica Magisterial rige en todo el territorio nacional, es de
gestion descentralizada y tiene como objetivos, entre otros, promover el
mejoramiento sostenido de la calidad profesional e idoneidad del profesor para
el logro del aprendizaje y del desarrollo integral de los estudiantes; asi como,
valorar el mérito en el desempefio laboral.

En el mismo sentido, el Reglamento de la precitada Ley, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, establece el derecho al reconocimiento docente en
virtud de diversos supuestos entre los que se encuentra la implementacién de
la intervencion de Fortalecimiento de Buena Practica.

El marco normativo descrito reconoce que la Transferencia de Buenas
Practicas planteada en el componente 2, fortalece el trabajo colaborativo y
contribuye a irradiar las BBPP exitosas a otras ||EE aportando en la mejora de
sus practicas pedagdgicas con impacto en los aprendizajes.

Por su parte, el Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte en concordancia con la politica general del Estado;
teniendo entre sus funciones, definir programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera publica
magisterial.



Mientras tanto, el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana, tiene
como finalidad el apoyo al financiamiento de proyectos de inversion, innovaciéon
y de desarrollo educativo propuestos y ejecutados por las instituciones
educativas, destinados a elevar la calidad del aprendizaje de los estudiantes y
el mejoramiento del servicio que asegure la equidad educativa.

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Docentes 2018, el 32.7% de
docentes de Instituciones Educativas Pdblicas a nivel nacional sefiala que han
implementado no sélo buenas practicas pedagégicas sino también
innovaciones a lo largo de su carrera profesional. Esto nos lleva a sostener que
nuestro sistema educativo cuenta con docentes y directivos que disefian e
implementan buenas practicas e innovaciones con el fin de generar mejoras en
los aprendizajes de los estudiantes.

En el contexto descrito, al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 30970, Ley que
aprueba diversas medidas presupuestarias para coadyuvar a la calidad y la
gjecucion del gasto publico y dicta otras medidas, mediante Resolucion
Ministerial N° 170-2019-MINEDU, de fecha 12 de julio de 2019, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la Intervencion para el
Fortalecimiento y Promocién de Buenas Practicas e Innovacion Educativa”,
como parte de la implementacion de estrategias orientadas al cumplimiento de
las politicas y fines institucionales del Ministerio de Educacion, en un esfuerzo
interinstitucional articulado con el Fondo Nacional de Desarrollc de la
Educacién Peruana.

Esta intervencion se encuentra estructurada en cuatro componentes y estd
dirigida a docentes y directivos de Instituciones Educativas de Educacion
Basica a nivel nacional, que implementan buenas practicas reconocidas o
seleccionadas por el Ministerio de Educacion o el Fondo Nacional de Desarrollo
de la Educacién Peruana, asi como Innovaciones Educativas; consistiendo el
segundo componente, en la transferencia de BBPP, regulado a través de las
presentes bases.

Este componente se orienta a seleccionar, del banco de IIEE ganadoras de
Concursos Nacionales de BBPP de los dos (02) ultimos arfos y de los
ganadores del Concurso Laboratorios de Innovaciéon Educativa liderados por el
FONDEP, las 24 |IEE con mayor potencial para la transferencia de la BBPP a
partir de la mentoria, financiando el proceso de transferencia con formacién
especializada, asistencia técnica y reconocimiento docente. El componente 2:
Transferencia de BBPP 2019 sera ejecutado por el FONDEP.

BASE NORMATIVA

2.1. Constitucion Politica del Peru.

2.2. Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

2.3. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.4. Ley N° 28332, Ley del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion
Peruana — FONDEP.

2.5. Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial.

2.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.7. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo, de instituciones educativas publicas y
privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,



2.8,

29,

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.
2.24.

delitos de violacién sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el
registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Cddigo Penal.

Ley N° 30150, Ley de proteccion de las personas con trastorno del
espectro autista (TEA).

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y
establece la inhabilitacion definitiva para desempeniar actividad, profesion,
ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias,
nifios o adolescentes.

Ley N° 30970, Ley que Aprueba Diversas Medidas Presupuestarias para
Coadyuvar a la Calidad y la Ejecucion del Gasto Publico y dicta otras
medidas.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.

Decreto Supremo N° 005-2005-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana — FONDEP.
Decretc Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la “"Convencién
Internacional sobre los derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo”.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de |a Ley
N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 001-2015-MIMP que aprueban el Reglamento de la
Ley N° 30150, Ley de Protecciéon de las Personas con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y
privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas y crea el registro de personas condenadas o procesadas por estos
delitos.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto
Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos para el Peru.
Resolucién Ministerial N® 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempeiio Docente para Docentes de
Educacion Basica Regular”.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N°712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar
2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion
Basica".



2.25,

2.26.

2.27.

2.28.

Las

Resolucion Ministerial N° 093-2019-MINEDU, que aprueba los Padrones
de Instituciones Educativas Publicas.

Resolucién Viceministerial N°170-2019-MINEDU, que aprueba |la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la intervencién para el
fortalecimiento y promocion de Buenas Practicas e Innovacion Educativa’
Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba
los Lineamientos denominados “Marco de Buen Desempefio del
Directivo®.

Resolucién de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU que aprueba la
Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, denominada
“Elaboracion, aprobacion y derogacién de actos resolutivos, asi como
elaboracion y modificacién de documentos de gestion, normativos y
orientadores del Ministerio de Educacion”.

normas mencionadas incluyen sus normas madificatorias,

complementarias, conexas o aquellas que las sustituyan.

ABREVIATURAS Y SIGLAS

3.1.
3.2,
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9,

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24,

3.25.

3.26.

MINEDU: Ministerio de Educacién

FONDEP: Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana
CONEL: Consejo Educativo Institucional

DRE: Direccion(es) Regional(es) de Educacion, Gerencia(s) Regional{es)
de Educacion, o las que hagan sus veces

UGEL: Unidad(es) de Gestiéon Educativa Local, o las que hagan sus
veces.

IHEE: Institucion(es) Educativa(s)

DIBRED:; Direccién de Promocion del Bienestar y Reconocimiento
Docente.

LGE: Ley General de Educacion

LRM: Ley de Reforma Magisterial

LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General

RM: Resolucion Ministerial

BBPP: Buena(s) Practica(s)

MBDD: Marco de Buen Desemperio Docente

MBDDi: Marco de Buen Desemperio Directive

CNEB: Curriculo Nacional de la Educacién Basica

IGED: Instancia de Gestién Educativa Descentralizada

EB: Educacion Basica

EBR: Educacion Basica Regular

EBA: Educacion Basica Alternativa

EBE: Educacion Basica Especial

AT: Asistencia Técnica

ETL: Equipo técnico local

ETR: Equipo técnico regional

Reglamento: Decreto Supremo N° 005-2005-ED, que aprueba el
Reglamento de la Ley del FONDEP

NT: Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la
Intervencién para el Fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas e
Innovacién Educativa”.

VRAEM: Valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro



AMBITO DE APLICACION
El concurso es de alcance nacional.
DEFINICION DE MENTORIA

Conjunto de acciones de orientacién y apoyo que un equipo de docentes o
directivos, conocedores de la BBPP y/o innovacién, brindan bajo el rol
orientador o tutor a otro(s) docentes(s) con el fin de coadyuvar a la transferencia
de su experiencia exitosa.

OBJETIVOS DEL CONCURSO
6.1. Objetivo General

Fomentar la transferencia de BBPP reconocidas a otras |IEE, a partir de
la mentoria y el trabajo colaborativo entre docentes.

6.2. Objetivos Especificos

4.1.1.dentificar, a través de un concurso, lIEE de EBR y EBE con mayor
potencial para la transferencia de su BBPP a otras IIEE de su
territorio.

4.1.2. Reconocer a los docentes y directivos de las lIEE seleccionadas,
que implementen el proyecto de mentoria de BBPP, como docentes
mentores.

4.1.3.Fortalecer las competencias de los docentes y/o directivos, para la
implementacién de proyectos de mentoria (IE mentora) y pasantia
(IE pasante) a través de asistencia técnica y formacion.

4.1.4. Financiar la implementacion de proyectos de mentoria (IE mentora)
y pasantia (IE pasante) de BBPP.

PUBLICO OBJETIVO

+ |IEE publicas de EBR y EBE con proyectos educativos ganadores del
Concurso Nacional de BBPP de los afios 2016, 2017 y 2018.

» |IEE publicas de EBR con proyectos educativos ganadores del concurso
Laboratorios de Innovacién Educativa, con un (01) afioc o mas de
implementacion.

ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE
MENTORIA

8.1. La postulacion al Concurso de Mentoria de BBPP 2019 requiere
involucrar a un equipo conformado al menos por tres (03) participantes;
como minimo dos (02) docentes, bajo el liderazgo del director de la |IEE,
con excepcion del caso de las |IEE unidocentes. Este equipo es
responsable de la implementacion de la BBPP en la IIEE en tanto dure la
intervencién.

8.2. La presentacién de proyecto puede ser realizada por un directivo o
docente de la IIEE. Sin embargo, toda la documentacion debe ser firmada
y sellada por el director.



8.3.

8.4,

8.5.

Los proyectos educativos seleccionados, han sido reconocidos por el
MINEDU o por el FONDEP y buscan hacer mas efectivos los procesos
pedagdgicos o de gestién a partir de la BBPP con el fin de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

La postulacion requiere que la |E designe al docente nombrado que sera
el responsable de la mentoria; para ello el director de la |E presentara el
acta de CONEI en el que se aprueba la designacion del docente como
candidato a mentor.

La BBPP evidencia su vigencia y demuestra su efectividad en los
aprendizajes a partir de la implementacion de la misma.

ETAPAS DEL CONCURSO DE MENTORIA DE BBPP 2019

Las etapas del Concurso de Mentoria de BBPP 2019 son las siguientes:

Ne |

ETAPAS FECHA INICIO |  FECHA TERMINO

Difusion

28 de octubre 10 de noviembre

Inscripcion

Evaluacion 11 de noviembre | Hasta el 17 de noviembre

AlWIN=

Publicacion de resuliados Hasta el 18 de noviembre

9.1.

9.2

9.3.

Difusion
La difusién del concurso se realiza, con caracter descentralizado y esta a
cargo del FONDEP, en articulacion con el MINEDU, las DRE y las UGEL.

Inscripcién
La postulacién al concurso se realiza mediante inscripcion virtual a traves
de |a pagina web: www.fondep.gob.pe/red/concurso/mentoria

La inscripcion es realizada por el director de la IIEE publica en la que se
desarrolla la BBPP.

El plazo maximo para la inscripcion virtual sera hasta el 10 de noviembre
de 2019, hasta las 23:59 horas.

Durante la etapa de inscripcion, las IIEE interesadas reciben asesoria
virtual o telefénica por parte del FONDEP en articulacién con las DRE,
UGEL, con la intencién de lograr una inscripcion satisfactoria al concurso.

Evaluacion de jurado especializado y determinacién de ganadores

El jurado especializado tiene a su cargo la seleccion de los ganadores del
Concurso de Mentoria de BBPP 2019.

Son funciones del jurado especializado:

a. Participar en las sesiones de orientacion que se brinden en el marco
del concurso.

b. Evaluar los proyectos inscritos determinando a los ganadores.

c. Asegurar que los proyectos ganadores cumplan con lo requerido
segun los criterios establecidos.



El jurado especializado, designado por el MINEDU y el FONDEP, esta
conformado por académicos y especialistas en educacion, quienes toman
las decisiones de manera colegiada. Las decisiones del jurado son
inapelables.

Los criterios de calificaciéon son los siguientes:

Criterio Definlicién

Es la decision de los actores educativos por
superar una problematica, expresado en
objetivos coherentes y enfocados en los
aprendizajes especificados en el CNEB.

1. Intencionalidad

Contextualiza la BBPP con respaldo
académico, respondiendo a las necesidades,
intereses y diversidad de los estudiantes o
docentes, respondiendo a los marcos de
referencia vigentes (CNEB, MBDD, MBDDi) y
que la sustente.

2. Pertinencia

Efectos esperados en los aprendizajes a raiz de
la implementacion de la propuesta, sustentados
con evidencia cualitativa o cuantitativa.

3. Mejora en los
aprendizajes

Estrategias que buscan generar las condiciones
que posibiliten la continuidad e
institucionalizacion de la experiencia en el
tiempo.

4. Sostenibilidad

Los indicadores a los cuales responde cada uno de los criterios
establecidos a ser utilizados en la evaluacion de los proyectos, con sus
respectivos puntajes son los siguientes:

Criterios Indicadores Puntaje

1.1.Describe la situacion critica o
problematica que la buena préactica
buscé superar o transformar, 15
basandose en fuentes de informacion
o referencias confiables.

1. Intencionalidad

1.2. Sefiala objetivos claros y viables
enfocados en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes 15
{presentes en el CNEB) y el
desemperio docente y/o directivo

2.1. La BBPP responde a las necesidades e

intereses de los estudiantes, frente a
2. Pertinencia las posibilidades de los docentes y la
institucion educativa. 20




3.1.Describe las mejoras fras la
implementacion de la BBPP, en los
estudiantes y los desempeiios de los 15
docentes directamente involucrados.

3. Mejoraenlos 3.2.La evidencias presentadas (videos,
aprendizajes informes, fotografias, evaluaciones),
respaidan las mejoras en los

aprendizajes de los estudiantes y los 15

desempefios de los docentes
directamente involucrados.

4.1, Describe las acciones que se llevan a
cabo en materia financiera, de
formacion e institucionalidad que

permitan asegurar la sostenibilidad de 10
4. Sostenibilidad la buena practica.
4.2, Sustenta los motivos por los cuales su
BBPP deberia ser transferida y sefiala 10

las condiciones minima para ello.

Nota técnica: se incluira puntajes adicionales a las IIEE que cuenten con
una o mas de las siguientes caracteristicas:

- llEE rurales: 5 puntos

- |IEE de distritos de frontera: 5 puntos

- |IEE de zona VRAEM: 5 puntos

9.4, Publicacion de resultados
La publicacién de IIEE que resulten ganadoras seran publicados en el

portal institucional del FONDEP (www.fondep.gob pe) segun cronograma
establecido en el numeral 9 de las presentes bases.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

10.1. La presentacidn del expediente virtual de postulacién, debe contener la
siguiente documentacion general:

a. Ficha de postulacion de la IIEE (Anexo N° 1A).

b. Proyecto de Mentoria de BBPP {Anexoc N° 1B).

¢. Consentimiento informado del equipo responsable de la
experiencia de mentoria (Anexo N° 2).

d. Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos para ser
docente mentor (Anexo N° 3A)

e. Declaracién jurada de cumplimiento de los requisitos para ser
participante (Anexo N° 3B}

f. Compromiso de implementacion del Proyecto de Mentoria de
BBPP. (Anexo N° 4).

g. Constitucién del CONEI (copia simple del acta de constitucion)

h. Acta de aprobacion del CONE| para la implementacion del
proyecte de mentoria en caso la IEE resulte ganadora (Copia
simple del acta de aprobacion)



i. Evidencias de la vigencia de la BBPP:

. 3 fotografias que mejor resurnan el proyecto (deben estar en
alta resolucion).

« 102 link del video de implementacion del proyecto (pegar el
link del video en YouTube).

« Evaluaciones o documentos mediante los cuales se
evidencien la mejora de los aprendizajes de los estudiantes a
partir de la implementacién de la BBPP.

10.2. Ademas, de la documentacion general, indicada en el numeral 10.1, se
debera acreditar la siguiente documentacion:

a. Acta de designacion del docente mentor de la BBPP debidamente
suscrita por el director y los docentes que participaron en la
elaboracion del proyecto, teniendo en cuenta los siguientes
requisitos:

« Docente nombrado.

. Encontrarse en la tercera escala magisterial o superior.

. Haber participado desde el inicio en la formulacion e
implementacion de la BBPP.

. No haber desaprobado la evaluacion de desempefio
docente.

. Contar cen al menos una experiencia en formacion docente.

El Acta debe consignar nombres completos, DNI y firma.

b. Acreditacion del ejercicio de la funcién del docente o del directivo de
las II.EE. de los proyectos seleccionados; asi como el postulante a
mentor, mediante informe escalafonario o resolucion de
nombramiento o ultima boleta de pago emitida por la UGEL
correspondiente en cualquiera de los niveles y modalidades
educativas de EBR o EBA, conforme a los alcances de la LRM.

10.3. Impedimentos para la postulacion:

10.3.1. No pueden postular como integrantes del equipo responsable de
la BBPP, ni como mentores, aquellos docentes o directivos que se
encuentren inmersos en los siguientes supuestos, de conformidad
con el marco normativo correspondiente en cada caso:

a. Registren antecedentes penales y/o judiciales.

b. Hayan sido condenados por delito doloso.

¢. Hayan sido condenados por el delito de terrorismo, apologia
del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de
corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; o
condenadas por la comision de actos de violencia que atenten
contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, asi como haber sido condenadas por impedir el
normal funcionamiento de los servicios publicos.

d. Se encuentren inhabilitados por motivos de destitucion,
despido o resolucion judicial que asi lo indigue.

e. Estén cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.
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11.

14,

f. Estén incorporados en los Registros de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio del Estado por
Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros Delitos.

g. Estén incorporados en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

10.3.2. Toda la informacion declarada, queda sujeta a fiscalizacion
posterior, conforme a lo establecido en la LPAG, siendo de
aplicacion los supuestos de revision de actos administrativos, de
ser el caso.

SELECCION DE LAS IIEE PASANTES

Una vez seleccionadas las IIEE mentoras, el FONDEP realiza un trabajo
articulado con las UGEL para seleccionar dentro del territorio a las lIEE pasantes.
Se busca que las |IEE pasantes cumplan con los siguientes requisitos minimos:

11.1. Ambito geografico.- Ser parte de una red educativa de la UGEL a la cual
pertenece la IE mentora.

11.2. Aprendizajes.- Reporte de resultados de aprendizaje relacionados a la
BP a ser transferida correspondientes al dltimo afo.

11.3. Desempeiio.- Reporte de evaluacion del desempefio docente del ultimo
ano.

11.4. Interés explicito.- Manifiesta su interés explicito por adoptar la BBPP.

11.5. Viabilidad de la transferencia.- Se han analizado las condiciones
institucionales para la adopcién de la BBPP (nivel educativo y modalidad,
numero de docentes y estudiantes, posibilidades de la IE)

FINANCIAMIENTO DEL CONCURSO DE MENTORIA DE BBPP 2019
El Concurso de Mentoria de BBPP 2019 es financiado por el FONDEP.
COMPROMISOS

El docente y directivo que forma parte de la IE Mentora y que sean ganadores
del concurso se comprometen a implementar el Plan de Mentoria y
Transferencias de BBPP que se suscriba con el FONDEP

BENEFICIOS

Los docentes y directivos de las IIEE ganadoras del Concurso de Mentoria de
BBPP 2019 reciben los siguientes beneficios:

14.1. Resolucion Ministerial de reconocimiento al docente mentor, asi como a
los docentes y directivos de las IIEE ganadoras del concurso que cumplan
con los requisitos de implementacion del proyecto de mentoria, al término
de la intervencion.

14.2. Asistencia técnica, servicios especializados y formacion para la
implementacion de los proyectos de mentoria (IE mentora) y pasantia (IE
pasante) de la BBPP.



15.

16.

14.3. Videos institucicnales sobre la BBPP con difusion en medios para el
posicionamiento de la IIEE como [IEE mentora.

14.4. Incorporacion de la IIEE mentora en la Red de Mentores del Minedu.
14.5. Posicionamiento y promocion de la BBPP a nivel nacional.

Asimismo, el docente seleccionado por la IIEE como docente mentor recibe los
siguientes beneficios;

14.6. Contrataciéon del docente mentor por un periodo de 6 meses a un ano
como maximo, por el FONDEP.

14.7. Formacién presencial especializada en los meses de verano.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y AUTORIZACIONES

Los docentes y/o directivos integrantes del equipo responsable del proyecto de
mentoria que resulten ganadores del Concurso de Mentoria 2019, autorizan al
MINEDU y al FONDEP a:

15.1. La difusion del proyecto sin contraprestacion alguna.

15.2. La utilizacion de su imagen para la difusion de los proyectos ganadores
en distintos medios, para lo cual suscriben la correspondiente
autorizacién contenida en el Anexo N°02.

RESPONSABILIDADES
Sin perjuicio de los roles y responsabilidades establecidas en la NT, se
establecen las siguientes responsabilidades especificas:

16.1. Del MINEDU

16.1.1. Brindar al FONDEP las orientaciones pedagogicas requeridas
para los procesos formativos a implementarse, en articulacion con
lo establecido en el MBDD, el MBDDi y el CNEB.

16.1.2. Designar, en conjunto con el FONDEP, a los miembros del jurado
especializado.

16.1.3. Colaborar con el FONDEP en el despliegue de estrategias
comunicacionales para la difusion del Concurso de Mentoria de
BBPP 2019.

16.1.4. Informar a las DRE sobre la realizacion y alcances del Concurso
de Mentoria de BBPP 2019.

16.2. Del FONDEP

16.2.1. Implementar los procesos formativos y de asistencia técnica
requeridos para desarrollar los proyectos de mentoria y pasantia.

16.2.2. Ejecutar todas las acciones necesarias para la implementacion y
cumplimiento del plan de trabajo y cronograma del Concurso de
Mentoria de BBPP 2019, de conformidad con lo establecido en las
presentes bases.
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17.

16.3.

16.4.

16.5.

16.2.3. Suscribir los compromisos y convenios necesarios para la
implementacion y sostenibilidad de los proyectos de mentoria y
pasantia del Concurso de Mentoria de BBPP 2019.

16.2.4. Informar al MINEDU sobre la implementacion del Concurso de
Mentoria de BBPP 2019, de acuerdo a lo previsto en la NT de la
Intervencion.

De las DRE

16.3.1. Difundir en su jurisdiccion la informacion remitida por el FONDEP,
referente al Concurso de Mentoria de BBPP 2018.

16.3.2. Promover la identificacion de las escuelas pasantes, de acuerdo
a los criterios que establezca el FONDEP.

16.3.3. Supervisar la implementacion de la intervencion en las UGEL de
su jurisdiccion.

De las UGEL

16.4.1. Brindar facilidades a los equipos técnicos del FONDEP y a las IIEE
de su jurisdiccion para la implementacion del Concurso de
Mentoria de BBPP 2019, asi como para el monitoreo y la
supervision del mismo.

16.4.2. Brindar asistencia técnica a las I|EE postulantes de su jurisdiccion
para asegurar el adecuado cumplimiento de los procesos del
Concurso de Mentoria de BBPP 2019.

De las IIEE mentoras

16.5.1. Brindar las facilidades para la ejecucion de todas las acciones
necesarias para la realizacion del Concurso de Mentoria de BBPP
2019.

16.5.2. Implementar el proyecto de mentoria propuesto, bajo la asistencia
técnica del FONDEP.

16.5.3. Participar en las acciones formativas y de asistencia técnica que
se desarrollen en el marco del Concurso de Mentoria de BBPP
2019.

16.5.4. Destinar los recursos asignados por el FONDEP Unica y
exclusivamente para la implementacion del proyecto de mentoria
en beneficio de la IIEE mentora y pasante.

16.5.5. Brindar toda informacién que sea solicitada en el marco de la
implementacion del presente concurso.

CONTACTOS PARA INFORMACION ADICIONAL

Para cualquier duda o consulta podra contactar al FONDEP, al correo
electrénico mentoria@fondep.gob.pe a los nimeros telefonicos (01) 435-3911,
(01) 435-3903 y (01) 435-3904 anexo 118 y 117.
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ANEXO N° 1A

Ficha de postulacién de la IIEE

DATOS DE LA IIEE

DRE UGEL

Nombre de la IEE Cddigo modular de 1a lIEE

Direccion .
Area geografica Urbana Rural
Nivel educativo Inicial Primaria Secundaria
Modalidad EBR EBA EBE
Polidocente Polidocente ;
Tipo de lIEE completa multigrado Unidocente
PROYECTO
Nombre del proyecto
UBICACION
Departamento
Provincia Distrito

MIEMBROS DEL EQUIPO RESPONSABLE DE LA EXPERIENCIA DE MENTORIA (Puede
agregar mas filas si lo requiere)

DIRECTOR DE LA lIEE

DNI

Nombres Apellidos

Correo electronico Celular
DOCENTE MENTOR

DNI
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Nombres

Correo electronico

DOCENTE 1

DNI

Nombres

Correo electronico

DOCENTE 2

DNI

Nombres

Correo electronico

Fecha: / f

Apellidos

Celular

Apellidos

Celular

Apellidos

Celular

Firma y sello del director
{Obligatorio)
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ANEXO N° 1B
Proyecto de Mentoria de BBPP

Estimado directivo o docente:

Recuerde que el jurado especializado analizara el proyecto de su lIEE en funcion de la
riqueza de la informacion que consigne y le otorgaran mayor puntaje en tanto cumpla
con los criterios e indicadores de evaluacion. Por ello, le recomendamos dedicarle un
tiempo especial para su llenado, de modo que sea lo mas detallado y consistente.
iMuchos éxitos!

DATOS GENERALES

Consigne los dafos solicitados

Nombre del proyecto

[IEE que la presenta

Area curricular que
promueve

ALCANCE DE LA BBPP (Marque con una X, solo una respuesta)

AULA

lIEE

COMUNIDAD

INVOLUCRADOS EN LA BBPP (completa la cantidad)

N° de docentes

N° de estudiantes

N° de padres de familia

TIEMPO DE IMPLEMENTACION DE/LA BBPP

O Entre 1 y 3 afos

O Entre 3 y 5 afios

O Mas de 5 afios

16



I. INFORMACION DE LA BBPP

INTENCIONALIDAD:

¢ Cual es el nombre de la BBPP?

¢Cual es la problematica que intento resolver la BBPP?

Formule 3 conclusiones que permitan tener claridad de la problematica educativa a
la cual se busco dar solucion. Consignen por cada conclusion la fuente de
informacion o referencias en que se basaron (Por Ej. Evaluacion Censal 2017,
registros anecdotarios de docentes de I!l ciclo del afio 2017, diagnostico de la IIEE
2018).

1.

2.

3.

¢ Cudl es el objetivo general de la BBPP?

Recuerde que este objetivo debe estar directamente relacionado con los
aprendizajes especificados en el CNEB.

Consigne los objetivos especificos que se planteé la BBPP. Es necesario visibilizar
la adecuada interrelacion entre los mismos para el logro del objetivo general, que
respondan al Curriculo Nacional de la Educacion Basica — CNEB, al Marco de
Buen Desempefio Docente y/o Marco de Buen Desempefio Directivo.

a.

b.
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PERTINENCIA:

Describa de manera clara y con mucho detalle la BBPP, contemplando la
metodologia a traves de la cual se desarrolla, asi como las actividades,
materiales o recursos educativos requeridos.

Explique como la BBPP responde a las necesidades e intereses de los
estudiantes, y como esta fue atendida por los docentes.

;. Qué investigaciones, teorias o fuentes académicas respaldan esta BBPP?
Describa la relacion de las mismas con la BBPP.

Describa como se invelucrd a los actores educativos de acuerdo al alcance
sefialado.

En qué instrumento(s) de gestién de la Il.EE se consigna la
institucionalizacion de la BBPP (marcacion mdaltiple):

O Proyecto Educativo Institucional-PEI

O Proyecto Curricular de la Institucién Educativa-PClI

O Plan Anual de Trabajo-PAT

O No forma parte de ningin documento de gestion de la IE
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O Otro 4 Cual?

MEJORA EN LOS APRENDIZAJES:

Explique como y con qué instrumento se evalud el cumplimiento de los
objetivos especificos. Si no se ha evaluado la BBPP indique “No se evaluo”.

1.

2.

3.

O No se evalud

& Son los resultados que esperaban conseguir teniendo en cuenta la BBPP
en la que se basaron?

O Si O No O No se
sabe

;. Qué mejoras observables puede identificarse en los estudiantes a partir de
la implementacion de la BBPP? Sefale de 1 a maximo 3 aprendizajes que

han mejorado, en qué grados, ciclos o niveles y sefiale, ademas, las fuentes
de informacién que demuestran esta mejora.

Sefale de 1 a maximo 3 mejoras se pueden evidenciar en el desempeifio de
los docentes o directivos. Fundamente como se desempenaban antes y
como se desempenan ahora.




SOSTENIBILIDAD:

¢ Qué tipo de acciones se estan ejecutando para llevar a cabo la
sostenibilidad de la BBPP a nivel de |IE o comunidad educativa?

¢ Considera que esta BBPP tiene la posibilidad de ser transferida a otras
lIEE?

O Si 0 No O No se
sabe

En caso de haber respondido Si, especifique por qué y sefiale que
condiciones minimas necesitaria otra lIEE para la transferencia de su BBPP.

Ademas, adjunte lo siguiente:

e 3 fotografias que mejor resuman el proyecto (deben estar en alta

resolucion).
e 10 2link del video de implementacién del proyecto (pegar el link del video

en YouTube).
e 2 evidencias de las mejoras en los aprendizajes de los estudiantes a partir
de la implementacion de la BBPP.
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ANEXO N° 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL EQUIPO RESPONSABLE DE LA
EXPERIENCIA DE MENTORIA

Por la presente, en caso de resultar ganador(es), autorizo(amos) al Ministerio de
Educacion del Pera y al Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana a:

e La difusion total o parcial del proyecto, en cualquier medio, sin pago de
contraprestacion alguna.

e El uso de la imagen personal para fines de difusién del proyecto.

e La utilizacion, sin contraprestacion alguna, de la informacién contenida en los
proyectos, para fines de sistematizacion, elaboracién de publicaciones u otros
relacionados a la ejecucion de la intervencion.

Asimismo, en caso de resultar seleccionados, designamos al director y al docente
mentor para que asistan a la ceremonia de premiacion en representacion de la lIEE.

Datos y firma de TODOS los integrantes del equipo responsable de la experiencia consignados en
ef anexo N°1A (agregar mas filas si se requiere):

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

1 Director

Docente mentor

Docente

Docente

2
3
4 Docente
5
6

Docente

Firma y sello del director
{Obligatorio)
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ANEXO N° 03A

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER
DOCENTE MENTOR

Yo, con DNI N° .
declaro bajo juramento que:

He sido seleccionado en la |IE como mentor en representacion de la |IE en virtud del
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Docente nombrado de la IIEE.

Tercera escala magisterial o superior.

Participo desde el inicio en la formulacion e implementacion de la BBPP.
No haber desaprobado la evaluacion de desempeiio docente.

Contar con al menos una experiencia en formacion docente.

® a0 gFw

De ser seleccionada la IlEE a la cual represento, como mentor, asumiré la
responsabilidad de atender entre 03 a 05 |IEE pasantes para la transferencia de la
BBPP.

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo
juramento, o siguiente:

Marcar con una “X”

( ) No registro antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

{ ) No he sido condenado (a) por delito doloso.

( ) No he sido condenado o procesado (a) en el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios
ylo delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio,
asi como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos y en
los alcances de la Ley N° 29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley de
Reforma Magisterial, ademas de no encontrarse dentro de los alcances de la Ley
N° 30794 y la Ley N° 30901.

( ) No me encuentro inhabilitado (a) por motivos de destitucion, despido o resolucion
judicial que asi lo indique.

( ) No estoy cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

( ) No estoy incorporado(a) en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos en Agravio del Estado por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros
Delitos.

{ ) No estoy incorporado(a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Suscribo la presente declaracion aceptando de antemano que todo lo declarado en el
presente documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobacion y/o
verificacion que el Ministerio de Educacion, el FONDEP, las Direcciones Regionales de
Educacion, o las que hagan sus veces, estimen pertinentes durante el proceso de
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evaluacion del concurso o posteriormente. Asimismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante
con el articulo 34 de la Ley N° 27444, en fe de lo cual firmo la presente.

En la ciudad de el de de 2019.

Firma

Nombre Completo

DNI
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ANEXO N° 03B

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER
PARTICIPANTE
{Para ser llenado por cada uno de los integrantes del equipo responsable)

Yo, con DNI N°
declaro bajo juramento que:

Actualmente estoy desempefiando funciones en el sector publico, en condicion de
(directivo, docente nombrado, docente

contratado) en la IEE

He participado desde el inicio en la formulacion e implementacion de la BBPP
denominada:

Brindo mi consentimiento para la postulacion de la BBPP al Concurso de Mentoria de
BBPP 2019, asumiendo plena responsabilidad respecto a la veracidad y exactitud de la
informacion contenida en el expediente de postulacion y lo declarado en el presente
documento, bajo apercibimiento de las acciones administrativas, penales y/o judiciales
que correspondan en caso se verifique la existencia de declaraciones, informacion o
documentos falsos o fraudulentos.

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo
juramento, lo siguiente:

Marcar con una “X”
No registro antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No he sido condenado (a) por delito doloso.

No he sido condenado o procesado (a) en el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios
y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de viclencia que
atenten contra los derechos fundamentales de |a persona y contra el patrimonio,
asi como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos y en
los alcances de la Ley N° 29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley de
Reforma Magisterial, ademas de no encontrarse dentro de los alcances de la Ley
N° 30794 y la Ley N° 30901.

( ) No me encuentro inhabilitado (a) por motivos de destitucion, despido o resolucion
judicial que asi lo indigue.

( ) No estoy cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.
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{ ) No estoy incorporado(a) en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos en Agravio del Estado por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros
Delitos.

{ ) No estoy incorporado(a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Suscribo la presente declaracion aceptando de antemano que todo lo declarado en el
presente documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobacion y/o
verificacion que el Ministerio de Educacion, el FONDEP, las Direcciones Regionales de
Educacion, o las que hagan sus veces, estimen pertinentes durante el proceso de
evaluacion del concurso o posteriormente. Asimismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante
con el articulo 34 de la Ley N° 27444, en fe de lo cual firmo la presente.

En la ciudad de el de de 2019.

Firma

Nombre Completo

DNI
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ANEXO N° 04

COMPROMISO DE IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO DE MENTORIA DE BBPP

Por la presente, quienes suscriben el presente documento, declaramos que, en caso de
resultar ganadores del Concurso de Mentoria de BBPP 2019, nos comprometemos
expresamente, ante el Ministerio de Educacion y el Fondo Nacional de Desarrollo de la
Educacion Peruana, a:

1. Implementar el plan de mentoria, asi como las actividades y tareas que ella
involucre, bajo la asistencia técnica del FONDEP.

2. Participar en las acciones formativas y de asistencia técnica que se desarrollen
en el marco de la implementacion de la mentoria de BBPP 2019.

3. Brindar las facilidades para la ejecucion de todas las acciones necesarias para
la implementacion del plan de mentoria de BBPP 2018.

4. Informar de manera periddica los avances de la implementacién del Plan de
mentoria y transferencia de la Buena Practica, ante el FONDEP y la UGEL de su

jurisdiccion.

Datos y firma de todos los integrantes del equipo responsable de la implementacion de
la BBPP. (agregar mas filas si se requiere).

N°® NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

1 Director

Docente mentor

Docente

Docente

Docente

D | AWM

Docente

Firma y sello del director
{Obligatorio)
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