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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ) GOBIERNG REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

“Aiio del fortalecimiento de la soberania nacional”

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - CIENCIA Y TECNOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GOrgano o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segin comesponda.
Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia
B dencia Jerarquica Lineal: ;eil;ru::; de Gestiotn Pedagdgica wo Jefe (a) del Area de Gestidn Pedagdgica, segun

Fuente de Financiamienta: [ |rroo [ Jror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005632, Formacidn en servicio a docente de educacidn basica regular
Intervencién: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de  dispositivos

electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacidn. conduccidn, evaluacidn y

competencia digital a fin de maximizar la utlizacidn de las heramientas digiales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de disposifivos
elactninicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desamolio de las
competencias pricfizadas a fin de maximizar la utilizecién de las hemamientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucidn o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrinicos
poriatiles 8 partir de la observacién, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgice de los disposifivos electrdnicos portétiles,
promoviendo la reflexidn y autoreflexidn del docente & nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su préctica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefanza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instanciss de Gestidn Educstiva Descentralizada (JGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarnios de dispositivos electrdnicos portdtiles & informar permanentements sobre los
logros y oportunidedes de mejora en la préctica pedagogica de los docentes & su carge @ nivel institucional, para & desamollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evsluar y retroalimentar formativamente a los docentes 8 su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en & Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
elactninicos portétiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistemstica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrinicos portétiles, wtilizando las herramientas ylo aplicatives que habilite
para elle el Minedu, la WGEL yio DREGRE.

Coordinar, en comesponsabdidad con las WGED, con los docentes y directores de las 1IEE a su cargo para la articulacidn entre escuela,
familia y comunidad, en &l marco de la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuanios de
dispositivos electrinicos portatiles.

Oiras funciones relacionadas a la misidn del puesto y asignedas por la jefature inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucidn Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestidn Pedagdgica de la DRE/GRE wo UGEL segun comesponda.

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacitn, Direccidn Regional de Eduwcacidn, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educatives, Redes
Educativas y'u otros.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Stuacion académica y estudios requeridos para CjySe requiere
i ke o el pussts Colegiatura?

meompl ol FPralesoriLicencado en

la vl I:lEmm educacian sscundaria o I:I = III e
‘Segunda Especialidad

F— - F':dq?r.\g'r:.n. can n'reru.dm
en: Ciencia y Tecnologia,
Ciencia, Tecnologia y £ Regquisre Habiftacn
Ambients, Ciencias Professanal?
TitasevL ilrida

Egvondans LI P |Einln-gina=-'pl:'.'lu|'r!1i?n. o

Tiorea Basics (T o
i - - -

Mo aglica
Tionira Supwier (3 . . -
o4 afas) Epaid
Linwarsisasio
X X Dociorago
Bupaior Padagdgica .
Mo aplica

[Jesessse [ Jrosean
cowocimgwtos |

A) Conetimbentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren decumentaciée sustentadara)

Conocimeenio de kas polificas educalivas nacionales, regionales y locales, con énfasis en kas politicas de abencion educativa para poblacidn
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orienladones: Marco del Buen Desempefio Docents, Marco del Buen Desempefio del Direclor, Cumicula
Macional de la Educaciin Basica, alros.

Conocimienio en gestidn escolar, normativa para el desarrolio del afo escalar y normativa especifica del nivel sscundarnia.

Conocimeento en formacidn docenle ywo formacion de adullos wo formacidn superior [capacilacion, wiloria virlual, menlonia wo
acompafiamiento).

Conocimeenio del trabajo en redes educativas rurales modelo de senvicio educalivo inlerculiural y sus formas de alencdn; ¥, organizacion y
huncionamienio de las IIEE MSE Residenca, Allernancia y Tutanal.

Manejo de herramientas tecroldgicas en enfornos vifuales: Aglicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para ka
Comunicacan y generacdan de redes y para &l irabajo colaborativo.

B} Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cada curso de sspacialzacidn dede lener no menos de 24 haras de capacilacian y log dipiomados no menos de 90 horas

1. Mimimo dos (02) cursas yio aclualirzaciones en educacion meferidos a0 compelencia digital yo educacdn a distancia ywo tutaria virlual po
geslitn de comunidades de aprendizape yo gestidn de enlomos viluales ywo TIC yio uso de plataformas wo recursos digilales wu obros
relacionados, que & hayan realizado en los dllimoes cinco (05) afios.

2. Minima un {01) curso wWo actualizacian en educacién refende a: evaluacion formativa yio rol mediador del docenle wo curriculo nacional yo
pensamienta crilico, wu otros relagonados, que se haya realizado en les dilimes cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimdtica o ldiomas

Mivel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA e IDI0NAS
gl

By | Inbeiieedio | Avanzmdo

Prisidiieder da lasli (Word
Ot Dificdn, Wil ane.)
Homs b clleiln |l
Ol )

Progiaie din Presenilacsni
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EXPERIENCLA

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el secior pdblico o privada
[ Minima seis (06} afos lectivas de expenenca acumulada en el Sector Educacian.

Expariencia Especifica
A Indique el tiempa de experiencia requerida para ol puesto =n ka funcidn o la maleria

Minima cuato (04} afos leclives de eaperiencia como docenie de aula &n &l nivel de educacdn Secundaria - Especialidad en Ciencia y
Tecrulegia, Cienda, Tecnokgia y Ambienie, Ciendas Biokigicas y Quimica o afines a la espedialidad . ya s=a en LEE. piblicas o privadas.

B. En base a la expenencia reguerida para &l puesio (parie A). Sefiale o iempo requendo en el seclor plblca:

Na aplica

C. Margue &l nivel minimo de puesio gue se requisne como sxpeniencia; ya s=a en el sacior plblico o privado: (No aplica)

Cwenle
Prat acne Auniliar o ) Susanisar Juke de Awa o
[ — Agsrenn Amisie Enpaislis: Coonimador Deta e

* Mencione olros aspesios complamantanos sobre &f réquisilo de expenencia; @n caso exisiiera algo adicional pava & puasio

Desaable:

1. Expenencia en procesos de formacion a dislancia wo educacion a distancia.

2 Experiencia como capacilador wio acompafianie pedagdgica wo menlor wo ulor yo docente de Institulos y Escusias de Educacion
Superior Pedagdgica wio Educacion Superior Tecnoldgica pablicos wa privados ywio docente de Universidades pdblicas wo privadas wo
Especialista de Educacitn.

MACIONALIDAD
£&e requiers nacionalidad peruana® ] & =] me
Anote el sustento:  |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacitn asertiva, irabajo &n equipa, empalia, resolucidn de confiictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L ; X Direccicn Regonal de Educacian ... o Gerencia Regional de Educacién ... o Unidad de
Fdap el ko Gestion Educativa Local ... segin comesponda,

Los conlralos tienen vigencia desde su suscripcidn y pusden ser promogados denbro del

Dwracidn del combrata: P—

S 4, 000.00 [cuatra mil y DOM 00 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los monbos y afifaciones de Ley, asi como ioda deduccidn aplicable al
trabajadar.

« Jomada laboral méxma de 48 haras semanales.

- Mo lener impedimentas para coniralar con el Estado.

« WD lener antecedenies penales, judiciales ni policiales.

« Mo haber sido condenado por cualquiera de los delilos previsios en las Leyes N°
20988, N7 30704 y N* 30001.

- Mo lener desempefic |aboral desfavorable coma docenis o acompafianie pedagbgics
u ol cange, en los Gllimes 3 afios,

- Al=nder a docentes de obras especaldades (Malemdlica wo Comunicacién) de ser
necesanio en el Ambito de la DRE/GRE o LGEL, segin comesponda.

« Conlar con dispositivas elecirdnicos con coneclividad a internel para e desarmollo de
sus funciones.

- Tener disponibiidad para viagar al inferior de la regicn a la que pastula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




