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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

% GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARGCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN e

“Aiio del fortalecimiento de la soberania nacional”

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestidn Pedagogica de la DRE/GRE wio UGEL. segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Dependencia Jerdrquica Lineal: E;{-re::;rm'l[:;- de Gestisn Pedagbgica yio Jefe (a) del Area de Gestidn Pedagbgica, segin
Fuents de Financlamiento: [ % _|rrROO [ _|ror [ Jotee Especificar.

Programa Presupuestal: 0030 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

Actividad: S005632. Formacion en servicio a docante de educacidn bésica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositvos electronicos

portatiles
MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes wusuarios de las tabletas refendas a la planificecidn, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utlizacidn de las heramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
egiudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiente de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
edecirdnicos portdtiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de kos docentes -para el desamollo de las
competencias prionzedas a fin de maximizar la utilizacidn de las heramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes-; y. el contexio de la institucidn ywo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Progreama de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos
portitiles a partir de la ohservaciin, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de ks dispositives electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexién y autoreflecsdén del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagbgica que
incida favorablemente en &l proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada (IGED) el desamolio del Programa de
fortabecimiento de competencizs de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portétiles e informar permanentements sobre los
logros y oporunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo & nivel institucional, para el desarrolio de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes 8 su cargo para la mejors de su prictica pedagdgica considerando las
competencias profesionales prionzadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuanos de dispositivos
electrinicos poridtiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistamdtica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuanos de dispositives electrénicos portatiles, utiizando las hemamientas yo aplicatives que habilite para ello el Minedu,
la IUGEL yio DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la ariculscidn entre escuela,
familia y comunidad, en &l marco de la implementacidn del Programa de foralecimiento de competencias de los docenies usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

(Oiras funciones relacionadas a la misidn del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en &l marco de lo establecido por la Resolucidn
‘iceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

Intervencidn:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Area de Gestidn Pedagdgica de la DRE/GRE wio UGEL, segin comesponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yiu obros.
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FORMACIKON ACADEMICA

B) Grado (s) Situacitn académica y estudios requeridos para C)pSe requiers
A) Mivel Educative ol E
Ircomgpd  Comel [Prolesorcencaco en | I:l . El -
wia “a Dw educacon secundaria o '
sagunda especialidad
I:I Primarnd | | | | | |m pedagigica, Gon mencian

en:_M.uI.un.ihm, M.ul:emﬂm ;Fequisre Habdracion
y Fimica, Matemitica, Fisica Prolesional?

Secundans | Muivtizsncis & Infoematica, o afines a la

rus -

lospecialigad 00 |

Ticnica Bdsiea (10

= - -5 -
Mo aplica

Téenia Supaner (3

o4 afas) Seaidn Titukass

Lindrwrsians

x . B X [

ot e L R

Mo aplica
|:|£m-uda |:|:'h.l.m

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para ol puesto (No reguieren decumentacion sustentadors)

Conocimienio de las polilicas sducalivas nacionales, regionales y locales, con énfasis en kas polilices de alencion educativa para poblacitn
en el dmbilo rural.

Conocimienio de documenios orientadores: Marco del Buen Desampefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Direclor, Curniculo
Nacional de la Edwcacitn Basica, olnos,

Conocimienis en gestin escolar, normaliva para el desarmollo del afo escolar y nomativa especifica del nivel secundario.

Conocimienio en lormacidn docenle wo formacion de adullos wo formacidn supenor (capacilacidn, bulona virual, menloria wo
acompaifiamienia).

Conocimienio dal irabajo en redes educalivas urakes modalo de senvicio educalive intercullural ¥ sus formas de alencidn; y, onganizacion y
funcionamienio de las IEE MSE Residencia, Albernancia y Tubarial.

Manejo de heramisntas |sonoldgicas en enlornos vifuales: aplicalivos para Tavorecer experiencias de aprendizajes, hermamientas para la
comunicacion y generacion de redes y para &l rabajo colaboralive.

B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cads curso o SEpecialzacitn dabe Mner no menas de 24 horas de capacitscion y o dplsmados N menas de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos wo aclualiraciones en educacadn referndos a: compelencia digital wo educacion a distancia yo utoria virtual wio
gestidn de comunidades de aprendiraje wo pestion de enlornos vilsales wa TIC wao uso de platalormas o recursos digitales whu olros
relacionados, que S hayan realizada en los @imos cinco (05) afos.

2. Minimo un (01) curso yo acluakzacitn en educacion referido a: evaluacdn formaliva wio rol mediador del docanle yo curniculo nacional

Wi pensamienlo crilice, wu olres relacionades, gue e haya realizsdo en los dilimes ancoe (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Mdiomas

Mivel de Dominia Mivel de Dominio
Edsicy | Inemedio | Avarnzado Mo apbca | Basio Il i Bwareado

OFIMATICA ™
aplica

Procesador oo s Word
Opaan Oioe, Wrilis, #ie. ) . Irght= .
Homs de odedo (oo,
DpariCall, Wi )

P di B

Pimv Poil, P |, i)

Ol el -
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Expefienca Ganaral
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ka sea en &l seclor pobloo o privado
|M|'n'm-u seis (06) afios lecivos de axpenencia acumulada en el Seclor Educacitn.

Espetienca Espesifiza

A Indique & tiempo de experiencia requerida para ol puesio en la funcitn o la materia

Minimo cuatro {4) afios lectivos de axpenencia como dooenle de aula en o nivel de Educacon Secundara - Especialidad en Malemalica,
Matemdlica y Fisica, Matematica, Fisica e Informidlica o afines a la especialidad, ya sea en ILEE. piblicas o privadas.

B. En base a la experienda requerida para & puesio (parie Al Sefiale e liempa requerida en el secior piboa:

Mo aplica

C. Marque &l nivel minimo de puesio que se reguisre como experiend; ya sea en el seclor pdblico o privada: (No aplica)

Praitic antu Auuiiar o Supervisor s Jale o Aeva o !

Frofe sanat Azisree Eapaninhie Copranagar Deta

Dirmeror

* Mencione ofros aspecfos complemeantarios sobve & requisils de sxparancia; &n caso sxisfiers sigs adicional para &f puesio

E

1. Experiencia en procesos de formacion a distanca wo educacidn a dislancia.

2. Exparienca como capacladar yio acompafianie pedagdgico ywo menbtor yo lor wo docenls de Insilitos y Escuelss de Educacion
Superior Pedagigica wo Educacion Supenor Teondldgica plblicos wio privados wo docenle de Universidades poblicas yo privadas ywo
Especialista de Educacion.

LSe requiere nacionalidad peruana® |:| Sl |I| Mo

Anaote el sustento: |Nu aplica

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Comunicacion aserliva, irabajo en equipo, empalia, resolucion de confliclos.

CONDICIONES ESENCLALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacitn ... o Unidad de
Luger s patacidn del sarvicio: Gestion Educativa Local ..., ssgln comesponda.

Los confralos lienen vigenda desde sU suscripcidn y pusden ser prormagados dentra

Druracion del contrato:

ded aita fiscal.
5/4,000.00 (cuatre mil y 007100 sches) mersusles.

Remuneracion mensual: Incluye los montos y afliagones de Ley, asi como ioda deducsdn aplicable al
rabajadar.

- Jomada laboral misima de 48 horas semanales.

= Mo lener impedimentos para conlralar con el Eslado.

- Mo lener antecedenies perales, judicales ni policales.

« Mo haber sido condenado por cualquiera de los delilos previsios en las Leyes N°
20088, N™ 30754 y N© 30901,

= Mo bener desempedio laboral desfavorable como docente o acompafianie padagdgico
u olng cango, en los dlimos 3 afos,

= Alender a docentes de olras especialidades (Comunicaciin ywo CT) de ser necesario
en &l dmbilo de la DRE/GRE o UGEL, seqiun comesponda.

« Contar con dEposilives eleciionicos con coneclividad a inbemel para & desarrallo de
s funciones,

= Tener disponibiidad para vigjar al inlerior de ka region a a gue postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




