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PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

Anexo 1,12.3.8 Profesional en Psicologia
DENTEICADIONOELPUBSTO. . -~ ook Ce UL ooes e il L el

Organo o Unidad Organica: Institucion Educaiva

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencla Jerdrquica Lineal: Direcior (o) de fa inslitucion Educativa

Fuente do Financiamiento: [ X_Jrroo [Jror [Joros Especificar:
Programa Presupusstal: 9002. Asignaciones Presupuestaras que no resultan en Productos
Actividad: 5003934
F lento para la gestan de ascolar, I3 prevencikdin y la atencidn de la

viohncll en las instancias de gesticn educativa descantralizada

npahpmbgmnhasﬂuaﬂnm“mclm la planficacion e implomentacion de acclones orentades &
ficer la wia Jap St de 1 vickencia y s 160 op de b viclencia esoolar.

Desarroliar y fortalecer capadidades del personal de ka institucion educative, sun ‘aau uon modalidad presencial o 3 distancia
haciendo uso de medios tecrolégicos disponibles (videollamadas, das telefonicas, u otras), para 1a
[pramocicon de s convivencia escolar, la prevencion y la alencion de k8 violencia escolar.

htegrar e Comié ce Gestdn del Bienestar de la Instilucidon educativa, particpar en L2 elaboracidn del Plan de Tutoria,
Oriemacidn Educativa y Convivencia Escoler y realizer el saguimiento del mismo en o gue correspanda.

Parlicpar en ls elaboracién de las normas de convivencia de la mstitucién educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimento; asi como, promaver medidas correctives que respandan al enfogue de derechos.

Disefiar e implamentar estrategias para la detecddn ce factores de resgo y proteccion, vincuades al acoso escolar o la
wviokencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desaroll de accnes do prevendidn que involucren a toda la
|comunidad educaliva, en expecial a estudisntes en siluacidn de riesgo o vuinerabilidad,

f fiami alos tutores en ol desarrolio de las comp socko clonales y cudadanas de las y
ummwewmnabmmaw‘ i y ks prevencién de @ viclencia escolar,

mmlhmmaMymMoﬂnomehmm&mwﬂvMﬂdnamohr
¥ libre de violencia en & insttucidn educatva.

dinar con ef resp bie de ivencia escolar de Ia Insttucion educativa ia difusion ded portal del SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las y los estudiantes,

mnimﬂo«mduwbﬁ%ymmam‘ammnmm.amnumwou
istancia haciendo usa de medics tecnoldgi P (wd adas, elctronicos, lemadss leleftnicas, uons).
ue contribuyan a foctaslecer estilos de crianzas positivos, |a pe cicn de I y la pe Cion de una ad

s fundiones asignadas por ls jefatura inmed: ‘a2 das a la gestion de I8 convivencia escolar, fa prevencidn y

Caordinaclones Internas.
(Organas y Unidades Orgénicas
, Externas
Fizcalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gotiemos Locsles, Muncipios, elc.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos C).Se requiere

para ¢l pussto Colegiatura?
snoaclieong |Eoresado x| & No
L ladi Psicologla.
D Primavia T [0 [Jeowtwer ienclade en Psicolog . 22
D Secunderis D D mmmn Profesional?
Técrica Bdsica P 7 . -
{192 a0s) e
oo ine L] (] [Jeomss [raese
S o [ 0 e
X No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

lGesﬂon e la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cwrse dobe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacitn no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, Wutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de Ia violencia; o
Disefio, gestion o menitoreo de proyectos educalives, sociales o comunitaros.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivei de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA NO | Bisico [intermedio| Avarzade IDIOMAS | Noopica | Basico | Mermedio |  Avanzado
Procesador oo lexios
{Word, Open Offica, x s x
Wrile, oic )
Hoiss de coloule (Excal, 3
CpenCale, olc. )
Programa da
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|(o.m, = (OUS6IVaCones.-
Fimmado digtalmente por: e | Finado digitabmente par-
TORRES RULS ltweo Amanis "'"“,‘:,’,‘,'3‘,‘;"“" por: - ";\ —l DIAZ VDA DE OJEDA
FAL 20131370900 soft AR Florelta . Esperanta FAL 20131370960 =
ty Notivo: Soy ol autor del Susana FAU 20131370008 soft . riresn | Motivo: Sy el ster del
documento Ikeivo: Por encargo DIGIPAL documento

Fecha; 221122021 00.24:19-0500 Feoha: 237122021 01:20:53.0600 > | Fecha: 23122021 20 £955.06(



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privada

{02 afos ]
Expenencia Especifica

A Indique & liermpo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la matera

{01 afio en institucion educativa o proyectos educativos. Y

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el biempo requerido en &l sector pablico;
[No aplica. = |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubkco o privado: (No aplica)

Fracticanis Aunbar o Anatsie [ Supervieor/ de Ares 0 Mo
Profesicnal Asislenfs Coordinador Oy, Dirwctor

mgone otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existisra algo adiclonal para el puesto

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Anole el sustento; [No aplica ]

Empatia, asertividad, andksis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion,

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa focalizada

2 Los contratos tienen vigencla a partir det mes de enero ¥ pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: |oemro del aio fiscal.
R ” . lsz 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,
* No tener impedimentos de contratar con el Estado,
* No lener antacedentes judiciales, policigles ¢ penales.
ek oo_ndcbm i o * No haber sido condenado o estar procesado por los deftos sefalades en la Ley
ORI N° 29988, su Raglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los dedtos sefialados en la Ley N 30901
* No tener sancidn por falta administrativa vigente.
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