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PERFIL ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES
DOCENTES

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes

rano o uniad orgdniea: Asea da Cestion Nstucional

Dienominacin dal puesto: Mo aplica.

Mombre el pussto: Espaclallsts e Montorse de Evaluscionss Docentse
Dependenca jeramuics Insat Jete el Arma de Gaston stiucionsl, o &l que Nega 3 5US weoes.
Dependencla fincioral Mo aplica.

Pusios 3 su camu: Mo aplica.

MISION DEL PUESTO

(Zarantizar e & procesd e evaleciones Docames s2 realce en cumpimiento a @ nonmatividad vigentz.

FUNCIONES DEL PUESTO

‘Coorglrar e Infonmar a las auln dades de 38 DRE, UGEL 2 LEE Bs aclividades deseniralzadas de oS ConGrsos ¥

1 Eﬂmﬁs&|mmmlﬂmmﬂ!aﬁgﬂamﬂ! m,mmﬂmﬁmmlﬁma
o5 INETUMEtCe: NOMMatvoE 3pmoaces por &l MIMEDIL

Participar y apoyar 0e 135 3cTvaates 0e FLEKN ¥ ONEntGaen 3 105 farpames y 3ciores IVOLTa00s &N (35 SvakBaones
2 | doceni=s Impusadas por 2l MMEDLL

mfomar al Miniseno de Sduadon y a 35 auondades de la UGEL sobie fesgos o Inddencas que puedan Jfeciar el nonmal

3 |desammio de los prOCeE0s e SEllECion focenies , ¥ ooominar con esi3s Instancias, meddas prevent!as o de mitigacion de
riEsg0E.

ARSI en calidad ge vesdior 3 i08 acing de adudicacion plblkca defvados de 105 CONCUs0s docenes, para Infomar al

4 |Minisieno de Efucacion y 3 las auloddades de las WGEL, en lempo red, sotre sunonmal desamolo o aksrar sobie nesgos yo
I dencias qUE puedan afectar e procssn.

5 Emitr un infome de Dias @5 acciones reallzadas en & ambli de su Jsdiccdn, a Bmino oe c30a Svalluacion ¥ ConcUrsD,
con 3 Tralidad o2 que [a DREMUGEL Infome 3l MINE DL & diesamolio &n 3 Implemaac] on e esios.

BSrindar as assiencla leonica, supendsar y aseQuar B comecks consIiucion de ios Comites de Evallacion de acuemio con las

£ |nommas emifidas por =l Mineduy bindar s repores comespondientes 500 2l progresa de confomacin de los comies da
su s eion (UGEL)

Monorear y hacer seguimieno a cumplimi=no de i funciones &e los Comiss ge Evallacion ge (3 Juisdiccion de B UGEL,

7 |2nios concursce ¥ evalBciores qUE 52 Implementan, con la nalidad gue esios 52 desamolen de acLeno 3 o esGhiscido en
05 INETUMEntes MOMTEEVES 3pmoanas par & MINEDLL

Srindar asisiencia 12enica a los mismbros ded Comia de Evallacion y ofre actores, nepesio 3 b planificad on, organzacion
B |delzs acividades yia eslion de MSCrs qUE 56 FRqUIEREn, Pars qLE |3 Implemaacion de 106 CONCUIEDS Y evalLBCiNes s
desamuilen de SCUEm 3 06 INSTUMEMDS rormatvos 3pmisacos por &l MINEDLL

o |SUPENS3r qUE o5 comites 0 EVALBCION gEneres] 135 302as, B5EgUANTD & FESQUAITIO Y BNMD 06 E5t35 3 SU sLpenor
jeramuie, saqun I establecidn &nioe documertng NoMTEvos apmbados por & Minedu

1 | 08 funciones asigrados por &l superior Inmed 3D Y que 2| Maro noMmatho de @5 evalBciones doceriss SEaDkezzan, en
TElacian a @ mishon del puesn.

COORMNACIONE S PRINCIPALES

Coordinacionss Intemas
Crpanns ¥ Unidaiss oiganicas.

Coordinacionss Extemas
Mnisierio de Educacion (MIMEDIL)
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FORMACION ACADEMICA

A] Nivel Educative B.| Graco(sPsRuacion acassmica y s stumos requeridos para ol pussto | | Co 0 o JerE
Coleglatura?
P = ]EJ’!’.-HI-IEI :ISI X o
Educacitn o Proksor, AdminisTacion de empresas
] [ ] o negocies, Economb o Ingenlera Econdmics,
:IF""" 1 L EIE":"'" Ingenierta Rousital, Ingenienta de Sistemas
— [ Sociioga, Psicaingh. .
:I:e-:.rm o Licenciers ———
Temiez [ | [ | |
Bazicy Umecin 3| X [Wo
mazsteny || || ||
Tezmiez | | [ | | Mo 3pica
Superke Cmimee Tk
Gosafes | | [ | ||
viesg| | [ ]
X [For=s X Dodoeada
Pedagegcs | | | B No apica
e [

CONOCIMIENT OS5

A) Conocimisnbos Tecnicos principales requeridos para el pussto-
Nofar No meguiss doc umeniscide susiEofaines, su vakiscido debed malfzame o i enredsis perTanal
|Gesi&1?ii:1hﬁemm&1ddﬁnduﬁeﬁﬁﬂprﬁm.mpﬂmymm |

E) Cursos y Programas de especializacion requenidos y sustentados con documentos.

Nofer Cads curss deber daner NG manns g= T2 horas ge cagaciiacidn § oS propramas ot aspecialzacide ne meanos o B0 hora.
| Mo Agiica. |
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel 08 cominie | Nivel de cominic
Mo nisTe|Asnm
s [P g | oo

OFIMATICA

Frocesador e
texios [Wond; Open X s X
Office Wiz, ekc.)
Hojas de calcuo
{Excel; OpanCaic S S I A I
ete. )
Frograma de
presentciones X
pmmeanteen | | 2| | | |
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Eeperiencla General
ndgue k= santidad total de afoc de sxparanoi laboral; ya sea &n & sechor pdtdico o privado.
|2an0e.

Experiencla Especifica
LN £l tiempao de & riarola requainds =l puschs =n ks funckon o 3 materiss
1ano.

E. Enbase 3 la sypedancia reguen da cara & pussto [parts &), eflae = tempo reguerido &0 & caotor pablloo:
|1am.

. Morgues = nivald minimo de puscho qus S rEquisne como axpenencly 73 saa an & sechor pobiicn o privado:
{ND AFLIGA PARAEL FUEETZ

s [zl [ o [, [Jowesmeme [ 2

" M soions ofox anpecion oo oieTasinspx mabve S eouinis o 4 SENETTE, & CRED ST BT sdioone’ cary &l powe T

Experiencia en & Impiementacion operaivos de evaluacion yio SUpEndslon, monfioreo o saguimisnto de procedimianios operaivos
en evallBciones asEndarnizadas wio capaciaeion pam k3 apilcacion de Insiumenin de evalBein Yo sequimianio presupuEstl -
IogEfico par proyecios snclales o de SUCacion Yo gestion adminksTatha,

256 requisns nacionalidad |_|5| % |no
Mo aplica. Todas (35 personas exranerss SeDeran contar con @ cocumentadon migranona que perits
Arpte & susterin: b en el Doy

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaio en equipe, Pensamiento Aralbico, Lidermmme, Cooperacion, Raznramiento Logico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion da sendicks: ‘Sede de la UGEL Indicar direcsion de & Sege]

Inkcio:
Términao:

= Ciorabtann g Sl 0 i CLafls SO PEOLMGoS b pd etk i o parkocs S8 oo [11] e
Duracin del confrato: =E wa, ol S foflralaedSh Do el i e Senn lin ol A
o i UNEL (17w i ek rvardons | alliecooes o Livy o alios berallcios que be commaoncan por leg al
lrelmmriea]

= Ea recoriends el B U conthald S5 adere |

3 300000 s0des,
Ramuneracion menauak resuyen los montce y @laciones de Ley, asl como toda deducsien aplcabie al

uml mlmm [CoioCar Oas CONAICIONES QUE 52 CONE|Jeren pertnentss]
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