GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘!

GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PERFIL ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL - AGA-PER-003

Especialista en Relaciones Publicas e Imagen Institucional - AGA-PER-003
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afio en el Sector Publico
ylo Privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Publico,
en la funcién o la materia en el cargo a la que postula.

Formacion Academica Minima Titulado: Relaciones Publicas, ciencias de la comunicacién o periodismo
(Colegiatura y habilidad Vigente).

Conocimientos - Cursos y/o Estudios de |Gestién publica, disefio de Paginas Web, Programas de disefio, disefio y
Especializacion elaboracion de materiales gréficos, relaciones publica, relaciones personales.
Manejo y administracion de las cuentas institucionales en redes sociales y pagina
web. Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, taller para
periodistas y/o comunicadores y cursos relacionados

con la imagen institucional en el Sector Publico.

Competencias « Liderazgo. * Compromiso. * Responsabilidad.+ Vocacién de senicio.
» Comunicacion. * Trabajo en equipo. ¢ Trabajo bajo presion. « Puntualidad.
* Empatia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a Desarrollar:
a) Becutar las actividades en los procesos de comunicacion, de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Elaborar andlisis y documentos en materia de comunicaciones.
c) Realizar coordinaciones de los diferentes eventos de la UGEL.
d) Monitoreo Online de la UGEL en las diferentes plataformas digitales.
e) Actualizar el directorio interno y externo en el ambito de su competencia, en coordinacién con tramite documentario
f) Desarrollar programas de actividades sociales, culturales y deportivas en la entidad.
g) Proponer ideas de politicas y lineamientos orientadas al desarrollo y cumplimiento de las politicas de comunicacién.
h) Coordinar con otros 6rganos o unidades orgéanicas de la entidad, y de corresponder, con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.
i) Mantener actualizado la informacién que se publica en la pagina w eb
j) Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio Unidad de Gestion Educativa Local Jaén, Area de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento.

Duracion del Contrato Desde el 05 de abril al 30 de Junio del 2022 -Tres meses (renovable)

Remuneracion S/ 3,200.00 Tres mil docientos y 00/100 soles - incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador/a
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