
REMU MENSUAL

(S/.)

1 ESCALAFON TECN. ADMINISTRATIVO I 4 MESES 1,000.00 DGA-EPER-ESC I

JORGE LUIS VASQUEZ SANTIAGO SI 44.9 45 89.9 1° Puesto. SI
FRANCO ANTONIO SANCHEZ ALARCON SI 39.2 N/P* N/P* N/P* NO

2 ESCALAFON TECN. ADMINISTRATIVO II 4 MESES 1,000.00 DGA-EPER-ESC II

RONALD IVAN MONJA CABALLERO SI 50 35 85 1° Puesto. SI

LUZ ANGELICA MONTENEGRO DIAZ SI 40 17 57 ** NO

4 PERSONAL
LICENCIAS Y CONTROL 

ASISTENCIA
4 MESES 1,000.00 DGA-EPER-LIC

MARIA ELIZABETH GUARNIZ TORRES SI 36 45 81 1°Puesto. SI
DAVID ANDRES VILLALOBOS HUAMAN SI 42 30 72 2° Puesto. NO

5 TESORERIA SECRETARIA 4 MESES 900 DGA-ETES

MIRELY YALINE VERASTEGUI VASQUEZ SI 42 45 87 1° Puesto. SI
OLINDA VASQUEZ TAPIA SI 50 25 75 2° Puesto. NO

LUISA ELENA RIVADENEYRA SI 45 25 70 3° Puesto. NO

GLORIA ELIZABETH ALBERCA CABRERA SI 41.8 28 69.8 ** NO

TEREZA LILIANA DIAZ CORDOVA SI 37 20 57 ** NO

LILIANA AMELI MONDRAGON BANDA SI 39.1 N/P* N/P* N/P* NO

6 INFORMATICA RESPONSABLE INFORMATICA 4 MESES 2,500.00 DGA-EINF

JESUS JHONY HUAMANCHUMO GONZALES SI 41.6 45 86.6 1° Puesto. SI

7 CONTABILIDAD RESPONSABLE DE PDT 4 MESES 1,200.00 DGA-ECONT

DANNER CORREA CAMACHO SI 31.5 45 76.5 1° Puesto. SI

8
ABASTECIMIENT

OS
RESPONSABLE DEL EQUIPO 4 MESES 2000 DGA-EABAST

JORGE EDILBERTO CALLE PEREZ SI 50 **** 30 80 1° Puesto. SI

9
ABASTECIMIENT

OS
RESPONSABLE ADQUISICIONES 4 MESES 1,200.00 DGA-EABAST-ADQ

EDGAR GONSALES TELLO SI 30.2 45 75.2 1° Puesto. SI

10
ABASTECIMIENT

OS
SECRETARIA 4 MESES 900 DGA-EABAST-SEC.

DINA EDIHT LOZANO VASQUEZ SI 32.2 45 77.2 1° Puesto. SI
MARIA ROSA DIAZ ALARCON SI 49 25 74 2° Puesto. NO

11
ABASTECIMIENT

OS 

ASISTENTE ADMIN    ( 

ALMACEN)
4 MESES 1,000.00 DGA-EABAST-ALM.

FRANKLIN CORDOVA LARRAIN SI 32 N/P* N/P* N/P* NO

CARLOS IVAN DIAZ REQUEJO SI 32 20 52 ** NO

12
ABASTECIMINET

OS
CHOFER 4 MESES 1,000.00 DGA-EABAST-CHOF

VELMER JAIME ACUÑA RUIZ SI 30**** 45 75 1° Puesto. SI
13 DIRECCION RELACIONISTA PUBLICO 4 MESES 1,500.00 DIR-REL-PUBLIC

MARIA LISET CERVERA ORELLANO SI 36.1 35 71.1 1° Puesto. SI

CPC. FELIPE ARANCIBIA DUKE

AUDITOR  I

VEEDOR

* N/P No se Presento.

N°       DEPENDENCIA PLAZA

PERIODO DE 

CONTRATACIÓ

N

CÓDIGO DE PLAZA

CUMPLE LOS 

TEMRINOS DE 

REFERENCIA

I ETAPA:  EVALUACION 

CURRICULAR (MINIMO 30 

PUNTOS PARA 

ENTREVISTA PERSONAL)

PUNTAJE 

MINIMO 

APROBATORIO 

70 PUNTOS 

II ETAPA: 

ENTREVISTA 

PERSONAL  

ORDEN DE 

MERITO 

(RESULTADO 

FINAL)

RESULTADO  FINAL  DE CONVOCATORIA CAS 001-2013

APTO PARA 

FIRMA DE 

CONTRATO POR 

ORDEN DE 

MERITO

**** En la Primera etapa de Evaluacion por error de tipeo se ha digitado u punto mas el verdadero 

es de acuerdo a la Ficha de Evaluacion Curricular es este Puntaje.

** De acuerdo a las Bases Publicadas en numeral XIV lineas abajo dice: el puntaje mínimo 

acumulado para suscribir el contrato (según el cuadro de resultados), sera de serenta (70) puntos 

que resulta de sumar la Evaluación Curricular y Entrevista Personal

JAEN, ENERO 28 DEL 2013

*** En Caso de que el Primer Puesto Renuncie por motivos Particulares tiene la Oportunidad el 2° 

Puesto.

SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
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