
GRUPO : AUXILIAR

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO III

COD. PLAZA : 1171713211A9

LUGAR DE TRABAJO : IE HERMOGENES MAJIA SOLFT

a) Formación 

Académica
b) Capacitaciones

c) Experiencia 

Laboral

Discapacidad 

(15%)

Licenciado de las 

Fuerzas Armadas 

(10%)

c) Deportistas 

Calificados de Alto 

Nivel (según Escala 

del 4% al 20%)

1 RIOJAS CONTRERAS LUIS MIGUEL RAFAEL 30 20 48 98 14.7 112.7 APTO

2 VIDAURRE MAZA RICARDO 24 20 43.7 87.7 87.7 APTO

3 GUERRERO OCUPA YURI NIKOLA 15 20 43 78 7.8 85.8 APTO

4 ABAD BANCES MANUEL 15 20 50 85 85 APTO

5 IZQUIERDO VASQUEZ HORACIO FRANKLIN 18 20 34 72 72 APTO

6 RISCO PEÑA ELTZEL 15 5 43.4 63.4 6.34 69.74 APTO

7 SAMPERTEGUI SANCHEZ MIRIA EMILIA 21 20 28.05 69.05 69.05 APTO

8 QUESQUEN TANTARICO ANGEL ENRIQUE 21 0 24.15 45.15 45.15 APTO

9 MENA GARCIA DIK ANTHONY º NO APTO NO CUMPLE EXP. ESP.

10 TARRILLO PEREZ CESAR NO APTO NO CUMPLE EXP. ESP.

11 HUAMAN URRUTIA LEYDI MEDALI NO APTO NO CUMPLE EXP. ESP.

12 ROJAS DELGADO ROSA ELVIRA NO APTO NO CUMPLE EXP. ESP.

EL COMITÉ

Observaciones

Bonificaciones Adicionales

Puntaje Total

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE JAÉN

PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO RÉGIMEN LABORAL 276

N° APELL_PAT APELL_MAT NOMBRES

ASPECTO A EVALUAR

Puntaje Total 

(aspectos a 

Evaluar)

Condición

RESULTADOS PRELIMINARES 


