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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

GRUPO
CARGO

COD. PLAZA

TECNICO

PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS CON ABSOLUCION DE RECLAMOS
PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO REGIMEN LABORAL 1057 CAS N 003-2023

TECN. AGROPECUARIO

LUGAR DE TRABAJ( : SEDE- UGEL

CRITERIOS DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

ASPECTO A EVALUAR

Bonificaciones

Adicionales
APELL_PA b.1. b.2. Licenciado de| p j PRESENTACION Y ABSOLUCION DE
N° = APELL_MAT NOMBRES . c) ESTUDIOS TOTAL q . untaje Condicién Observaciones s il Eee
T a) Formacién | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA Discapaci | las Fuerzas Total RECLAMOS
L. ESPECIALIDAD
Académica LABORAL LABORAL dad (15%)| Armadas
Y/O CURSOS
GENERAL ESPECIFICA (10%)
1
GOICOCHEALLATAS CESAR ELEAZAR 18 10 14.4 10 52.4 APTO

2 MURNOzZ MORENO JAVIER ERNESTO 18 7.4 14.4 4 43.8 APTO
NO CUMPLE EN EL LITERAL
B.1) EXPERIENCIA GENERAL,
B.2) EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

3 LLATAS FLORIAN KEVIN JHON NO CUMPLE NO CUMPLE NO APTO
NO CUMPLE EN EL LITERAL PRESENTO SU RECLAMO,

DANDOSE IMPROCEDENTE EL
B.2) EXPERIENCIA LABORAL
RECLAMOS ABSOLUCION

ESPECIFICA

4 |GUERRERO|GUEVARA FELIX NO CUMPLE NO APTO PRESENCIAL.
NO CUMPLE EN EL LITERAL
B.2) EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

5 |SALVADOR|TENORIO MARIA ISABEL NO CUMPLE NO APTO

FIRMADO EN ORIGINAL




