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Resolucion de Secretaria General
N°2128-2014 - MINEDU

Lima, 28 NUV 2014

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, tiene por objeto establecer
los lineamientos generales de la educacion y del Sistema Educativo Peruano, las
atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las
personas Yy la sociedad en su funcién educadora; rige todas las actividades educativas

m realizadas dentro del territorio nacional, desarrolladas por personas naturales o
oN ’\) juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

Que, el literal a) del articulo 80 de la referida Ley, establece que el Ministerio de
Educacion tiene la funcion de definir, dirigir, regular y evaluar, en coordinacién con las
regiones, la politica educativa y pedagégica nacional y establecer politicas especificas
de equidad;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0369-2012-ED se aprob6 las prioridades de
la Politica Educativa Nacional 2012 — 2016, que incluye los Aprendizajes de calidad
para todos con énfasis en comprension lectora, matematica, ciencia y ciudadania, asi
como la mejora significativa de logros de aprendizaje para los nifios, nifias y
adolescentes en zonas rurales, entre otras;

Que, mediante Oficio N° 1903-2014-MINEDU/VMGP-DIGEBR, el Director
General de la Direccion General de Educacién Basica Regular manifiesta que se
requieren aprobar normas y criterios para orientar la seleccién, prérroga o renovacion,
y contratacién de profesionales en el marco del Programa Presupuestal “‘Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular”; con la finalidad de
garantizar la pertinencia, oportunidad y transparencia del proceso de seleccion y
contratacién de profesionales de manera que los Gobiernos Regionales cuenten con
~ personal idoneo para lograr implementar las actividades organizadas en el marco del
‘»327,\ referido Programa Presupuestal, correspondientes al afio 2015;
\

N & Que, el articulo 28 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
/ de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED, establece que la
Zawnys””  Direccion General de Educacion Basica Regular es responsable de asegurar la
formulacion y propuesta articulada de la politica, objetivos, estrategias pedagobgicas,

normas y orientaciones de alcance nacional para los niveles de Educacion Inicial,

E

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
ducacién, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-
ED: la Resolucién Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-
MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracién, aprobacion y tramitacién de dispositivos



normativos y actos resolutivos en el Minisierio de Educacién’; y las facultades
delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 014-2014-MINEDU y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas y Criterios para
orientar la evaluacién, seleccién, prérroga o renovacién, y contratacién de
profesionales en el marco del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion Basica Regular’, la misma que en calidad de Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Publicar la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano’,
encargandose a la Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacién su
publicacion y la de su Anexo en el Sistema de Informacion Juridica de Educacién —
SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de Educacién
(http://www.minedu.gob.pe/), en la misma fecha.

Registrese, comuniquese y publiquese.

= »|’| ! NCHIMPEN
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NORMAS Y CRITERIOS PARA ORIENTAR LA EVALUACION,
SELECCION, PRORROGA O RENOVACION, Y CONTRATACION DE
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR

1. FINALIDAD

Facilitar el proceso de evaluacién, seleccion, prorroga o renovacion y
contratacién oportuna, bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), del personal que ejercera las funciones
de Coordinador Regional PELA, Monitor Regional PELA, Formadores de
Acompafantes Pedagogicos, Acompariantes Pedagégicos, y Responsable
del Centro de Recursos para el Aprendizaje, en el marco del Programa
Presupuestal Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica
Regular (PELA).

2. OBJETIVOS

- Establecer orientaciones para la adecuada y oportuna implementacion del
proceso de evaluacion, seleccion, prorroga o renovacion, y contratacion
de profesionales que ejerceran las funciones de Coordinador Regional
PELA, Monitor Regional PELA, Formadores de Acompanantes
Pedagogicos, Acompafantes Pedagdgicos y Responsable del Centro de
Recursos para el Aprendizaje.

- Establecer los criterios para el proceso de evaluacion, seleccion, prérroga o
renovacion, y contratacion de personal idoneo, a fin de implementar
oportunamente las actividades previstas en el PELA.

- Garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios en el marco
del PELA se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
oportunidades.

3. ALCANCE

- Ministerio de Educacion (MINEDU).

Direcciones Regionales de Educacion (DRE), o la que haga sus veces,
incluidas las Unidades Ejecutoras bajo su jurisdiccion.

Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), en cuya jurisdiccion se
ubican las instituciones educativas multiedad y multigrado que reciben
acompafamiento pedagoégico a nivel nacional.

Instituciones y programas educativos publicos de Educacion Basica
Regular.

4. BASE NORMATIVA

N . Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
- Ley 29944, Ley de Reforma Magisterigl.

- Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas

Laborales.
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal correspondiente.
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- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 012-2004-TR, mediante el cual se dictan disposiciones
reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la transmision radial y
televisiva de ofertas laborales del sector publico y privado.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion. .

- Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) del Ministerio de Educacion.

- Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

- Resolucion Ministerial N° 0369-2012-ED, que aprueba las prioridades de la
Politica Educativa Nacional 2012- 2016.

- Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-
2013-MINEDU/SG-0AJ, denominada "Elaboracién, aprobacion y tramitacion
de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de
Educacion”.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El proceso de evaluacion, seleccion, prorroga o renovacion, y contratacion
del personal se desarrollaré bajo la modalidad de CAS, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios y sus modificatorias, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus
modificatorias, para los siguientes puestos:

a) Coordinador Regional PELA.

b) Monitor Regional PELA.

c) Formadores de Acompafiantes Pedagogicos.

d) Acompafiantes Pedagogicos.

e) Responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje.

La DRE o UGEL que tenga la calidad de Unidad Ejecutora, debera conformar
una Comisién Evaluadora encargada de implementar el proceso de
evaluacion y seleccion para la contratacién del personal descrito en el
numeral 5.1, bajo la modalidad CAS, mediante la correspondiente
Resolucién Directoral indicando que el periodo de su vigencia serd hasta el
término del proceso de evaluacion.

Los profesionales sefialados en el numeral 5.1 que actualmente vienen
ejerciendo estos cargos Y han sido contratados en la modalidad CAS,
deberan ser evaluados en el marco de sus funciones durante la primera
semana del mes de diciembre, de acuerdo los numerales 6 y 7 de la
presente Norma Técnica, por la Unidad Ejecutora correspondiente, a fin de
determinar si procede la prorroga o renovacion de su contrato de ser el caso,
en el marco de lo establecido de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento. De no proceder la prérroga o renovacion se realizara una nueva
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convocatoria CAS. Para este ultimo caso, la DRE o UGEL que tenga la
calidad de Unidad Ejecutora adoptara las medidas necesarias para cumplir
con los plazos establecidos en el articulo 3 del precitado Reglamento.

5.4 Para los profesionales que seran contratados, la DRE o UGEL que tenga la
calidad de Unidad Ejecutora debera incorporar en su presupuesto, en
concordancia con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, lo
siguiente:

a) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendarios, que se sugiere
sean programadas del 1 al 15 de enero y del 17 al 31 de diciembre del
afio siguiente, salvo casos excepcionales y siempre que no afecten el
servicio.

b) Informar al trabajador sobre la no renovacion o prérroga del contrato
con una anticipacion no menor de 5 dias habiles previos al vencimiento
del contrato; caso contrario éste sera ampliado de manera automatica
por el mismo plazo del contrato o prérroga a vencer. El MINEDU, se
reserva el derecho de solicitar las evidencias que sustenten las
renovaciones o prérrogas de los contratos suscritos.

c) Comunicar con 10 dias habiles de anticipacion al Ministerio de Trabajo y
Promocion del. Empleo (MTPE) las ofertas laborales previstas para
concurso. Pasados los 10 dias habiles de la comunicacién remitida al
MTPE de acuerdo a los sefialado por el articulo 3 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, debe publicarse la convocatoria con no
menos de 5 dias habiles, y posteriormente iniciar el proceso de
evaluacion, que de acuerdo al referido articulo, debe constar por lo
menos de evaluacién curricular y entrevista personal. Es asf, que para
realizar un proceso de contratacion CAS se necesitan aproximadamente
22 dias habiles.

Para cubrir los puestos vacantes de los Profesionales a contratarse en el
PELA, el proceso de contratacion CAS debera iniciarse como maximo la
primera semana del mes de enero.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

El proceso de prorroga o renovacion se realizara de manera diferenciada

considerando dos grupos:

a) Los Formadores de Acompafiantes Pedagdgicos y Acompafantes
Pedagégicos que participan en el Programa de Segunda Especialidad
en Acompafiamiento Pedagégico.

b) Los Formadores de Acompaiiantes Pedagégicos y Acompaiiantes
Pedagdgicos que no participan en el Programa de Segunda
Especialidad en Acompafiamiento Pedagoégico.

De la prérroga o renovacion de los contratos CAS de los Formadores
de Acompafantes Pedagdgicos y Acompafantes Pedagoégicos que
participan en el Programa de Segunda Especialidad en
Acompaiamiento Pedagoégico:
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6.1.1 Los contratos de los Formadores de Acompafiantes Pedagogicos y
Acompafantes Pedagégicos seran prorrogados o renovados siempre vy
cuando cumplan con las siguientes condiciones:

a) Haber aprobado la evaluacién realizada por la DRE o UGEL que tenga
. la calidad de Unidad Ejecutora correspondiente, considerando los
criterios y medios de verificacion establecidos en el Anexo 01.
b) Haber aprobado el | y Il ciclo del Programa de Segunda Especialidad en
Acompafiamiento Pedagégico.

6.1.2 La DRE, luego de la evaluacion regional, remite al MINEDU-DESP, los
informes correspondientes a la evaluacion realizada en cada Unidad
Ejecutora, adjuntando la lista de profesionales que cumplieron la condicion
sefialada en el literal a) del numeral 6.1.1 precedente para la renovacion o
prorroga en el cargo, hasta el 12 de diciembre de 2014.

El MINEDU-DESP se reserva el derecho de solicitar la documentacion que
sustente los informes emitidos.

6.1.3 El MINEDU-DESP remitira a las DRE la relacién de participantes que han
aprobado el | y Il ciclo del Programa de Segunda Especialidad en
Acompafiamiento Pedagoégico.

6.1.4 La DRE elaborara el listado de aquelios Formadores de Acompafiantes
Pedagoégicos y Acompafiantes Pedagdgicos que cumplan con las dos
condiciones establecidas para la prérroga o renovacién de sus contratos y
remite un oficio adjuntando la relacién de los profesionales hasta el 12 de
diciembre de 2014. Dicho documento debe estar dirigido a la Direccidn de
Educacién Superior Pedagogica.

6.1.5 La DRE remitira mediante oficio a la DESP del MINEDU las copias de las
prérrogas o renovacion de los contratos para el siguiente afo, hasta el 08 de
enero de 2015.

6.2 De la prérroga o renovacion de contratos de los Formadores de
Acompaiiantes Pedag6gicos y Acompaiantes Pedagégicos que no
participan en el Programa de Segunda Especialidad en
Acompafiamiento Pedagoégico:

6.2.1 Los contratos de los Formadores de Acompafantes Pedagégicos y
Acompafiantes Pedagégicos seran prorrogados © renovados siempre y
cuando hayan aprobado la evaluacion realizada por la DRE o UGEL que
tenga la calidad de Unidad Ejecutora correspondiente, considerando los
criterios y medios de verificacion establecidos en el Anexo 01 de esta Norma
Técnica.

6.2.2 La DRE, luego de la evaluacion regional, elabora el listado de aquellos
Formadores de Acompafantes Pedagdgicos y Acompaiantes Pedagoégicos
cuyos contratos serén prorrogados o renovados y remite un oficio adjuntando
la relacion de los profesionales hasta el 12 de diciembre de 2014.

6.2.3 La DRE remitira mediante oficio a la DESP del MINEDU, las copias de las
prérrogas o renovacion de los contratos para el siguiente afo, hasta el 08 de
enero de 2015.
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El MINEDU-DESP se reserva el derecho de solicitar la documentacién que
sustente los informes emitidos.

6.3 De la contratacion de los Formadores de Acompaiiantes Pedagogicos y
Acompaiiantes Pedagogicos

La contratacién de los Formadores de Acompafnantes Pedagogicos y
Acompanantes Pedagogicos se realizara en cumplimiento de los perfiles y
requisitos establecidos en los numerales 7 y 8 de esta Norma Tecnica y en
concordancia con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

6.4 De la contratacion del Coordinador Regional PELA, Monitor Regional
PELA y Responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje

La contratacién del Coordinador Regional PELA, Monitores Regionales
PELA y Responsables de los Centros de Recursos para el Aprendizaje se
realizara en cumplimiento de los perfiles y requisitos establecidos en los
numerales 7 y 8 de esta Norma Técnica y en concordancia con el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

7 PERFILES DE LOS PROFESIONALES REQUERIDOS

Para el proceso de evaluacion y seleccion para la renovacion, prérroga o
contratacién de los profesionales mencionados en el numeral 5.1 del
presente documento normativo, bajo el régimen CAS se debera considerar
los siguientes aspectos:

7.1 Coordinador Regional PELA

Definicién.- Es un profesional que conoce sobre politicas educativas y
educacion, con competencias y experiencia para planificar, coordinar y hacer
seguimiento a la gestion del PELA. Depende del Director de Gestion
Pedagdgica de la DRE o el que haga sus veces y emite informes periddicos
al Responsable Técnico del Programa Presupuestal 0090 Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular.

Funciones:

a) Gestionar la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades establecidas en el Anexo 02 del PELA en el marco de su
competencia regional.

b) Coordinar con los directores y especialistas de la DRE y UGEL para
planificar y generar condiciones e implementar las actividades del PELA,
identificando los flujos e hitos de las acciones a desarrollar.

c) Gestionar alianzas estratégicas con otros actores regionales y locales
para el logro de los objetivos del PELA.

d) Identificar, elaborar y hacer seguimiento a los requerimientos de bienes y
servicios necesarios que garanticen la implementacion oportuna y eficaz
de las actividades del PELA.

e) Identificar las necesidades pedagdgicas e institucionales que requiere el
PELA para gestionarlas a través de las alianzas estratégicas con otros
actores regionales y locales.
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f) Evaluar e informar sobre las acciones y resultados de la implementacion
de las actividades del PELA en su region.

g) Presentar trimestralmente al director de la DRE y UGEL el informe de las
acciones implementadas identificando alertas, dificultades, avances y
recomendaciones a nivel sectorial.

h) Monitorear y hacer seguimiento a las acciones y funciones del monitor
regional PELA.

7.1.3 Perfil: Los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y

con sustento en la documentacion respectiva, tal como lo establece el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

7.1.4 Reaquisitos
a) Titulo profesional en Administracion, Educacion, Ingenieria Industrial,

Ciencias Sociales (Economia, Sociologia, Antropologia) o Psicologia.

b) Experiencia minima de tres (03) afios de servicio en el sector publico.

c) Experiencia acreditada no menor a dos (02) afios en coordinacion,
gestion de proyectos o programas sociales.

d) Capacitacion en gestion publica, gestion de proyectos, gestion
presupuestaria.

e) Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado
administrativamente en los cinco (5) afios anteriores a su postulacion.

f) Certificado de antecedentes penales.

g) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la
Ley 29988.

h) Declaracion Jurada de No Estar Inhabilitado para Contratar con el
Estado

i) Declaracion jurada de no encontrarse impedido para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Capacidades a ser consideradas en la entrevista:

a) Conocimiento y manejo de procedimientos administrativos Yy
presupuestales de la gestién publica.

b) Manejo de herramientas diagndsticas para evaluar el desempeiio y el
trabajo en equipo.

c) Conocimiento de enfoques y estrategias de relacién con la comunidad,
orientados a fomentar la participacion de los diversos actores socio
educativos en el ambito de su intervencion.

d) Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y de manejo de conflictos.

e) Conocimiento de monitoreo y seguimiento a la implementacion de
programas.

Monitor Regional PELA

Definicion: Es un profesional capaz de disefiar estrategias de recojo de
informacién, sistematizacion y evaluacion de las actividades del PELA en la
region. Hace seguimiento y brinda alertas sobre la implementacién de dichas
actividades. Depende del Coordinador Regional PELA.

7.22 Funciones
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a) Disefar estrategias de monitoreo siendo capaz de conocer y elaborar
objetivos, indicadores, metas y herramientas de recojo de informacién de
los productos del PELA en coordinacién con la Coordinacion Regional
del PELA, el area técnico pedagégica de la DRE y el equipo de gestion
del PELA del MINEDU.

b) Implementar estrategias de recojo de informacién de las actividades
establecidas en el Anexo N° 02 del PELA a través de la recoleccion
directa de datos o la gestién de un equipo.

c) Procesar datos y analizar informacion para la generacion de reportes de
los productos del PELA para la DRE y el equipo de gestion del PELA del
MINEDU.

d) Elaborar reportes periddicos, a partir de acciones de monitoreo y difundir
los resultados dando alertas para la toma de decisiones, en relacion a
las actividades establecidas en el Anexo N° 02 del PELA, relacionadas
con las condiciones de las instituciones educativas para prestar el
servicio, la implementacién curricular por parte de los directores
docentes, los materiales educativos y la evaluacion de los aprendizajes,
en el marco de su competencia regional.

e) Asesorar a los equipos de las DRE y UGEL en el registro oportuno y uso
de la informacién en el Sistema de Informacion y Gestion para la Mejora
de los Aprendizajes (SIGMA) y otras herramientas vy sistemas
relacionadas a las acciones de monitoreo.

f) Elaborar informes de implementaciéon y evaluacién de las actividades
establecidas en el Anexo N° 02 del PELA en el marco de su
competencia regional.

7.2.3 Perfil: Los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y
con sustento en la documentacion respectiva, tal como lo establece el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

Requisitos
a) Titulo profesional en Ciencias Sociales (Economia, Sociologia, Trabajo

Social, Antropologia), Informatica, Psicologia o Educacion.

b) Estudios en monitoreo y/o evaluacién de programas o proyectos sociales
o educativos.

c) Experiencia acreditada no menor a dos arios en la gestion, seguimiento,
monitoreo o evaluacion de programas o proyectos sociales.

d) Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado
administrativamente en los cinco (5) afios anteriores a su postulacion.

e) Certificado de antecedentes penales.

f) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en ia
Ley N° 29988.

g) Declaracién Jurada de No Estar Inhabilitado para Contratar con el
Estado

h) Declaracion Jurada de no encontrarse impedido para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Capacidades a ser consideradas en la entrevista

a) Manejo de programas informaticos: hojas de calculo, procesador de
textos, presentacion de diapositivas.

b) Capacidad de analisis de informacion.
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c) Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y de manejo de conflictos.

7.3 Formador de Acompaiiante Pedagégico

7.3.1 Definicion: Es un profesional de la educacion que posee el perfil idoneo y es
responsable de fortalecer las capacidades de los Acompafantes
Pedagégicos, mediante procesos formativos de asesoria, asistencia técnica
y seguimiento a las actividades que se implementen como parte del
protocolo del acompafiamiento pedagégico. Depende del Director de Gestion
Pedagégica de la DRE, o del Jefe del Area de Gestion Pedagoégica de la
UGEL segun corresponda. .

7.3.2 Perfil: Los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y
con sustento en la documentacidn respectiva, tal como lo establece el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

7.3.3 Funciones:

a) Disefiar e implementar el plan de formacion de acompafnantes
pedagégicos y docentes coordinadores/acompafantes de acuerdo a
criterios pertinentes, especificando acciones de monitoreo y evaluacion
del proceso de implementacién del acompafnamiento pedagogico.

b) Disefiar, ejecutar, evaluar y registrar oportunamente en el sistema de
informacion del PELA, ya sea el SIGMA u otro aplicativo, los talleres de
actualizacion para los docentes de las IIEE focalizadas y las visitas a los
Acompafiantes Pedagdgicos.

c) Aprobar y validar los instrumentos de gestion presentados por los
acompaiantes
e El plan anual y mensual de acompaiiamiento pedagoégico.

e Elinforme mensual registrado en el sistema de informacion del PELA,
ya sea SIGMA u otro aplicativo.

d) Asesorar a los Acompafiantes Pedagégicos y a los docentes
coordinadores/acompafantes en:
 El desarrollo de acciones de acompariamiento pedagogico.

e El registro y reporte de sus actividades pedagogicas en el sistema de
informacién del PELA, ya sea SIGMA u otro aplicativo.

e Realizar seguimiento a la implementacion del acompafiamiento
pedagoégico en sus diferentes formas intervencion y al registro de la
informacién en sistema de informacion del PELA, ya sea SIGMA u
otro aplicativo.

e) Reportar a la DRE/UGEL la implementacién de la estrategia de
acompaiiamiento pedagdgico y el desempefio del Acompafantes
Pedagogicos y docente coordinador/acompafiante a través de informes
periédicos.

f) Coordinar oportunamente, en ambitos de la Educacion Intercultural
Bilinguie (E!B), con los especialistas EIB del MINEDU, DRE y UGEL para
garantizar la pertinencia de la estrategia de acompafiamiento
pedagégico, la aplicacion de la propuesta EIB y el desarrollo de
aprendizajesen L1y L2.

g) Identificar, promover y difundir experiencias exitosas y buenas practicas
docentes para fortalecer el acompafiamiento pedagdgico, las redes de
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inter aprendizaje entre pares, la educacion bilinglie y la gestion
pedagégica de Redes Rurales.

7.3.4 Requisitos:
a) Haber aprobado la evaluacion nacional realizada por el MINEDU-DESP.

b) Profesional con titulo de profesor o de Licenciado en Educacién inicial
y/o primaria o Educacién intercultural bilingte.

c) Tener como minimo cinco (05) afios de experiencia docente en aula en
los niveles de educacién inicial y/o primaria o aula EIB.

d) Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en programas de
capacitacion y/o formacién de docentes (formacién inicial o en servicio)

e) Experiencia en disefio y formulacion de propuestas de formacion y/o
capacitacion docente.

f) Estudios de especializacion, diplomatura o maestria, en temas
pedagégicos para los niveles de educacién inicial o primaria con una
duracion minima de 120 horas.

g) Formador para contextos EIB (estudiantes con lengua originaria
priorizada) preferentemente demostrar a nivel oral el manejo de la
misma (deseable).

h) Declaracién jurada simple de no haber sido sancionado
administrativamente en los cinco (5) afios anteriores a su postulacion.

i) Certificado de antecedentes penales.

i) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la
Ley 29988.

k) Declaracion Jurada de No Estar Inhabilitado para Contratar con el
Estado

) Declaracién Jurada de no encontrarse impedido para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

7.3.5 Capacidades a ser consideradas en la entrevista:

a) Conoce enfoques y estrategias de formacion docente, orientado a la
mejora del desempefio docente y al logro de aprendizaje de los
estudiantes.

b) Conoce la didactica especifica para la atencién en los niveles de
educacion inicial y primaria.

c) Conoce el marco del buen desempefio docente y directivo.

d) Conoce estrategias para el trabajo en equipo y trabajo cooperativo.

e) Conoce el enfoque EIB. (en contextos EIB - deseable)

f) Establece relaciones horizontales para la convivencia democratica.

g) Para los contextos EIB demostrar el manejo oral de la lengua originaria
del contexto al que postula. (en contextos EIB - deseable)

Otras capacidades a ser consideradas en la evaluacion;
Manejo de programas informaticos: Procesador de textos, hojas de
calculo, entre otras.

Acompaiiante Pedagégico

Definicién: Es un profesional de la educaci()n.que posee el perfil idoneo,
responsable de fortalecer las competencias pedagoégicas del docente
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acompafiado de las instituciones educativas de inicial y primaria y las
docentes coordinadores/acompafiantes de los servicios educativos no
escolarizados.

7.4.2 Funciones

a) Formular e implementar el plan de acompafiamiento pedagdgico para el
desarrollo de las competencias docentes priorizadas en el marco del
PELA, y el logro de aprendizaje de los estudiantes.

b) Brindar asesoria técnico pedagogica al docente y director a través de
diferentes formas de intervencion del acompafamiento pedagogico.

c) Registrar oportunamente informacién de las acciones realizadas en los
sistemas de informacion del PELA, ya sea SIGMA u otro aplicativo.

d) Orientar el desarrollo de estrategias de atenciéon simultanea y
diferenciada.

e) En contextos bilingles asesorar en la aplicacion de estrategias
pedagogicas y de la propuesta pedagégica EIB.

7.4.3 Peril; Los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y
con sustento en la documentacion respectiva, tal como lo establece el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

7.44 Requisitos:
a) Haber aprobado la evaluacion nacional realizada por el MINEDU-DESP

b) Profesional con titulo de profesor o de Licenciado en Educacion o
Educacién intercultural bilingie acorde al nivel educativo en el que
desarrollara el acompafiamiento.

c) Experiencia minima de 5 afios como docente en aula en educacion
inicial o primaria o en aula inicial o primaria EIB.

d) Experiencia minima de 1 afio en programas de capacitacion y/o
formacion docente (formacién inicial o en servicio).

e) Cursos o capacitaciones en temas pedagégicos del nivel educativo al
que postula con una antigiiedad no mayor de 5 afos.

fy Acompafantes de primaria: Experiencia docente en aulas multigrado
(deseable)

g) Acompafante pedagogico para contextos EIB: Deben demostrar a nivel

oral, el dominio de la lengua originaria de los estudiantes de la zona de
intervencion a la que postula.
Excepcionalmente en caso no se logre cubrir las plazas de
acompafiantes para contextos EIB con el requisito sefialado en el
parrafo anterior, se cubrira con postulantes que manejen las estrategias
de EIB aunque no hablen la lengua.

h) Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado
administrativamente en los cinco (5) afios anteriores a su postulacion.

i) Certificado de antecedentes penales.

j) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la
Ley 29988.

k) Declaracion Jurada de No Estar Inhabilitado para Contratar con el
Estado '

) Declaracion Jurada de no encontrarse impedido para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

10
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7.4.5 Capacidades a ser consideradas en la entrevista:

a) Conoce enfoques y estrategias para la formacion de docentes orientado
a la mejora del desempefio docente y al logro de aprendizaje de los
estudiantes.

b) Conoce la didactica especifica para la atencién en los niveles de
educacion inicial o primaria segun el nivel al que postula.

c) Conoce el marco del buen desempefio docente y directivo.

d) Conoce estrategias para el trabajo en equipo y cooperativo.

e) Conoce el enfoque EIB (en contextos EIB - deseable).

f) Establece relaciones horizontales para la convivencia democratica.

g) Para los contextos EIB demostrar el manejo oral de la lengua originaria
del contexto al que postula (en contextos EIB, excepcionalmente aplica
el item g del numeral 7.4.4).

7.4.6 Otras capacidades a ser consideradas en la evaluacion:
Manejo de programas informaticos: Procesador de textos, hojas de
calculo, entre otras. :

7.5 Responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje

7.5.1 Definicion: Es un profesional de la educacion encargado de planificar y
gestionar las actividades que desarrolla el centro de recursos. Es
responsable de brindar servicios relacionados con el soporte pedagogico en
base a recursos y materiales educativos. Depende del Director de Gestion
pedagogica de la DRE y del Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de la
UGEL, segun corresponda.

7.5.2 Funciones

a) Planificar, ejecutar y dirigir los servicios que brinda el Centro de
Recursos para el Aprendizaje.

b) Formular el presupuesto anual del Centro de Recursos, calendarizarlo y
remitiflo a la DRE o UGEL, segun corresponda, en las fechas
programadas por éstas.

c) Desarrollar el Plan de difusion y movilizacion social sobre los recursos
educativos.

d) Dirigir las acciones de mantenimiento y conservacion del mobiliario,
equipamiento, infraestructura, recursos y materiales educativos a su
cargo.

e) Desarrollar acciones promocion y difusion sobre el trabajo del Centro de
Recursos Y la importancia del uso de los materiales educativos.

f) Elaborar el informe final de ejecucion de las actividades del centro de
recursos.

g) Administrar los recursos y materiales educativos a su cargo.

Perfil: Los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y
con sustento en la documentacion respectiva, tal como lo establece el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

Regquisitos
a) Titulo pedagégico o Licenciado en Educacion.

"
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b) Experiencia docente de tres (03) afios de trabajo en instituciones
educativas.

c) Experiencia en areas relacionadas con la produccion y uso de materiales
educativos.

d) Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado
administrativamente en los cinco (5) afios anteriores a su postulacion.

e) Certificado de antecedentes penales.

f) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la
Ley N° 29988.

g) Declaracion Jurada de No Estar Inhabilitado para Contratar con el
Estado

h) Declaracién Jurada de no encontrarse impedido para celebrar contratos
administrativos de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

7.5.5 Capacidades a ser consideradas en la entrevista

a) Conocimiento de estrategias y metodologias en produccién y uso de
materiales y recursos educativos.

b) Conocimiento de estrategias de promocion vy gestion de recursos
educativos con la comunidad y otros sectores.

c) Disposicion para el trabajo de movilizacién social y coordinacion con
otros sectores.

d) Capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo y de manejo de conflictos.

e) Manejo de programas informaticos: hoja de célculo, procesador de
textos, presentacion de diapositivas.

f) Manejo de lengua originaria del &mbito al que postulan (en contextos EIB
- deseable)

8 ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y
CONTRATACION

8.1 La Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga la calidad de Unidad
Ejecutora segun corresponda, debera estar conformada de la siguiente
manera:

Preside: Director de Gestion Pedagogica de la Direccion o Gerencia

Regional de Educacion o el Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de la

UGEL, segun sea el caso.

Secretario Técnico: Jefe de Personal.

Un especialista del nivel de Educacién Inicial y/o de Educaciéon Primaria

segun sea el caso.

Un especialista del nivel de Educacion Inicial y/o de Educacion Primaria

EIB segun sea el caso.

Un representante de la UGEL operativa, en el caso que ésta no sea Unidad

Ejecutora:

Veedores del proceso:

o Un representante del Consejo Participativo Regional de Educacion
(COPARE) que no labore en la Sede Administrativa.

o Un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza.

La Comision Evaluadora se encargard de implementar el proceso de

evaluacion y seleccion para la contratacion.

12
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8.2  Para el proceso de evaluacién, seleccion y contratacién de los profesionales
sefialados en la presente Norma Técnica, se debera seguir estrictamente lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

9 RESPONSABILIDADES

9.1 El personal a cargo del proceso de contrataciéon CAS en la DRE o la UGEL
' que tenga la calidad de Unidad Ejecutora correspondiente es responsable de
llevar adelante el proceso de evaluacion, seleccion, prorroga, renovacion o
contratacion, debiendo para ello cumplir con el procedimiento previsto para la
contratacion de servidores bajo el régimen especial CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

92 Para el caso del Formador de Acompafantes Pedagégicos y del
Acompafiante Pedagégico se tomara en cuenta los ambitos de intervenciéon
focalizados (Ver Anexo N° 03 de la presente norma). La DRE o la UGEL que
tenga la calidad de Unidad Ejecutora correspondiente se encargan del
cumplimiento de todas las etapas del procedimiento, desde la preparatoria
hasta la suscripcion y registro de los respectivos contratos segun
corresponda.

93 La Comisién Evaluadora es responsable de garantizar que el proceso de
evaluacion y seleccién de los Profesionales del PELA se desarrolie de
manera transparente, con equidad e igualdad de oportunidades.

94 La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la DRE o en
cada UGEL que tenga la calidad de Unidad Ejecutora, es el érgano
responsable encargado elaborar, registrar y administrar los contratos
administrativos de servicios.

El Director de la DRE o quien haga sus veces, es responsable del monitoreo
y la supervision al proceso de evaluacion, seleccién y contrataciéon de los
Profesionales del PELA mencionados en esta norma.

Una vez culminado el proceso de seleccion y publicada la lista de ganadores,
en el caso de acompafiantes pedagégicos y formadores de acompafiantes
pedagoégicos la DRE o la que haga sus veces, debera consolidar la
informacién de las UGEL focalizadas y remitir un informe al MINEDU,
presentando tanto los Términos de Referencia publicados, asi como los
nombres de los profesionales que ocupen los puestos vacantes.

Una vez culminado el proceso de seleccion y publicada la lista de ganadores,
en el caso del Coordinador Regional PELA, Monitor Regional PELA y
Responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje, la DRE o la que
haga sus veces, deberd consolidar la informacion y remitir un informe al
MINEDU, presentando tanto los Términos de Referencia publicados, asi
como los nombres de los profesionales que ocupen los puestos vacantes.
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10 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1 El PELA al ser un programa presupuestal de alcance nacional, requiere
contar con profesionales cuyos contraprestacion sea establecida en funcion
a los perfiles, funciones y responsabilidades que requiere el cargo, por lo que
las DRE y UGEL deberan programar su contratacion considerando los
montos establecidos en el anexo 02 y el presupuesto asignado a la region.

10.2 EI MINEDU en su rol rector, es responsable de supervisar y monitorear el
desarrollo de la estrategia de acompafiamiento pedagdgico en el marco del
PELA.

10.3 Para el caso del Coordinador Regional PELA, Monitor Regional PELA,
Formadores de Acompafantes Pedagogico y Acompafiantes Pedagogicos,
la DRE o UGEL que tenga la calidad de Unidad Ejecutora correspondiente
asignara ademas de la contraprestacion, los gastos por desplazamiento y/o
viaticos tomando como referencia la dispersion geografica de la zona de
intervencion, la accesibilidad a la misma en lo que respecta a transporte, el
tiempo de permanencia y el presupuesto disponible; bajo responsabilidad
administrativa y funcional, segiin normatividad especifica.

10.4 En el caso de Formadores de Acompafantes Pedagégicos y Acompaiiantes
Pedagégicos que participan en el Programa de Segunda Especialidad en
Acompariamiento Pedagégico, la DRE o UGEL que tenga la calidad de
Unidad Ejecutora, segun sea el caso, luego del proceso de evaluacion,
definira la primera semana del mes de diciembre a los profesionales que
hayan cumplido con el requisito establecidos en la presente Norma Técnica.

“i, 277105 Luego del proceso de evaluacion de Formadores de Acompafiantes
—— Pedagégicos y Acompafiantes Pedagégicos que no participan en el
programa de segunda especialidad en acompafiamiento pedagégico, la DRE
o UGEL que tenga la calidad de Unidad Ejecutora, segun sea el caso,
definira la primera semana del mes de diciembre a los profesionales cuyos
contratos seran prorrogados o renovados siempre y cuando hayan cumplido
con el requisito establecido en el numeral 6.1.2 de la presente Norma
Técnica.
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2128-2014-MINEDU

NORMAS Y CRITERIOS PARA ORIENTAR LA EVALUACION, SELECCION, PRORROGA O RENOVACION
Y CONTRATACION DE PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS
DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

ANEXO N° 03
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local

focalizadas ior el Acomiaﬁamiento Pedaiéiico

DRE AMAZONAS UGEL BONGARA

UGEL CHACHAPOYAS

UGEL CONDORCANQUI

UGEL LUYA

UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA
UGEL UTCUBAMBA (BAGUA)

DRE ANCASH UGEL CARLOS FERMIN
FITZCARRALD

UGEL HUARI

UGEL MARISCAL LUZURIAGA
UGEL POMABAMBA
UGEL SIHUAS

UGEL YUNGAY

UGEL ANTONIO RAYMONDI
UGEL AlJA

UGEL BOLOGNESI

UGEL CORONGO

UGEL HUAYLAS

UGEL OCROS

UGEL PALLASCA

UGEL RECUAY

DRE APURIMAC UGEL ABANCAY

UGEL ANDAHUAYLAS
UGEL ANTABAMBA
UGEL AYMARES

UGEL CHINCHEROS
UGEL COTABAMBAS
UGEL GRAU

UGEL HUANCARAMA
DRE AREQUIPA UGEL AREQUIPA NORTE
UGEL AREQUIPA SUR
UGEL CAMANA

UGEL CARAVELI

UGEL CASTILLA

UGEL CAYLLOMA
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UGEL CONDESUYOS
UGEL ISLAY

UGEL LA JOYA

UGEL LA UNION

DRE AYACUCHO UGEL CANGALLO
UGEL HUAMANGA
UGEL HUANCASANCOS
UGEL HUANTA

UGEL LA MAR

UGEL LUCANAS

UGEL PARINACOCHAS
UGEL PAUCAR DE SARASARA
UGEL SUCRE

UGEL VICTOR FAJARDO
UGEL VILCASHUAMAN
DRE CAJAMARCA UGEL CAJAMARCA
UGEL CELENDIN
UGEL CONTUMAZA
UGEL CUTERVO

UGEL JAEN

UGEL SAN IGNACIO
UGEL CAJABAMBA
UGEL CHOTA

UGEL SAN MARCOS
UGEL SAN MIGUEL
UGEL SAN PABLO
UGEL SANTA CRUZ
UGEL HUALGAYOC
DRE CALLAO DRE CALLAO

UGEL VENTANILLA
DRE CUSCO UGEL CANAS

UGEL CHUMBIVILCAS
UGEL CUSCO

UGEL PARURO

UGEL PAUCARTAMBO
UGEL PICHARI KIMBIRI
UGEL CALCAS
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DRE HUANCAVELICA UGEL ACOBAMBA
UGEL ANGARAES
UGEL CASTROVIRREYNA
UGEL CHURCAMPA
UGEL HUANCAVELICA
UGEL HUAYTARA
UGEL TAYACAJA

DRE HUANUCO UGEL AMBO

UGEL HUACAYBAMBA
UGEL HUAMALIES
UGEL LAURICOCHA
UGEL LEONCIO PRADO
UGEL MARANON

UGEL PUERTO INCA
UGEL YAROWILCA
UGEL DOS DE MAYO
UGEL HUANUCO

DRE ICA UGEL CHINCHA

UGEL ICA

UGEL NAZCA

UGEL PALPA

UGEL PISCO

DRE JUNIN UGEL CHANCHAMAYO
UGEL HUANCAYO
UGEL JUNIN

UGEL PANGOA

UGEL PICHANAKI
UGEL RIO TAMBO
UGEL SATIPO

UGEL TARMA

UGEL YAULI

DRE LA LIBERTAD UGEL CHEPEN

UGEL GRAN CHIMU
UGEL PATAZ

UGEL SANCHEZ CARRION
UGEL SANTIAGO DE CHUCO
UGEL OTUZCO

UGEL VIRU
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DRE LAMBAYEQUE

UGEL CHICLAYO

UGEL FERRENAFE

UGEL LAMBAYEQUE

DRE LIMA PROVINCIAS

UGEL 08 CANETE

UGEL 09 HUAURA

UGEL 10 HUARAL

UGEL 11 CAJATAMBO

UGEL 12 CANTA

UGEL 13 YAUYOS

UGEL 14 OYON

UGEL 15 HUAROCHIRI

UGEL 16 BARRANCA

DRE LORETO

UGEL ALTO AMAZONAS-SAN
LORENZO

UGEL ALTO AMAZONAS-
YURIMAGUAS

UGEL LORETO - NAUTA

UGEL MAYNAS

UGEL PUTUMAYO

UGEL RAMON CASTILLA-
CABALLOCOCHA

UGEL REQUENA

UGEL UCAYALI-CONTAMANA

DRE MADRE DE DIOS

UGEL MANU

UGEL TAHUAMANU

UGEL TAMBOPATA

DRE MOQUEGUA

UGEL GENERAL SANCHEZ CERRO

UGEL ILO

UGEL MARISCAL NIETO

DRE PASCO

UGEL DANIEL ALCIDES CARRION

UGEL OXAPAMPA

UGEL PASCO

DRE PIURA

UGEL AYABACA

UGEL HUANCABAMBA

UGEL MORROPON

UGEL PIURA

UGEL CHULUCANAS

UGEL TAMBOGRANDE

DRE PUNO

UGEL AZANGARO
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UGEL CARABAYA
UGEL CHUCUITO
UGEL HUANCANE
UGEL LAMPA
UGEL PUNO

UGEL SAN ROMAN
UGEL SANDIA
UGEL CRUCERO
UGEL EL COLLAO
UGEL MELGAR

UGEL MOHO
UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA

UGEL YUNGUYO

DRE SAN MARTIN UGEL BELLAVISTA

UGEL EL DORADO

UGEL HUALLAGA

UGEL LAMAS

UGEL MARISCAL CACERES
UGEL MOYOBAMBA

UGEL PICOTA

UGEL RIOJA

UGEL SAN MARTIN

UGEL TOCACHE

DRE TACNA UGEL CANDARAVE

UGEL JORGE BASADRE
UGEL TACNA

UGEL TARATA

DRE TUMBES UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR
UGEL ZARUMILLA

DRE UCAYALI UGEL ATALAYA

UGEL CORONEL PORTILLO
UGEL PADRE ABAD
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ANEXO N° 04
MODELO DE CONTRATO DE CAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° (Numero de Contrato) -2015/PELA —
U.E. No. XXX

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran,
de una parte la (Unidad Ejecutora), con Registro Unico de
Contribuyente N° (RUC Unidad Ejecutora), con domicilio en
(domicilio), Provincia de y Departamento de

, representado por el (Nombre del Representante UE),
identificado con Documento Nacional de Identidad N° (DNI
Representante UE), en su calidad de (Cargo del Representante de la UE), quien
procede en uso de las facultades previstas en la (Indicar
Resolucién que designa como representante de la UE), a quien en adelante, se
denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, (Nombre del
Trabajador), identificado(a) con D.N.I. N° (DNI Trabajador) y R.U.C.
N° (RUC Trabajador), con domicilio en (Direccién
Trabajador), a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

 Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facuitad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,

& 5/ que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

w17 e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

et

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se

desempefie de forma individual y subordinada como (Cargo del
Trabajdor) en la unidad organica y/o area (Area de

Dependencia del Trabajador), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente
Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia ____
(Fecha de Inicio de Contrato) y concluye el dia (Fecha de Fin de Contrato),
dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera
de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte
con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra
derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
o @s como maximo de 48 Horas Semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados
“ en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con

y +, descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

" La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo
del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/.
(Contraprestacion Mensual) Nuevos Soles ((Monto
contraprestacion en Letras) y 00/100 NUEVOS SOLES), monto que sera abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL
TRABAJADOR.
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LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacién del correspondiente
recibo por Honorarios por parte del TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en (Lugar de
Prestacion de Servicio). La Entidad podré disponer la prestacién de servicios fuera del
lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro
de trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada
por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga
acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después
de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que
se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo.
A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de
la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se
encuentra afiliado.

24



2128-2014-MINEDU

NORMAS Y CRITERIOS PARA ORIENTAR LA EVALUACION, SELECCION, PRORROGA O RENOVACION
Y CONTRATACION DE PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS
DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y hueiga conforme a las normas
sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. :

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de
EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023
y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo
075-2008-PCM y maodificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las
normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

‘LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
) ondiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de
ésta.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara
la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a
EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos
Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a
las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificaciéon del plazo del
Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el
lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad,
y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos
casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por
el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitaciéon y rendimiento para el sector pablico y normas complementarias.

d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.

e) Oftros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine
LA ENTIDAD en sus directivas internas.

. Suspension sin contraprestacion:
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Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a
la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese,
salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el tltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificaciéon debidamente sustentada. EL TRABAJADOR
tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contrataciéon laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057
y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificaciéon normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

P A-_;ECLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
; f———_-—-—_----__-——'—- . . . .,
7Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
'/ presente Contrato, lugar donde se les cursaréa validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notariaimente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme
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a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
, el de de .

LA ENTIDAD : EL TRABAJADOR

28



2128-2014-MINEDU

NORMAS Y CRITERIOS PARA ORIENTAR LA EVALUACION, SELECCION, PRORROGA O RENOVACION
Y CONTRATACION DE PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS
DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

ANEXO N° 05
FORMATO DE CONVOCATORIA CAS

GOBIERNO REGIONAL DE — ( Nombre de Unidad Ejecutora)
PROCESO CAS N° (Numero de proceso CAS)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(Cargo del trabajador)

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de ___ (Cantidad de Puestos) (Cargo del
Trabajador)
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
(Area de Dependencia del Trabajador)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
(Oficina de Recursos Humano de la Entidad o quien haga sus veces)
4. Base Legal
a) Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).
a) Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
: ' a) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Exp cia

Competencias (2)

Formaciéon Académica, grado académico y/o
nivel de Estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacion
Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables

©)

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a.-
b.-
C.-
INSTRUCCIONES
1. Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, area, etc.
2. A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere
3. En caso que el puesto y/o cargo o lo requiera, colocar: no indispensable
4. Especificar los requisitos minimos necesario para el ejercicio del puesto
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5. Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables
6. Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de la
convocatoria

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Duracion del Contrato Inicio: (Fecha de Inicio de Contrato)
Término: (Fecha de Fin de Contrato)

Remuneracién Mensual | S/. Nuevos Soles (Monto
contraprestacion en Letras) y 00/100 NUEVOS
SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Arbién T de l cha
Convocatoria

Publicacion del Proceso en el | 10 dias anteriores a
_ SeNICIO Nacmnal del Em Ieo | la convocatoria

Del al

Publncamon de la convocatorla
en (indicar medio de
comunicacion)

Presentaciéon del a hoja de [Del___al__
vida documentada via |Hora:de___a_
(indicar medio de

presentaciéon: web, email o
fisico) en la siguiente
direccion (indique direccién
de presentacio

Evaluacion de la hoja de vida | Del al
Publicacion de resultados de | Del ___al __
la evaluaciéon de la hoja de
vida en (indicar medio) (7)

5 Otras Evaluaciones: (8) Fecha: ____
Evaluaciéon: ___ (detallar) Hora:De ___a__
Lugar:

6 Publicacion de resultados de | Del al
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las otras evaluaciones en
(indicar medio) (7)

7 Entrevista Del ___al___
Lugar:
8 Publicacion de resultado final | Del ___al
en indicar medio -

9 | usipci()n del ontrto Del aI

10 Registro del Contrato Del al

INSTRUCCIONES

7. Ver Anexo A — Modelo de publicacién de resultados preliminares

8. A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que se considere

necesarias: evaluaciéon técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados,
profesionales y directivos), psicolégica, psicotécnica, de competencias. etc.
9. Ver Anexo B — Modelo de Publicacion del resultado final

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y
un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

/| a.- Experienci

b.- Cursos o estudios de| _ %
especializacion (de ser el caso)

c.- Otros factores (de ser el| _ %
caso)

Puntaje de la Evaluacion de la

 a.- Evaluacion
b.- Evaluacion
_Punta je de otras evlacines

El puntaje aprobatorio sera de ___

VI.DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacioén consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

31



2128-2014-MINEDU

NORMAS Y CRITERIOS PARA ORIENTAR LA EVALUACION, SELECCION, PRORROGA O RENOVACION
Y CONTRATACION DE PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS
DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

2. Documentacion Adicional:
___(detaliar)

3. Otra informacién que resulte conveniente:
___ (detallar)

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

g 2. Cancelacién del Proceso de seleccién
w4 El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos sin que sea
"/ responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales
c) Otras debidamente justificadas

INSTRUCCIONES

10. La evaluacién de la hoja de vida y la entrevista seran de caracter obligatorio. Cada
entidad establecera las evaluaciones adicionales que considere necesarias, tales como la
evaluacion psicolégica, la evaluacion técnica (deseable para puesto y/o cargos
especializados, profesionales y directivos), la evaluacion de competencias, etc.
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(FORMATO A)
RESULTADOS PRELIMINARES

GOBIERNO REGIONAL — (Unidad Ejecutora)
PROCESO CAS N° (Nimero de proceso CAS)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(Cargo del trabajador)

ETAPA SIN PUNTAJE

1
2
3

ETAPA CON PUNTAJE

1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido
en la convocatoria

Etapa ___ (detallar)

Fecha:____

Hora: __ Lugar: __

. Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos
a.-

b.-
(Detallar en caso corresponda)

Fecha:
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(FORMATO B)
RESULTADOS FINALES

GOBIERNO REGIONAL - (Unidad Ejecutora)
PROCESO CAS N° (Numero de proceso CAS)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(Cargo del trabajador)

RESULTALO BbAL

GANADOR

1. El postulante GANADOR debera acercarse a (nombre o area de la entidad), sito
en (indicar direccién), del (fecha) al (fecha) a fin de suscribir el Contrato
respectivo

. Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con (area encargada de
realizar coordinacién) al teléfono (indicar) y/o al correo electrénico (indicar)
dentro del plazo sefialado

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM vy
modificatorias

FECHA:
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