GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA G -
DIRECCION REGIONA’L DE EDUCACION CAJAM{\RCA BUBITANG SRUIORAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN CAJAMARCA

A tu servicia con bransparencia

“"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

PROCESO CAS N° 01 - 2020- GR-CAJ-DRE-UGEL/J.
I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) PUESTO DE
RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION.

II. PLAZAS VACANTES CAS D. LEG. N° 1057 - EJERCICIO FISCAL 2020:

AREA Y/O CODIGO COSTO
ORD. CARGO EQUIPO ) SEDE EE R E A e liAl
RESPONSABLE LOCAL DE
CALIDAD DE LA INFORMACION 01 | 2500.00

lll. PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: PUESTO
RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION:

RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION - PLAZA: 01

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios
en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Especifica:
Minimo un (01) afios de experiencia en funciones equivalentes.
- Andlisis
- Planificacion
- Comunicacion Eficaz
- Organizacion de la Informacion
Requisito Minimo:
Nivel Educativo: Técnico Superior (03 o 04 afios) Completa

Experiencia

Competencias

Grado(s) Situacién académicay estudios requeridos para el
Formacién Académica puesto: Titulo / Licenciatura

Administracion, Contabilidad, Ciencias de la Computacion, Ingenieria
Informatica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Soporte de
Sistemas y Redes, Estadistica y Economia.
- Cursos de manejo de base de datos y/o sistemas de informacién y/o
Cursos y/o Estud. de planeamiento y/u ofimética y/o similares.
Especializac. - Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Sistemas de Informacion.

Desarrollo de Indicadores.

Planeamiento Estratégico.

Programas Presupuestales (deseable).

Conocimientos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:

a. Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el sistema de informacién para la
gestién del monitoreo del acompafiamiento pedagégico -SIGMA 2.0 y otros sistemas de informacién
relacionados para la oportuna implementacién de las intervenciones priorizadas.

b. Difundir y promover el uso de los materiales de capacitacién brindados por la unidad de seguimiento y
evaluacién, dependiente de la oficina de seguimiento y evaluacion estratégica, a los directores, jefes,
especialistas y acompaiiantes de la UGEL.

c. Validar Is registros de informacion de los acompafiantes pedagdgicos de la UGEL de forma adecuada
y oportuna en el sistema de informacion para la gestion del monitoreo del acompafiamiento
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pedagdgico SIGMA 2.0. y reducir las posibles inconsistencias en este y con otros sistemas
informéaticos sectoriales relacionados.

Establecer acciones de capacitacién a los directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del
ingreso, uso y generacion de evidencias en el sistema de informacion para la gestion del monitoreo
del acompafnamiento pedagdgico - SIGMA 2.0

Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompafantes pedagdgicos de la UGEL,
directores (as) de II.LEE. y funcionarios (as) de la UGEL; acerca del adecuado uso y registro en el
sistema de informacion para la gestion del monitoreo del acompafiamiento pedagogico — SIGMA 2.0.

Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la GUGEL en la mejora de la calidad de la
informacién registrada por los especialistas de UGEL o directores (as) de ILEE. en los sitemas
informaticos sectoriales existentes. ( SIGMA 2.0), sistema de gestién de informaciéon Educaticva (
SIGIED, registro de Il.EE. — RIE, censo educativo, censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir
los posibles errores de registro.

Consolidar y asegurar la consistencia y confiablidad de la informacién remitida por los acompafantes
pedagdgicos para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de acompafiamiento
pedagdgico y en el registro de actividades en el sistema de informacion para la gestiéon del monitoreo
del acompafamiento pedagdgico -SIGMA 2.0

Reportar a los directores de UGEL Y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de
acompafiamiento pedagégico mediante la informacidn registrada en el sistema de informacion para la
gestion del monitoreo del acompafiamiento pedagdgico — SIGMA 2.0 por los acompafantes
pedagdgicos de la UGEL

Apoyar al equipo de implementacion del RIE en las tareas de identificacion de las II.EE. sobre la base
de las orientaciones brindadas por la unidad de estadistica de la oficina de seguimiento y evaluacion
estratégica ( OSEE)

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del
proceso de recojo de datos del censo de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la
informacién reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con
el uso y/o registro en el sistema de informacién para la gestion del monitoreo del acompafiamiento
pedagdgico — SIGMA 2.0 a nivel de la UGEL.

Cumplir con el registro de la ficha docente y acompafiante, en las fechas establecidas por la unidad de
seguimiento y evaluacién ( USE)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio | Unidad de Gestién Educativa Local de Jaén

Duracién del Contrato 10 meses

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales,

Contraprestacion Mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.




